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صافي الأرباح )مليون د.ك(

11.3 FY 2023

إجمالي الأصول )مليون د.ك(

393.4 FY 2023

ربحية السهم )فلس(

12.9 FY 2023

إجمالي حقوق المساهمين )مليون د.ك(

146.1 FY 2023

الإيرادات )مليون د.ك(

28.7 FY 2023

+55% +9%

+55%

+55%+3.7%

                7.3     FY 2022                 360.5       FY 2022

              7.92     FY 2022

                127.7       FY 2022              27.6     FY 2022

أبرز المؤشرات2023من نحن
التطويــر  رائــدة فــي مجــال  الكويــت )عقــارات( هــي شــركة  شــركة عقــارات 
العقــاري المتكامــل والمشــغل والمســتثمر. تتكــون محفظــة )عقــارات( العقاريــة 
ــزة، والإســكان المتكامــل  ــارزة فــي القطاعــات الســكنية المتمي مــن مشــاريع ب

للشــركات، والقطاعــات التجاريــة والضيافــة.

تتمتــع شــركة عقــارات الكويــت بحضــور كبيــر فــي الشــرق الأوســط وأوروبــا 
وأمريــكا.

والمجتمعــات  الاســتخدامات  متعــددة  الأصــول  تطويــر  فــي  رواداً  باعتبارنــا 
المتكاملــة وأصــول الضيافــة الفاخــرة، فإننــا نواصــل النمــو مــع تــرك إرث دائــم 

ــه. ــز فــي كل مشــروع نقــوم ببنائ مــن التمي
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الرؤية 

الحفــاظ علــى مكانتنــا الرياديــة محليًــا وإقليميًــا مــن خــلال الابتــكار المســتمر، واقتنــاص الفــرص، واســتخدام الخبــرات، وجــذب المواهــب 
وتطويــر الفريــق مــن أجــل خدمــة أصحــاب المصلحــة والعمــلاء مــع زيــادة عوائــد الاســتثمار.

المهمة 

تســعى عقــارات جاهــدة لتقديــم عوائــد اســتثمار متفوقــة معدلــة للمخاطــر باســتمرار مــن خــلال الجمــع بيــن خبراتهــا الجماعيــة  وعلاقاتهــا 
فــي القطــاع مــع الانضبــاط الاســتثماري والقيــم الأساســية والالتــزام بالتميــز.

مهمتنــا هــي توفيــر القيــادة التــي تــؤدي إلــى مشــاريع عقاريــة ناجحــة، وممتلــكات تجاريــة  ومجتمعــات ســكنية مزدهــرة، وخلــق بيئــة عمــل 
مجزيــة لموظفينــا. نهــدف إلــى خلــق قيمــة مســتدامة طويلــة الأجــل لمســتثمرينا مــن خــلال نمــو الأصــول الاســتراتيجية وزيــادة الربحيــة 

والاســتفادة مــن الفــرص ذو القيمــة المضافــة.

تعتبــر مصالــح وأهــداف أصحــاب المصلحــة لدينــا، والتــي تشــمل موظفينــا ومالكينا وشــركائنا التجارييــن والمقيمين والبائعيــن والموردين 
ــي،  ــي وبالتال ــردي والجماع ــن الف ــى الصعيدي ــاح شــركتنا، عل ــة لنج ــر زاوي ــن، حج ــة والمقرضي ــات التنظيمي ــة والهيئ ــوكالات الحكومي وال
تضمــن شــركة عقــارات أن تتماشــى أهــداف جميــع الأطــراف مــع أهدافنــا وأن جميــع المــوارد تســتخدم لتحقيــق هــذه الأهــداف وتجاوزهــا.

تلتزم عقارات العقارية بتطوير موظفيها وإنشاء فرق تتجاوز معايير القطاع من خلال توفير بيئة تمكن فريقنا وتكافئ الابتكار.

ما يُميّزنا هو أننا انتقائيون وهادفون عند تقييم الفرص التجارية الجديدة..

القيم الجوهرية
تفــوق: نتخــذ جميــع الخطــوات اللازمــة لتقديــم أعلــى مســتوى مــن الخدمــة. نحــن نقــدم التميــز فقــط ونهــدف إلــى تجــاوز التوقعــات فــي 

كل مــا نقــوم بــه.

التكامــل: النزاهــة هــي أســاس هيــكل القيــم المؤسســية لشــركة عقــارات. نعتمــد علــى الصــدق والأخــلاق الفاضلــة فــي الأعمــال اليوميــة 
للشــركة. نحــن نفــي بالتزاماتنــا ومســؤولياتنا ووعودنــا. نركــز علــى التواصــل الصــادق وبنــاء علاقــات طويلــة الأمــد تكــون الثقــة  أساســها

التعــاون: تــدرك شــركة عقــارات وتحتضــن أحــدث منهجيــات التصميــم والتكنولوجيــا فــي كل جانــب مــن جوانــب الشــركة لزيــادة الإنتاجيــة 
وتقديــم عوائــد متزايــدة لمســاهمينا. نحــن نســعى جاهديــن لرؤيــة الممكــن بــدلا مــن غيــر- الممكــن. 

ــا ونعمــل علــى تنميتهــا وتشــجيعها. نســتثمر فــي أعضــاء الفريــق،  الموهبــة: نحــن نــدرك المهــارات الاســتثنائية لجميــع أعضــاء فريقن
ــر الأدوات التــي يحتاجــون إليهــا للنجــاح. ــه الفرصــة لتطوي ونتأكــد مــن أن كل فــرد لدي

تعــاون: نعتقــد أن كل شــخص نعمــل معــه ســيكون أكثــر نجاحًــا فــي بيئــة تعاونيــة ونســعى جاهديــن لتطويــر شــعور حقيقــي بالعمــل 
الجماعــي والشــراكة فــي علاقاتنــا مــع جميــع أصحــاب المصلحــة لدينــا.

المجتمــع: نــرى أنفســنا كجــزء لا يتجــزأ مــن مجتمعنــا، ســواء محليــاً فــي الكويــت أو علــى الصعيــد الإقليمــي فــي منطقــة الشــرق 
الأوســط، ونشــارك فــي الأنشــطة التطوعيــة وجهــود تحســين المجتمــع المجانيــة المبذولــة علــى مســتوى الشــركة ونعمــل علــى تشــجيع 

جميــع أعضــاء فريقنــا للتطــوع بوقتهــم وطاقتهــم فــي قضايــا عزيــزة علــى نفوســهم.

الرؤية و تواجدنا
المهمة وحقائق

 1972
تم التأسيس

 1
أول شركة عقارية 

مدرجة في
بورصة الكويت

 $ 631
مليون دولار

في السوق كما في 
28 ديسمبر

2023

$ 1.2
مليار دولار

أصول

2021
تمت ترقيته
إلى بورصة

السوق الأولى

$ 93
مليون دولار

إيرادات

أمريكا
33.8 مليون

أوروبا
9.0 مليون

الكويت
215.3 مليون

أفريقيا 
والشرق 
الأوسط
85.1 مليون
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إبراهيم صالح الذربان
رئيس مجلس الإدارة

طلال جاسم البحر
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

أحمد فيصل القطامي
عضو مجلس الإدارة

حامد محمد العيبان
عضو مجلس الإدارة

مرزوق جاسم البحر
عضو مجلس الإدارة

محمد عصام البحر
عضو مجلس الإدارة

خالد سعيد اسبيته
عضو مجلس الإدارة

مشاري عبدالله الدخيل
عضو مجلس الإدارة

مجلس
الإدارة
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الإدارة
طلال جاسم البحرالتنفيذية

نائب رئيس مجلس الإدارة
والرئيس التنفيذي

عبدالعزيز عبدالرزاق المعجل
نائب الرئيس -

إدارة التطوير العقاري

ماهر سمير خلف
نائب الرئيس -
الإدارة المالية 

بدر جاسم الهاجري
نائب الرئيس -
الإدارة العقارية

فهد حسام الشملان
نائب الرئيس -

إدارة الاستثمار والاستحواذ

محمد نوري الحمد
نائب الرئيس -

إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

سعد ناصر المنيفي
نائب الرئيس -

إدارة الأصول وعلاقات المستثمرين

ناصر محمد البدر
نائب الرئيس -
إدارة المنشأت

ناجي سليمان ابو مالك
نائب الرئيس -

قسم التكنولوجيا والمعلومات
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نظرة عامة على السوق

دولة الكويت

بدايــة مــن الكويــت، وعلــى الرغــم مــن التحديــات التــي يواجههــا الســوق فــي الكويــت، إلا أن 
محفظــة الشــركة الواســعة والمتنوعــة، وجــودة أصولهــا ، كانــت حجــر الأســاس فــي التكييــف 
مــع منــاخ الســوق. فدخلــت الشــركة فــي 2023 قطــاع الصحــة واللياقــة البدنيــة، عبــر شــركتها 
التابعة-شــركة أكتيــف القابضــة، والتــي افتتحــت اول معهــد صحــي لهــا تحــت العلامــة 
 Xponential فــي ســوق الكويــت، ووقعــت اتفاقيــة حــق الامتيــاز مــع ”NOW“ التجاريــة
 Cycle و Club Pilates و Rumble Boxing و Stretch Lab لطــرح العلامــات Fitness
Bar فــي الكويــت وقطــر، وافتتحــت ســتوديو Rumble وســتوديو Cyclebar فــي الشــويخ.

كمــا وقعــت الشــركة مذكــرة تفاهــم لشــراكة اســتراتيجية مــع شــركة ســنام العقاريــة لإطــلاق 
منتجــات عقاريــة متوافقــة مــع احــكام الشــريعة الإســلامية، مــن خــلال إدارة محفظــة عقاريــة  
متنوعــة ذات عوائــد مجزيــة تســمح بتوزيــع أربــاح دوريــة للمســاهمين. كمــا افتتحــت فنــدق 
الرقعــي تــاور والــذي يتألــف مــن 90 وحــدة متنوعــة بيــن غــرف فندقيــة واســتوديوهات، 
والــذي يحقــق معــدلات اشــغال مرتفعــة، وتعمــل حاليــا علــى تطويــر الجــزء التجــاري المحــاذي 

للفنــدق.

واســتكمالا لنجــاح الشــركة فــي تقديــم حلــول اســكانية ووضــع معاييــر جديــدة لتطويــر 
المجمعــات الســكنية المتكاملــة، بــدأت الشــركة تطويــر مشــروع ســكن للعمالــة فــي صبحــان، 
ــع،  ــر مرب ــل بمســاحة 14,120 مت ــاء وتشــغيل وتحوي ــة بنظــام بن وهــو عقــد مــع وزارة المالي
ولمــدة اســتثمار 20 ســنة، ويشــتمل علــى مبان ســكنية، وخدمــات حكومية وعامــة وترفيهية.

وأخيــرا، تخطــط الشــركة لاعــادة افتتــاح مجمــع ارابيــلا، والــذي يشــغل مســاحة 11,060 متــر 
مربــع، فــي منطقــة البــدع علــى طريــق التعــاون، بمكونــات رئيســية ثــلاث. يشــتمل المجمــع 
 Vignette“ علــى فنــدق شــاطئ آرابيــلا، مــن فئــة الخمــس نجــوم، ويحمــل العلامــة التجاريــة
مجــال  فــي  الرائــدة   United  Hospitality Management شــركة  بــإدارة   ،”Collection
تشــغيل الفنــادق الفاخــرة.  والجــزء التجــاري مــن مقــاه ومطاعــم، بالإضافــة الــى معهــد صحــي 

واســتديو رياضــي، ومواقــف متعــددة الأدوار.

 بلغت 
موجودات 

الشركة مبلغ

 393.4
مليون

دينار كويتي 

السادة المساهمين الكرام،

تحية طيبة وبعد،

أصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت، 
يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي للشــركة وشــركاتها التابعــة عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، والــذي يســتعرض أداء الشــركة المالــي والتشــغيلي خــلال 

عــام 2023، كذلــك الخطــط المســتقبلية للشــركة. 

الأداء المالي

حققــت شــركة عقــارات الكويــت أرباحــا بلغــت 11.29 مليــون دينــار كويتــي عــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، مقارنــة بأربــاح بلغــت 7.27 مليــون دينــار كويتــي لســنة 
2022، أي مــا يعــادل 12.30 فلســا للســهم مقارنــة بمبلــغ 7.92 فلســا للســهم عــام 2022.  
وزادت الإيــرادات التأجيريــة الــى مبلــغ وقــدره 28.6 مليــون دينــار كويتــي مقارنــة بمبلــغ 27.6 
ــار  ــون دين ــغ 393.4 ملي ــي عــام 2022، وبلغــت موجــودات الشــركة مبل ــار كويت ــون دين ملي

كويتــي، مقارنــة بمبلــغ 360.5 مليــون دينــار كويتــي لعــام 2022.

الأداء التشغيلي

ــة  ــا واســتثماراتها العقاري ــوع محافظه ــت تن ــارات الكوي ــة لشــركة عق ــج المالي عكســت النتائ
وتطــور أدئهــا. فــي 2023، وعــززت الشــركة قائمــة مشــاريعها داخــل الكويــت وخارجهــا. 

وفيمــا يلــي اســتعراض لأداء الشــركة التشــغيلي خــلال العــام 2023. 

الخطط المستقبلية

الــى جانــب التركيــز علــى تعزيــز أصولنــا واســتثماراتها الحاليــة، والتوســع فــي أنشــطة جديــدة 
داخــل الكويــت وخارجهــا لتحقيــق عوائد مجزية لمســاهميها، ســتعمل شــركة عقــارات الكويت 
علــى توســيع تواجــد دومــوس فــي المنطقــة، كذلــك الاســتفادة مــن نجــاح شــركة أكتيــف 
القابضــة فــي مجــال الصحــة واللياقــة البدنيــة، لبنــاء منصــة تنطلــق منهــا الشــركة نحــو 
التوســع فــي المنطقــة، كذلــك استكشــاف الفــرص المجديــة للاســتحواذ علــى اســتثمارات 
ــة مــن المســتثمرين  ــة مــع مجموع ــة والأوروبي ــة اســتراتيجية فــي الأســواق الامريكي عقاري

الاســتراتيجيين.

وفــي النهايــة أتقــدم بالشــكر لكــم وللســادة أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة 
فــي الشــركة وجميــع الموظفيــن الكــرام لجهودهــم ودعمهــم المســتمر للشــركة. 

 حققت 
الشركة 

أرباحاً بلغت 
11.290

مليون
دينار كويتي 

رسالة
رئيس مجلس الإدارة

ونظرة عامة على السوق

إبراهيم صالح الذربان
رئيس مجلس الإدارة
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الامارات العربية المتحدة

شــهد مشــروع دومــوس الســكني، وهــو مشــروع تطويــري رائــد يوفــر حلــول إقامــة عاليــة الجــودة فــي دبــي، نمــوًا ونجاحًــا ملحوظًــا فــي 
عــام 2023. وواصلــت العقــارات الســكنية الرئيســية للموظفيــن، دومــوس )1( و)2(، أداءهــا الجيــد بشــكل اســتثنائي، حيــث تــم تأجيرهــا 
بالكامــل. وحقــق دومــوس )3(، الــذي تــم الانتهــاء منــه فــي نهايــة عــام 2023، فعليــا نســبة إشــغال كاملــة، ممــا يــدل علــى الطلــب القــوي 
علــى عــروض دومــوس.  ويعــد التأجيــر الســريع للمبنــى بمثابــة شــهادة علــى قــدرة الشــركة علــى توفيــر أماكــن إقامــة عاليــة الجــودة تلبــي 
احتياجــات وتفضيــلات المســتأجرين المســتهدفين. وفــي ذات الوقــت، يســير مشــروع دومــوس )4( علــى المســار الصحيــح نحــو الانتهــاء 
ــاء، ممــا يضمــن  ــا، وتمكــن فريــق المشــروع مــن الحفــاظ علــى الجــدول الزمنــي للبن ــاء ثابتً ــة أبريــل 2024. وكان تقــدم البن بحلــول نهاي
تســليم المبنــى فــي الوقــت المناســب. وينعكــس الأداء المالــي القــوي للمشــروع فــي صافــي هامــش الربــح التشــغيلي لعــام 2023. 
ويمكــن أن يعــزى هــذا الإنجــاز إلــى تركيــز دومــوس علــى تعظيــم الإيــرادات مــن خــلال اســتراتيجيات التســعير الفعالــة وجهــود تحســين 

التكلفــة.

يتمتــع مشــروع دومــوس بمكانــة جيــدة تؤهلــه للتوســع والنمــو المســتدام مســتقبلا، نظــرا لنمــوذج أعمالــه القــوي والتركيــز علــى وضــع 
معيــار جديــد لإســكان الشــركات فــي جميــع أنحــاء دبــي وخارجهــا.

ــا فــي عــام 2023  شــهد مشــروع Th8 Palm Dubai Beach-Vignette Collection، التابــع لمجموعــة فنــادق  IHG، عامًــا تحوليً
حيــث نجــح فــي اجتيــاز مشــهد الســوق المتطــور وإعــادة تموضعــه كمنتجــع فاخــر مناســب للعائــلات. علــى مــدار العــام، ركــز Th8 علــى 
تنفيــذ إســتراتيجية تهــدف إلــى جــذب العائــلات وتزويدهــم بتجــارب لا تنســى.  قــام الفنــدق باســتثمارات كبيــرة فــي تعزيــز عروضــه 
ــاح  ــة لمجموعــة IHG. وقــد أت ــة احتياجــات هــذا الســوق المســتهدف، والاســتفادة مــن شــبكة المبيعــات العالمي ووســائل الراحــة لتلبي
موقــع Th8 فــي الســوق فــي مشــهد دبــي التنافســي فرصًــا للنمــو والتحســن.  وقــد ســلط تصنيــف الفنــدق مــن حيــث نســبة الإشــغال 
ومعــدل الوصــول اليومــي مقارنــة بمجموعتــه التنافســية الضــوء علــى الحاجــة إلــى مبــادرات اســتراتيجية مســتمرة لتعزيــز حصتــه فــي 
الســوق وقدرتــه التنافســية.  فــي الوقــت نفســه، تــم إطــلاق جــزء مــن الوحــدات الســكنية فــي Th8 وبيعهــا بنجــاح فــي عــام 2023 ممــا 
يعكــس الزيــادة فــي الطلــب علــى هــذه المنتجــات العقاريــة فــي ســوق دبــي. ويظــل الفريــق ملتزمًــا بتحديــد هــذه الفــرص والاســتفادة 
ــز ووســائل الراحــة ذات المســتوى العالمــي  منهــا لدفــع النمــو المســتقبلي والنجــاح فــي الســنوات القادمــة نظــرًا لموقــع Th8 المتمي

والالتــزام الثابــت بتقديــم تجــارب اســتثنائية مناســبة للعائلــة

الولايات المتحدة الامريكية

مشــروع First Residences 501 الســكني الفاخــر، يقــع فــي قلــب وســط مدينــة ميامــي. يبلــغ ارتفــاع هــذا البــرج الســكني الفاخــر 
40 طابقًــا ويضــم 448 وحــدة تتــراوح مــن غرفــة نــوم واحــدة إلــى ثــلاث غــرف نــوم، إلــى جانــب وســائل الراحــة ذات المســتوى العالمــي 
مثــل مســبح علــى طــراز المنتجــع ومركــز اللياقــة البدنيــة المتطــور والمناظــر الطبيعيــة الخضــراء والمزيــد. بــدأت اعمــال البنــاء فــي أبريــل 
2023 بأعمــال الأساســات.  خــلال العــام الماضــي، تــم إحــراز تقــدم كبيــر فــي البنــاء العمــودي. اعتبــارًا مــن ديســمبر 2023، وصــل الهيــكل 
الخرســاني إلــى الطابــق التاســع. ويســتمر فريــق المشــروع بالتركيــز علــى الحفــاظ علــى جــدول أعمــال البنــاء الصــارم مــع الحفــاظ علــى أعلــى 
معاييــر الجــودة. ومــع التقــدم الســريع للبنــاء الاساســي، نتوقــع تســليم الوحــدات الســكنية الاولــى أوائــل عــام 2026. ونتطلــع الــى طــرح 

هــذا العقــار المميــز فــي الســوق، وانشــاء واحــدة فاخــرة وســط العــروض الثقافيــة والترفيهيــة المزدهــرة فــي المدينيــة. 

 فندق شاطئ آرابيلا
من فئة الخمس نجوم، 
ويحمل العلامة التجارية  
Vignette Collection

فندق آرابيلا - الكويت
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ــج  ــى مــدار العــام.  ومــن خــلال الاســتفادة مــن مزي ــدق )RevPaR( تحســنًا مطــردًا عل ــرادات الغــرف المتوافــرة بالفن كمــا أظهــر أداء إي
ــق نمــو  ــل ميامــي  مــن تحقي ــدق يوت ــة، تمكــن فن ــزلاء الإيجابي ــادرات التســويقية المســتهدفة آراء الن مــن التســعير الاســتراتيجي والمب
كبيــر فــي إيــرادات الغرفــة المتوافــرة وتأميــن حصــة أكبــر مــن ســوق ميامــي التنافســي.  ومــع دخــول فنــدق يوتــل ميامــي عامــه الثانــي 
مــن التشــغيل، فــإن الفنــدق فــي وضــع جيــد للاســتفادة مــن الزخــم الــذي حققــه فــي عامــه الأول. ويواصــل فريــق الإدارة التركيــز علــى 

تحســين العمليــات وتعزيــز رضــا الضيــوف وتنفيــذ المبــادرات الإســتراتيجية لتســريع مســار الفنــدق نحــو الاســتقرار.

أظهــر فنــدق يوتــل نيويــورك، وهــو فنــدق مبتكــر يقــع فــي قلــب مانهاتــن، مرونــة ونمــواً ملحوظيــن طــوال عــام 2023، علــى الرغــم 
مــن التحديــات التــي يفرضهــا التعافــي المســتمر مــن الوبــاء العالمــي فــي الســوق. فــي عــام 2023، شــهد إجمالــي الإيــرادات التشــغيلية 
ــى  ــدق عل ــى قــدرة الفن ــام الســابق. ويمكــن أن يعــزى هــذا النمــو إل ــة بالع ــرة بنســبة 27.9% مقارن ــادة كبي ــورك زي ــل نيوي ــدق يوت لفن
التكيــف مــع ظــروف الســوق المتطــورة والاســتفادة مــن الطلــب المتزايــد علــى الســفر. وتحســن معــدل إشــغال الفنــدق خــلال العــام 
بنســبة مذهلــة بلغــت 22.4% مقارنــة بالعــام الســابق.  يُظهــر هــذا التحســن الملحــوظ نجــاح فنــدق يوتــل نيويــورك فــي جــذب الضيــوف 
وتحقيــق أقصــى اســتفادة مــن مخــزون غرفــه.  كمــا ارتفــع متوســط الســعر اليومــي بنســبة 6.4% علــى أســاس ســنوي، ممــا يعكــس 
الموقــع القــوي للفنــدق فــي الســوق وقدرتــه علــى فــرض أســعار أعلــى. كان أداء إيــرادات يوتــل نيويــورك القــوي مدفوعًــا بالنمــو الكبيــر 
فــي إيــرادات الغــرف، والتــي زادت بنســبة 30.4% مقارنــة بالعــام الســابق.  اســتمرت أماكــن الإقامــة الفريــدة علــى طــراز المقصــورة فــي 
الفنــدق، إلــى جانــب موقعهــا المتميــز والخدمــة الاســتثنائية، فــي جــذب مجموعــة واســعة مــن المســافرين. ومــن حيــث الربحيــة، أظهــر 
فنــدق يوتــل نيويــورك إدارة فعالــة للتكاليــف والكفــاءة التشــغيلية.  وشــهد إجمالــي الربــح التشــغيلي للفنــدق زيــادة ملحوظــة بنســبة 
50.2% مقارنــة بالعــام الســابق.  كمــا تحســن هامــش الربــح الإجمالــي، ممــا أظهــر قــدرة الفنــدق علــى ترجمــة نمــو إيراداتــه إلــى ربحيــة 

معــززة.

وبالنظــر إلــى المســتقبل، فــإن فنــدق يوتــل نيويــورك فــي وضــع جيــد للاســتفادة مــن الانتعــاش المســتمر فــي صناعــة الســفر.  وبفضــل 
ــدق  ــرة، يســتعد الفن ــى التكيــف مــع ظــروف الســوق المتغي ــه المؤكــدة عل ــة وعروضــه المبتكــرة وقدرت ــة القوي ــه التجاري ســمعة علامت
لتحقيــق النجــاح المســتمر فــي الســنوات القادمــة. يواصــل فريــق الإدارة التركيــز علــى دفــع نمــو الإيــرادات وتحســين الكفــاءة التشــغيلية 

وتقديــم تجــارب لا مثيــل لهــا للضيــوف لترســيخ مكانــة يوتــل نيويــورك كفنــدق رائــد فــي ســوق مدينــة نيويــورك الديناميكــي.

إبراهيم صالح الذربان
رئيـــــس مجلـــــــس الإدارة

فنــدق يوتيــل ميامــي، الفنــدق المتطــور الــذي اســتقبل ضيوفــه فــي صيــف عــام 2022، ســرعان مــا صنــع لنفســه اســمًا فــي ســوق 
ــه مزيــج ناجــح  ــي أن ــا المتقدمــة والموقــع المثال الضيافــة الديناميكــي فــي ميامــي.  لقــد أثبــت التصميــم الحديــث للعقــار والتكنولوجي
يجــذب المســافرين بغــرض الأعمــال والترفيــه مــن الباحثيــن عــن تجربــة فندقيــة جديــدة ومبتكــرة. فــي أول عــام كامــل مــن التشــغيل، 
أظهــر فنــدق يوتــل ميامــي تقدمًــا مثيــرًا للإعجــاب نحــو الاســتقرار، وتغلــب علــى التحديــات التــي غالبًــا مــا تصاحــب إطــلاق فنــدق جديــد.  
ــا فــي معــدلات الإشــغال علــى مــدار العــام.  وبحلــول ديســمبر 2023، وصــل الإشــغال إلــى نســبة ملحوظــة  شــهد الفنــدق ارتفاعًــا ثابتً
بلغــت 92.4%، ممــا يعكــس الشــعبية المتزايــدة لعلامــة يوتــل التجاريــة والجهــود الناجحــة التــي يبذلهــا الفنــدق لجــذب الضيــوف 

والاحتفــاظ بهــم.

فندق يوتل
ميامي - أمريكا
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نفخــر بالكشــف عــن إطــار عملنــا للاســتدامة، والــذي يوجــه المبــادرات الإســتراتيجية التــي تقــوم بهــا شــركة 

عقــارات الكويــت لتحقيــق نمــو مســتدام مــدروس ومؤثــر عبــر اســتثماراتنا وأعمالنــا.

فــي عصــر يتســم بزيــادة الوعــي العالمــي بممارســات الأعمــال المســتدامة والمواطنــة المســؤولة للشــركات، أصبــح 
ــا مــن أي وقــت مضــى.  ــر وضوحً ــة والحوكمــة )ESG( فــي تشــكيل مشــهد الأعمــال أكث ــة والاجتماعي دور العوامــل البيئي
ــزام شــركة  ــر العقــاري فــي المنطقــة، فــإن الت وباعتبارهــا واحــدة مــن الشــركات الرائــدة فــي المشــهد الديناميكــي للتطوي
عقــارات الكويــت )عقــارات( يمتــد إلــى مــا هــو أبعــد مــن بنــاء الهيــاكل المبتكــرة وإنشــاء مجتمعــات نابضــة بالحيــاة. وهــو 

.ESG ــادئ ــي تتوافــق مــع مب يشــمل نهجــا شــاملا تجــاه ممارســات الأعمــال المســتدامة كجــزء مــن اســتراتيجيتها الت

يكمــن جوهــر فلســفة )عقــارات( فــي الاعتــراف بــأن أعمالهــا اليــوم تشــكل عالــم الغــد. يمكــن العثــور علــى جميــع المواضيــع 
والمــواد المذكــورة فــي هــذا القســم بمزيــد مــن التفصيــل فــي تقريــر الاســتدامة لعــام 2023 الصــادر عــن شــركة عقــارات 
الكويــت. فــي تقريــر الاســتدامة، تعكــس )عقــارات( الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( لشــركتها بمــا 
 ،)GRI( ــر ــداد التقاري ــة لإع ــادرة العالمي ــر المب ــة المســتدامة )SDGs(، ومعايي يتوافــق مــع أهــداف الأمــم المتحــدة للتنمي

ــدة 2035. ــت الجدي ــة الكوي ورؤي

رحلتنا إلى مستقبل أفضل، 
بمسؤولية اليوم: التزامنا بالاستدامة

تقرير المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة 

UNITED NATIONS

تقرير
المسؤولية

تبقــى شــركة عقــارات الكويــت ثابتــة فــي مهمتهــا المتمثلــة فــي إعــادة تحديــد معاييــر الممارســات الاجتماعية و الاستدامة 
البيئــي  العمــل  إطــار  يعــد  بأكملهــا.  القيمــة  سلســلة  عبــر  والمســتدامة  المســؤولة  التجاريــة 
ــت  ــزام الشــركة الثاب ــى الت ــة شــهادة عل والاجتماعــي والحوكمــة )ESG( المحــدث والواضــح بمثاب

بإنشــاء قيمــة دائمــة لأصحــاب المصلحــة والمجتمعــات والكوكــب.

تــدرك شــركة عقــارات الكويــت أهميــة أهــداف التنميــة المســتدامة فــي توجيــه جهــود الاســتدامة وصياغــة نهجهــا تجــاه 
ممارســات الأعمــال المســؤولة. وباعتبارهــا شــركة تطويــر عقــاري، تــدرك )عقــارات( دورهــا فــي المســاهمة فــي تحقيــق هــذه 

الأهــداف وتلتــزم بمواءمــة عملياتهــا مــع أهــداف التنميــة المســتدامة لتحقيــق أقصــى قــدر مــن التأثيــر الإيجابــي.

بناء مجتمعات 
مستدامة 

للأجيال القادمة

تعزيز
القيمة 

المجتمعية

صياغة 
ممارسات تجارية 

مسؤولة

هدفنا نحو الاستدامة

أهدافنا للاستدامة

ركائزنا البيئية والاجتماعية والحوكمة

اقتصادناشعبناكوكبنا
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وتماشــيًا مــع هــذا الالتــزام، اختــارت شــركة عقــارات الكويــت بعنايــة أهــداف التنميــة المســتدامة الأكثــر صلــة والتــي تعكــس 
ــى هــذه الأهــداف  ــز عل ــى. ومــن خــلال التركي ــا ذا معن ــا فرقً ــي يمكــن أن تحــدث فيه ــات الاســتدامة والمجــالات الت أولوي
ودمجهــا فــي اســتراتيجيات أعمالهــا، تهــدف )عقــارات( إلــى المســاهمة فــي الجهــد الجماعــي نحــو بنــاء مســتقبل أكثــر 

ــة والمســتقبلية. ــال الحالي ــا للأجي اســتدامة وإنصافً

ضمان التعليم الشامل والعادل وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع.

تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات.

ضمان توافر المياه والصرف الصحي وإدارتها المستدامة للجميع.

تعزيــز النمــو الاقتصــادي الشــامل والمســتدام، والعمالــة الكاملــة والمنتجــة، وتوفيــر 
العمــل اللائــق للجميــع.

بنــاء بنيــة تحتيــة قــادرة علــى الصمــود، وتعزيــز التصنيع الشــامل والمســتدام، وتشــجيع 
الابتكار.

جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة وآمنة وقادرة على الصمود ومستدامة.

ضمان أنماط استهلاك وإنتاج مستدامة.

تعزيــز المجتمعــات الســلمية والشــاملة لتحقيــق التنميــة المســتدامة، وتوفيــر الوصــول إلــى 
العدالــة للجميــع وبنــاء مؤسســات فعالــة وخاضعــة للمســاءلة وشــاملة علــى جميــع المســتويات.

ــع جوانــب عملياتهــا. وســتواصل  ــز الاســتدامة فــي جمي ــزام مســتقبلا بتعزي تســتمر شــركة عقــارات الكويــت بالالت

الشــركة الاســتثمار فــي الطاقــة المتجــددة، وتوســيع جهــود التنــوع والشــمول، وتعزيــز ممارســات الحوكمــة الخاصــة 

ــي  ــر بيئ ــى إحــداث تأثي ــكار المســتمر، تهــدف )عقــارات( إل بهــا. ومــن خــلال التعــاون مــع أصحــاب المصلحــة والابت

واجتماعــي واقتصــادي إيجابــي مــن أجــل مســتقبل مســتدام.

أبرز نقاط الحوكمة البيئية والاجتماعية والحوكمة الرئيسية

LEED GOLD
من قبل مجلس المباني الخضراء 
في عام 2018 لسوق الكويت 
وفي عام 2019 للسوق الكبير

1 مليون دولار
استثمرت على مدى السنوات 

الثلاث الماضية في البنية 
التحتية المتعلقة بالبيئة

14,500 د.ك.
أستثمرت في المؤسسات 

الخيرية في عام 2023

25
جنسية مختلفة في

عقارات 2023

%23
العمالة الوطنية في
عقارات في 2023

%35.56
زيادة في استثمار ضريبة العمل 

الوطنية من عام 2022 إلى
عام 2023

تقرير المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة  تقرير المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة 

التقريـر السـنوي 202323



التقريـر السـنويالتقريـر السـنوي 20232023 2425

تقرير المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة  تقرير المسؤولية الاجتماعية و الاستدامة 

محفظة الاصول والاستثمارات

دمجــت عقــارات الكويــت إطــار العمــل البيئــي والاجتماعــي 
فــي  والمركّــز،  تعريفــه  المعــاد   ،)ESG( والحوكمــة 
والإقليميــة  المحليــة  اســتثماراتها  مــع  اســتراتيجيتها 
والدوليــة.  تتمتــع الشــركة بســجل حافــل مــن التزامهــا 
أصــول  عبــر  المســؤولة  المســتدامة  بالممارســات 

الدوليــة. والاســتثمارات  الضيافــة 

يوتل

باعتبارهــا أحــد المســاهمين الرئيســيين فــي يوتــل، تمتلــك شــركة 
عقــارات الكويــت حصــة كبيــرة فــي علامــة الضيافــة المبتكــرة الرائــدة فــي 
الممارســات المســتدامة فــي صناعــة الســفر. يتجســد التــزام يوتــل بالرعايــة البيئيــة 
فــي مبادرتهــا “Purple Goes Green”، والتــي تؤكــد تفانيهــا فــي تقليــل بصمتهــا 
الكربونيــة، وتعزيــز جهــود إعــادة التدويــر، وتحســين اســتهلاك الطاقــة عبــر ممتلكاتهــا 

العالميــة.

ــى . 1 ــة تعمــل عل ــي ذكي ــم لإنشــاء مبان ــادئ التصمي ــات ومب ــل أحــدث التقني ــة: تدمــج يوت ــي الذكي ــر المبان دعــم تطوي
ــي. ــر البيئ ــل التأثي تحســين اســتخدام المــوارد وتقلي

تعزيــز العمليــات المســتدامة: مــن خــلال الممارســات التشــغيلية المبتكــرة، تســعى يوتــل جاهــدة لتقليــل توليــد . 2
النفايــات والحفــاظ علــى الطاقــة وتعزيــز المبــادرات الصديقــة للبيئــة فــي جميــع أنحــاء ممتلكاتهــا.

ــوع والنمــو . 3 ــز ثقافــة الشــمولية والتن ــا، وتعزي ــر موظفيه ــة وتطوي ــة لرفاهي ــل الأولوي ــة الأشــخاص: تعطــي يوت رعاي
ــي. المهن

يوتل نيويورك

ــورك شــراكة مــع Fashionnvation فــي ســبتمبر  ــل نيوي ــدق يوت تماشــيًا مــع أهــداف الاســتدامة الخاصــة بهــا، عقــد فن
2023، وهــي مجموعــة عالميــة مــن رواد الأعمــال الذيــن يركــزون علــى الاســتدامة، لاســتضافة فريــق خــلال أســبوع الموضــة 
فــي نيويــورك. ولــم يوفــر هــذا التعــاون عرضًــا تســويقيًا لــكلا الطرفيــن فحســب، بــل ســهّل أيضًــا تبــادل المعرفــة وعــزز 

الممارســات المســتدامة فــي صناعــة الأزيــاء.

يوتل ميامي

 Camillus ــادرات المجتمــع المحلــي، والتــي تتمثــل فــي شــراكته مــع يشــارك فريــق فنــدق يوتــل ميامــي بعمــق فــي مب
House، وهــو ملجــأ محلــي للمشــردين، إضافــة الــى ذلــك، يشــارك يوتــل ميامــي بنشــاط فــي جهــود تنظيــف خليــج 
ــة المجتمــع. ومــن خــلال اســتثماراتها الإســتراتيجية فــي  ــة ورفاهي ــى البيئ ــى التزامــه بالحفــاظ عل ــدل عل ــا ي بيســكين، مم
يوتــل ونهجهــا الاســتباقي نحــو الاســتدامة، تواصــل شــركة عقــارات الكويــت قيــادة التغييــر الإيجابــي فــي قطــاع الضيافــة، 

ــم. ــع أنحــاء العال ــة للمســافرين فــي جمي ــة ومســؤولية اجتماعي ــا بالبيئ ــر وعيً والمســاهمة فــي مســتقبل أكث

بيكون ريدج كابيتال مانجمنت

تشــمل محفظــة عقــارات الكويــت الاســتثمارية شــركة  Beacon Ridge Capital Management، الشــركة الرائــدة فــي 
 Beacon ــرة ــات منخفضــة. توفــر خب ــر المنتجــات الاســتثمارية المدعومــة بالأصــول لتحقيــق دخــل متكــرر مــع تقلب تطوي

Ridge فــي قطــاع تأجيــر الأســرة الواحــدة )SFR( للمســتثمرين معرفــة وخبــرة صناعيــة قيمــة.

حصلــت Beacon Ridge مؤخــرًا علــى شــهادة مــن Integrity 2 ESG كصنــدوق متكامــل Integrity 2 ESG 2023، ممــا 
يســلط الضــوء علــى التزامهــا بدمــج المبــادئ البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG( فــي قراراتهــا الاســتثمارية.

وقــد أقــرت عمليــة الاعتمــاد بالحوكمــة القويــة لشــركة Beacon Ridge وعمليــات مــا قبــل الاســتثمار، ممــا أظهــر تفانيهــا 
فــي ممارســات الاســتثمار المســؤولة. إن توافــق Beacon Ridge مــع الأهــداف البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة يعــزز 
الاســتدامة والأبعــاد الأخلاقيــة لمحفظــة اســتثمارات عقــارات الكويــت، ممــا يعــزز التــزام شــركة عقــارات بالاســتثمار 

المســؤول.

دوموس

تدمج شركة دوموس الإشراف البيئي ورفاهية السكان في عملياتها.

دومــوس، وهــو مشــروع ســكني متخصــص فــي تقديــم حلــول إقامــة عاليــة الجــودة للشــركات فــي دبــي. يعــد هــذا جــزءًا 
مــن محفظــة عقــارات الكويــت المــدرة للدخــل وقــد شــهدت نمــوًا ونجاحًــا ملحوظًــا عبــر محفظتهــا فــي عــام 2023. 

تم تأجير العقارات السكنية، دوموس 1، 2، و3، بالكامل لموظفي الشركات. واستمر في الأداء الجيد بشكل استثنائي. 

خصائــص دومــوس هــي مثــال يحتــذى بــه فــي إدارة الممتلــكات المســتدامة. مــن خــلال مبــادرات مثــل البنــاء المســتدام، 
والتقنيــات الموفــرة للطاقــة، والمرافــق التــي تركــز علــى المجمتــع. ومــع مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات والالتــزام 

ــة المســتدامة. ــارات للاســتثمار المســؤول والتنمي ــي شــركة عق بالاســتدامة، يجســد دومــوس تفان
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ــد  ــي الشــركة لقواع ــر تبن ــت ويتضمــن التقري ــر حوكمــة الشــركات الســنوي الخــاص بشــركة عقــارات الكوي ــى ســيادتكم تقري نعــرض عل

ــت. ــة الكوي ــة أســواق المــال – دول ــل هيئ الحوكمــة الصــادرة مــن قب

يســعى مجلــس إدارة )"المجلــس"( شــركة عقــارات الكويــت )"الشــركة"( دائمــاً مــن خــلال قراراتــه وأعمالــه علــى المحافظــة علــى مصالــح 

المســاهمين والعمــلاء وباقــي أصحــاب المصالــح. كمــا يحــرص المجلــس علــى إرســاء أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات لقواعــد الحوكمة 

الســليمة، والتأكــد مــن أن أنظمــة الرقابــة الداخليــة داخــل الشــركة تتــم وفــق أفضــل الممارســات. 

ــدأ الثقــة فــي إدارة الشــركة لمواردهــا المختلفــة وذلــك مــن خــلال المحافظــة علــى تلــك المــوارد وتنميتهــا  ــد مب ــى تأكي كمــا يســعى إل

وإدارتهــا إدارة حصيفــة. ويعمــل المجلــس علــى حمايــة الأطــراف ذوي الصلــة، والالتــزام بتطبيــق سياســات وإجــراءات الشــركة المعتمــدة 

بهــذا الخصــوص، ويباشــر مهامــه بالإشــراف علــى تلــك العمليــات، ويتأكــد مــن تمــام عمليــة الإفصــاح عنهــا للمســاهمين بــكل شــفافية 

ووضــوح.

تعــرف الحوكمــة بأنهــا النظــام الــذي يتــم مــن خلالــه توجيــه وإدارة أعمــال الشــركة ومراقبتهــا مــن أعلــى مســتوى وتعزيــز قدراتهــا 

علــى تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية طويلــة  الأجــل، وذلــك مــن خــلال الالتــزام بتطبيــق سياســات وإجــراءات عمــل الشــركة والامتثــال 

للمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة.

 يؤمــن المجلــس بــأن وجــود  نظــام حوكمــة ملائــم للشــركة أمــر بالــغ الأهميــة، ويعــزز مــن ســلامة أعمــال الشــركة وثقــة المســتثمرين فيهــا، 

وبنــاءً عليــه يســعى المجلــس بانتظــام لتحســين فاعليــة وأداء نظــام الحوكمــة مــن خــلال مراقبــة أداء اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة.  علــى 

مــدار الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023؛ قامــت الشــركة بالعمــل علــى اتبــاع اللوائــح والنظــم الخاصــة بحوكمــة الشــركات الصــادرة 

ــى مســتويات المســؤولية والشــفافية والنزاهــة فــي تســيير وأداء  ــق أعل ــل فلســفة الشــركة فــي تحقي ــة أســواق المــال. تتمث عــن هيئ

أعمالهــا مــع التركيــز علــى الالتــزام بــكل مــا يصــدر مــن أنظمــة وقوانيــن فــي مجالهــا.  هــذا وقــد اعتمــدت الشــركة مجموعــة مــن السياســات 

وأفضــل الممارســات لتعزيــز الشــفافية والإفصــاح عــن المعلومــات بالدقــة وبالوقــت المناســبين، وذلــك فيمــا يتعلــق ببياناتهــا الماليــة 

وأدائهــا التشــغيلي وإدارتهــا ونظــام الحوكمــة المعتمــد لديهــا. 

القاعدة الأولى: بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة 

نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة	 

يتكون مجلس إدارة شركة عقارات الكويت من )8( أعضاء، وفيما يلي نبذة عنهم: 

الاسـم
تصنيف العضو

)تنفيذي/غير تنفيذي/ 
مستقل(، أمين السر

تاريخ الانتخاب / المؤهل العلمي والخبرة العملية
تعيين أمين السر

رئيس مجلس الإدارةإبراهيم صالح الذربان
)عضو غير تنفيذي(

بكالوريوس تجارة - محاسبة
48 عاما من الخبرة في المؤسسات المصرفية 

والاستثمارية والعقارية والمالية.
18مايو 2021

طـــلال جاسم البحـر
نائب رئيس مجلس الإدارة

والرئيس التنفيذي
)عضو تنفيذي(

بكالوريوس إدارة أعمال
19 عاما من الخبرة في قطاع الاستثمار والتطوير 

العقاري.
18مايو 2021

عضو مجلس الإدارةمرزوق جاسم البحـر
)عضو غير تنفيذي(

بكالوريوس في دراسات الأعمال
12 عاما من الخبرة في التسويق والتطوير وإدارة 

الأعمال.
18مايو 2021

بكالوريوس إدارة الأعمالعضو مستقلأحمد فيصل القطامي
18مايو 222021 عاما من الخبرة في مجال المالية والبنوك.

بكالوريوس في فنون إدارة الأعمالعضو مستقلمشاري عبدالله الدخيل
18مايو 322021 عاما من الخبرة في المالية وقوانين التجارة.

عضو مجلس الإدارةحامـد محمد العيبان
)عضو غير تنفيذي(

بكالوريوس إدارة الأعمال
37 عاما من الخبرة في المجال المالي 

والاستثمارات والمصارف والإدارة.
18مايو 2021

عضو مجلس الإدارةمحمد عصام البحر
)عضو غير تنفيذي(

بكالوريوس إدارة الأعمال
18مايو 122021 عاما من الخبرة في الإدارة والتطوير.

عضو مجلس الإدارةخالـــــــــد علي العتــــال
)عضو غير تنفيذي(

بكالوريوس إدارة الأعمال
24 عاما من الخبرة في مجال الاستثمار، المالية 

والعقار.
 18مايو 2021

عضو مجلس الإدارةخالد سعيد اسبيته
)عضو غير تنفيذي(

شهادة عليا في الهندسة المعمارية 
وبكالوريوس في الهندسة المعمارية

27 عاما من الخبرة في المجال العقاري.
6 ديسمبر 2023

أمين سر مجلس الإدارةآمال محمد الأصهب

بكالوريوس علوم إدارية - تخصص مالية 
وعلوم مصرفية

27 عاما من الخبرة في أعمال السكرتارية مع 
الإدارة التنفيذية.

18مايو 2021

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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اجتماعات مجلس الإدارة - خلال عام 2023	 

عقــد مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت عــدد )6( اجتماعــات خــلال عــام 2023، ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل تلــك الاجتماعــات 

وعــدد الاجتماعــات التــي حضرهــا كل عضــو فــي المجلــس: 

اسم العضو

اجتماع رقم
)01/2023(
المنعقد في
2023/01/12

اجتماع رقم
)02/2023(
المنعقد في
2023/03/14

اجتماع رقم
)03/2023(
المنعقد في
2023/05/08

اجتماع رقم
)04/2023(
المنعقد في
2023/08/09

اجتماع رقم
 )05/2023(
المنعقد في
2023/11/02

اجتماع رقم
)06/2023(
المنعقد في
2023/12/28

عدد 
الاجتماعات

نسبة 
الحضور

%

583%-ابراهيم صالح الذربان
6100%طلال جاسم البحر

6100%مرزوق جاسم البحر
6100%حامد محمد العيبان

6100%أحمد فيصل القطامي
6100%مشاري عبد الله الدخيل

-583%محمد عصام البحر
%583استبدالخالد علي العتال

1100%-----خالد سعيد اسبيته*

- يتم التأشير بعلامة )( في حال حضور عضو مجلس الإدارة الاجتماع. 

- * تــم اســتبدال ممثــل شــركة منــارة الأفــق العقاريــة فــي عضويــة مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت الســيد/ خالــد علــي العتــال ليحــل 

محلــه الســيد/ خالــد ســعيد اســبيته اعتبــاراً مــن تاريــخ 6 ديســمبر 2023.

- تــم إعــادة تشــكيل مجلــس الإدارة ليصبــح الســيد / خالــد ســعيد اســبيته - عضــو مجلــس الإدارة بــدلا مــن الســيد/ خالــد علــي العتــال 

ــخ 6 ديســمبر 2023. بتاري

آلية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة	 

- يقــوم أميــن ســر مجلــس الإدارة بإعــداد ســجل خــاص يتضمــن محاضــر اجتماعــات مجلــس إدارة الشــركة وســجلات خاصــة 

لمحاضــر اجتماعــات اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس، ويحتــوي كل ســجل علــى معلومــات جــدول أعمــال كل اجتمــاع وتاريخــه 

ومقــر الانعقــاد وتوقيــت بدايــة ونهايــة الاجتمــاع، ويحفــظ كل اجتمــاع برقــم حســب التسلســل خــلال العــام. كذلــك تــم إعــداد 

ملفــات خاصــة تحفــظ فيهــا محاضــر الاجتماعــات ومــا يتــم فيهــا مــن مناقشــات ومــداولات. 

- يتــم تزويــد أعضــاء المجلــس واللجــان بجــدول الأعمــال معــززا بالوثائــق المرتبطــة بــه، وذلــك قبــل وقــت كاف يســمح 

للأعضــاء بالاطــلاع ودراســة كافــة بنــود جــدول الأعمــال، ويتــم توقيــع محاضــر الاجتمــاع مــن كل الحاضريــن، والاجتماعــات 

ــر يتــم توقيــع محاضرهــا مــن قبــل الأعضــاء. التــي تتــم بالتمري

- يعمــل أميــن الســر علــى حســن التنســيق وتوزيــع المعلومــات فيمــا بيــن الأعضــاء وبيــن أصحــاب المصالــح الأخريــن وبمــا 

يتوافــق مــع الجهــات الرقابيــة.

إقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الاستقلالية  	 

ــوارد فــي المــادة )2-3( مــن  ــه يتوافــر لديهــم شــروط الاســتقلالية علــى النحــو ال قــام الأعضــاء المســتقلين بتوقيــع الإقــرار الخــاص بأن

الفصــل الثانــي مــن القاعــدة الأولــى: بنــاء هيــكل متــوازن لمجلــس الإدارة مــن الكتــاب الخامــس عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة 

التنفيذيــة للقانــون رقــم )7( لســنة 2010 بشــأن إنشــاء هيئــة أســواق المــال وتنظيــم نشــاط الأوراق الماليــة وتعديلاتهمــا، وأنــه تتوافــر 

لديهــم الخبــرات والمؤهــلات الفنيــة التــي تتناســب مــع نشــاط الشــركة. )مرفــق نســخة مــن الإقــرار(. 

القاعدة الثانية: التحديد السليم للمهام والمسؤوليات

آليــة قيــام الشــركة بتحديــد سياســة مهــام، ومســؤوليات وواجبــات كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وكذلــك الســلطات 

والصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــلإدارة التنفيذيــة.

سياسة عمل المجلس:	 

نــص دليــل عمــل مجلــس إدارة الشــركة المعتمــد علــى أن مجلــس إدارة الشــركة يتحمــل المســؤولية الشــاملة عــن شــركة عقــارات الكويــت. 

بمــا فــي ذلــك وضــع الأهــداف الاســتراتيجية والمخاطــر، ومعاييــر الحوكمــة ومســؤولية الإشــراف علــى الإدارة التنفيذيــة والحفــاظ علــى 

مصالــح المســاهمين والدائنيــن والموظفيــن وجميــع أصحــاب المصالــح. والتأكــد مــن أن الشــركة يتــم إدارتهــا بشــكل حصيــف وضمــن 

إطــار القوانيــن والتعليمــات النافــذة مــن الجهــات الرقابيــة والنظــام الأساســي واللوائــح والسياســات الداخليــة للشــركة.

تتضمن مهام ومسؤوليات المجلس:

اعتماد الأهداف والاستراتيجيات والخطط والسياسات الهامة للشركة، ومن ذلك ما يلي، كحد أدنى: . 1

- الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية ومراجعتها وتوجيهها.

- الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة وأهدافها المالية.

- سياسة واضحة لتوزيع الأرباح على اختلاف أنواعها )نقدية / عينية(، وبما يحقق مصالح المساهمين والشركة.

- أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.

- الهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة وإجراء المراجعة الدورية عليها.

إقرار الميزانيات التقديرية السنوية واعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية.. 2

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.. 3

التأكد من مدى التزام الشركة بالسياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح الداخلية المعمول بها.. 4

ضمــان دقــة وســلامة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح والشــفافية . 5

المعمــول بهــا.

إرســاء قنــوات اتصــال فاعلــة تتيــح لمســاهمي الشــركة الاطــلاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه الأنشــطة المختلفــة للشــركة . 6

وأيــة تطــورات جوهريــة.

وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة - بمــا لا يتعــارض مــع أحــكام هــذه القواعــد - والإشــراف العــام عليــه ومراقبــة مــدى فاعليتــه . 7

وتعديلــه عنــد الحاجــة.

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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متابعة أداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق مؤشرات الأداء الموضوعية.. 8

إعــداد تقريــر ســنوي يتلــى فــي الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة يتضمــن متطلبــات وإجــراءات اســتكمال قواعــد حوكمــة الشــركات . 9

ومــدى التقيــد بهــا، علــى أن يتــم تضميــن هــذا التقريــر فــي التقريــر الســنوي المعــد عــن أنشــطة الشــركة مــع بيــان القواعــد التــي تــم 

الالتــزام بهــا والقواعــد التــي لــم يتــم التقيــد بهــا مــع مبــررات عــدم الالتــزام.

 تشــكيل لجــان مختصــة منبثقــة عنــه وفــق ميثــاق يوضــح مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، . 10

كمــا يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم. هــذا فضــلًا عــن تقييــم أداء وأعمــال هــذه 

اللجــان والأعضــاء الرئيســيين بهــا.

 التأكــد مــن أن السياســات واللوائــح المعتمــدة للشــركة تتســم بالشــفافية والوضــوح بمــا يتيــح عمليــة اتخــاذ القــرار وتحقيــق مبــادئ . 11

الحوكمــة الرشــيدة، والفصــل فــي الســلطات والصلاحيــات بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، وفــي هــذا المجــال يجــب 

علــى المجلــس أن يقــوم بمــا يلــي:

ــد للمهــام والاختصاصــات  ــك مــن تحدي ــع ذل ــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا، ومــا يتب ــح والأنظمــة الداخلي - اعتمــاد اللوائ

والواجبــات والمســؤوليات بيــن المســتويات التنظيميــة المختلفــة.

- اعتماد سياسة تفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية.

 تحديــد الصلاحيــات التــي يتــم تفويضهــا لــلإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويــض. كمــا يحــدد المجلــس . 12

الموضوعــات التــي يحتفــظ بصلاحيــة البــت فيهــا. وترفــع الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــة عــن ممارســاتها للصلاحيــات المفوضــة.

 الرقابــة والإشــراف علــى أداء أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، والتأكــد مــن قيامهــم بــأداء كافــة المهــام الموكلــة إليهــم، حيــث يتعيــن علــى . 13

مجلــس الإدارة القيــام بمــا يلــي:

- التأكد من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات واللوائح المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

ــة لبحــث مجريــات العمــل ومــا يعتريــه مــن معوقــات ومشــاكل وكذلــك اســتعراض  - عقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذي

ــة بنشــاط الشــركة. ومناقشــة المعلومــات الهامــة ذات الصل

- وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تتسق مع أهداف واستراتيجية الشركة.

 تحديــد شــرائح المكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفيــن، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة، وشــريحة المكافــآت المرتبطــة بــالأداء . 14

والمخاطــر علــى المــدى الطويــل، وشــريحة المكافــآت فــي شــكل أســهم.

 تعيين أو عزل أياً من أعضاء الإدارة التنفيذية، ومن ذلك رئيس الجهاز التنفيذي أو من في حكمه.. 15

 وضع سياسة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح من أجل حفظ حقوقهم.. 16

 وضع آلية لتنظيم التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وذلك للحد من تعارض المصالح.. 17

 أن يتأكد وبصفة دورية من فاعلية وكفاية نظم الرقابة الداخلية المعمول بها في الشركة والشركات التابعة لها، ومن ذلك:. 18

- التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.

- التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك مــن خــلال تحديــد نطــاق المخاطــر التــي قــد تواجــه 

الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح 

والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.

 وضــع خطة/سياســة لتضميــن عوامــل الاســتدامة فــي الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية وعمليــة قيــاس . 19

وإدارة المخاطــر إن تطلــب الأمــر.

السياسات والاجراءات المنظمة لعمل الإدارة التنفيذية داخل الشركة	 

لــدى الشــركة سياســات وإجــراءات تنظــم عمــل جميــع الإدارات داخــل الشــركة، وتحتــوي علــى جميــع المهــام التــي تقــوم بهــا كل إدارة 

بشــكل تفصيلــي بالتوافــق مــع الأهــداف الاســتراتيجية التــي يضعهــا المجلــس واللوائــح الداخليــة للشــركة. كذلــك توضــح تلك السياســات 

جميــع الواجبــات اللازمــة علــى الإدارة التنفيذيــة فــي ضــوء المســؤوليات المخولــة لهــم مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة. 

وتسعى الإدارة التنفيذية إلى تنفيذ الاستراتيجيات والخطط والسياسات المعتمدة من قبل المجلس. 

إنجازات مجلس الإدارة خلال العام	 

حــرص مجلــس إدارة الشــركة علــى متابعــة تنفيــذ الخطــط والأهــداف الاســتراتيجية التــي وضعهــا، والتواصــل الدائــم مــع الإدارة التنفيذيــة 

مــن أجــل تحقيــق تلــك الاســتراتيجيات، كمــا قــد أولــى مجلــس الإدارة أهميــة كبيــرة لكافــة متطلبــات قواعــد الحوكمــة ولــم يكــن ذلــك 

فقــط لتنفيــذ الاجــراءات المطلوبــة منــه ولكــن أيضــا رغبــة فــي جعــل تلــك المعاييــر أســلوب عمــل واســتراتيجية داخــل الشــركة، وخــلال 

العــام الماضــي بــرزت عــدة انجــازات قــام بهــا المجلــس فــي تلــك المجــالات نــورد نبــذة عــن أهمهــا كمــا يلــي:

ــة لشــركة . 1 ــة - المســؤولية الاجتماعي ــالإدارة التنفيذي ــآت الخاصــة ب ــة الشــركات – المكاف ــر الســنوية الخاصــة بحوكم ــاد التقاري اعتم

ــواردة مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة. ــر ال ــى التقاري ــت، بالإضافــة إل عقــارات الكوي

مراجعة واعتماد الموازنة التقديرية للنتائج المالية للشركة.. 2

اعتماد البيانات المالية المرحلية والسنوية للشركة.. 3

متابعة جميع القضايا القانونية للشركة سواء لصالح/ضد الشركة.. 4

اعتماد السياسات والإجراءات المكملة لقواعد الحوكمة والالتزام الرقابي. . 5

الموافقــة علــى إعــادة تعييــن مراقــب الحســابات الخارجــي الســادة جرانــت ثورنتــون - القطامــي والعيبــان وشــركاهم مــع مراعــاة . 6

المــدد القانونيــة اللازمــة.       

متابعة سير عمل الشركة مع الإدارة التنفيذية  وعقد اجتماعات دورية معها لمتابعة أداء الشركة.. 7

مراجعــة التقاريــر والتوصيــات الصــادرة عــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. والاشــراف علــى أعمــال اللجنــة بشــأن عمليــة التقييــم . 8

ــة. ــس الإدارة، والإدارة التنفيذي الســنوي لأعضــاء مجل

القــدرة علــى فهــم وتحليــل طبيعــة وحجــم المخاطــر التــي تواجــه أنشــطة الشــركة وكذلــك الإلمــام بمخاطــر الاســتدامة المتمثلــة . 9

ــة. ــع البيئي بالمواضي

 متابعة نتائج أعمال اللجان المنبثقة من المجلس، ومراجعة جميع التقارير الدورية الصادرة عنها ومناقشة ما جاء فيها.. 10

 عقــد الاجتماعــات الدوريــة مــع مســؤولي الإدارات الرقابيــة الداخليــة، ومتابعــة نتائــج أعمالهــم، ومناقشــة جميــع ملاحظــات الجهــات . 11

الرقابية.

 حضور الورشة التدريبية الخاصة بتدريب أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 12

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجلس الإدارة للجان متخصصة تتمتع بالاستقلالية	 

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة: 

شــكل مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت العــدد الــلازم مــن اللجــان المتخصصــة وفقــا لقواعــد حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة 

أســواق المــال، حيــث يــؤدي مجلــس الإدارة مهــام عملــه مدعومــاً بثــلاث لجــان متخصصــة، وفيمــا يلــي بيــان بتلــك اللجــان: 

عدد الاجتماعات 

خلال عام 2023
أعضاء اللجنة تاريخ التشكيل

1. لجنة إدارة 
المخاطر

4

رئيس اللجنة  أحمد فيصل القطامي
18 مايو 2021

ولمدة ثلاث سنوات 
عضو اللجنة مرزوق جاسم البحر

عضو الجنة محمد عصام البحر

مهام وانجازات لجنة إدارة المخاطر

إعــداد ومراجعــة اســتراتيجيات وسياســات إدارة المخاطــر قبــل اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة والتأكــد مــن تناســبها مــع حجــم ( 1

أنشــطة الشــركة. 

ــدى الشــركة بمــا فــي ذلــك الاســتراتيجيات والسياســات والإجــراءات ( 2 ــة ل ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــة وفاعلي مراجعــة مــدى كفاي

ــك السياســات والاســتراتيجيات. ــذ تل ــة المخاطــر المختلفــة، والتحقــق مــن تنفي المتعلقــة بالممارســات الســليمة لإدارة ومراقب

ضمــان توفــر المــوارد والنظــم الكافيــة لإدارة المخاطــر ومراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع التوصيــات بشــأنه ( 3

ــس الإدارة، والتحقــق مــن أن موظفــي الإدارة لديهــم الفهــم الكامــل للمخاطــر المحيطــة بالشــركة،  ــل اعتمــاده مــن مجل قب

والتأكــد مــن اســتقلالية موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التشــغيلية.

مســاعدة مجلــس الإدارة فــي تحديــد وتقييــم مســتوى المخاطــر المقبــول لــدى الشــركة، وتقييــم نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ( 4

ومتابعــة أنــواع المخاطــر المختلفــة والتــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة.

ــر تقييــم المخاطــر الخاصــة بالشــركة والاجــراءات المتخــذة للحــد مــن هــذه المخاطــر أو مواجهتهــا فــي ( 5 دراســة ومراجعــة تقاري

ــدى الشــركة مقابــل المنافــع المتوقعــة. ــة والمعتمــدة ل نطــاق نســب المخاطــر المقبول

مراجعة الملاحظات التي تثيرها لجنة التدقيق والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر بالشركة.( 6

المراجعة والاعتماد المبدئي لأدلة السياسات والاجراءات لإدارة المخاطر.( 7

لــدى لجنــة إدارة المخاطــر القــدرة علــى فهــم وتحليــل طبيعــة وحجــم المخاطــر التــي تواجــه أنشــطة الشــركة وكذلــك الإلمــام ( 8

ــة  ــع البيئي ــة بالمواضي بمخاطــر الاســتدامة المتمثل

القيام بأية مسؤوليات أخرى موكلة إلى اللجنة من قبل مجلس الإدارة بما يتفق مع منظومة الصلاحيات المعتمدة. ( 9

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

عدد الاجتماعات 
خلال عام 2023 أعضاء اللجنة تاريخ التشكيل

2. لجنة الترشيحات 
والمكافآت

1

رئيس اللجنة – غير تنفيذي إبراهيم صالح الذربان
18 مايو 2021

عضو اللجنةولمدة ثلاث سنوات محمد عصام البحر

عضو اللجنة مشاري عبدالله الدخيل

مهام وإنجازات لجنة الترشيحات والمكافآت

الإشراف على عملية التقييم السنوي لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين بالشركة. ( 1

اعتماد معايير توزيع المكافآت السنوية لموظفي الشركة، والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة. ( 2

اعتماد نتائج التقييم السنوي لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة للمجلس، وأداء الرئيس التنفيذي وأمين السر ( 3

إعــداد وتطويــر سياســة مخصصــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بمــا يتوافــق مــع القوانيــن المتبعــة ورفــع التوصيــات إلــى ( 4

المجلــس بالمكافــآت المقترحــة والخاضعــة لموافقــة الجمعيــة العاديــة.

تحديــد الشــرائح المختلفــة للمكافــآت التــي ســيتم منحهــا للموظفيــن، مثــل شــريحة المكافــآت الثابتــة وشــريحة المكافــآت ( 5

المرتبطــة بــالأداء وشــريحة المكافــآت بشــكل أســهم وشــريحة مكافــآت نهايــة الخدمــة.

الإشــراف علــى إعــداد السياســة الخاصــة بمنــح المكافــآت والترقيــات، المزايــا، الزيــادات، الحوافــز والرواتــب لــلإدارة التنفيذيــة ( 6

والموظفيــن.

التحقــق مــن كــون المكافــآت يتــم منحهــا وفقــا لسياســة الشــركة، وكذلــك مراجعــة تلــك السياســات بصــورة دوريــة وتقييــم ( 7

مــدى فاعليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة والمتمثلــة فــي اســتقطاب الكــوادر البشــرية والحفــاظ علــى الموظفيــن مــن 

ــاءة.  ذوي الكف

وضع توصيف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وغير التنفيذيين والأعضاء المستقلين.( 8

اقتــراح ترشــيح الأعضــاء المســتقلين أو إعــادة ترشــيحهم للانتخــاب بواســطة الجمعيــة العامــة، والتأكــد مــن عــدم انتفــاء صفــة ( 9

الاســتقلالية عــن عضــو مجلــس الإدارة المســتقل.

التأكــد مــن ترشــيح الأكثــر كفــاءة وخبــرة وقــدرة ومهــارات لممارســة مهــام العمــل المنوطــة بــأي منصــب شــاغر وفقــا لأفضــل ( 10

المعاييــر.
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فيما يلي أهم خصائص لجنة التدقيق:

ــى الأقــل مــن الأعضــاء . 1 ــا عل ــى أن يكــون أحــد أعضائه ــة عل ــا عــن ثلاث ــق لا يقــل عــدد أعضائه ــة للتدقي يشــكل مجلــس الإدارة لجن

المســتقلين، علــى ألا يشــغل عضويتهــا رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن.

يتعيــن أن يكــون مــن بيــن أعضــاء اللجنــة عضــو واحــد علــى الأقــل مــن ذوي المؤهــلات العلميــة و/أو الخبــرة العمليــة فــي المجــالات . 2

المحاســبية والماليــة، وللجنــة الحــق بالاســتعانة بخبــرات خارجيــة بعــد موافقــة مجلــس الإدارة علــى ذلــك.

يحدد مجلس الإدارة مدة عضوية أعضاء اللجنة وأسلوب عملها.. 3

فــي حالــة حصــول أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات مجلــس الإدارة بمــا فــي ذلــك عندمــا يرفــض مجلــس الادارة . 4

إتبــاع توصيــات اللجنــة فيمــا يتعلــق بمراقبــي الحســابات الخارجييــن و/أو المدقــق الداخلــي، يتعيــن علــى المجلــس أن يضمــن تقريــر 

الحوكمــة بيانــاً يفصــل بوضــوح هــذه التوصيــات والســبب أو الأســباب وراء قــرار مجلــس الإدارة بعــدم التقيــد بهــا.

يجوز للجنة التدقيق أن تستشير على نفقة الشركة أي جهة استشارية مستقلة.. 5

علــى لجنــة التدقيــق الاجتمــاع بصــورة منتظمــة أربــع مــرات علــى الأقــل خــلال الســنة وبشــكل ربــع ســنوي، كمــا يجــب أن تقــوم . 6

بتدويــن محاضــر اجتماعاتهــا.

أن تعقــد اجتماعــات دوريــة مــع مراقبــي الحســابات الخارجييــن، وأربــع مــرات علــى الأقــل مــع المدقــق الداخلــي. كمــا يحــق للمدقــق . 7

الداخلــي ومراقــب الحســابات الخارجــي طلــب الاجتمــاع مــع اللجنــة حيــن تقتضــي ضــرورة العمــل ذلــك دون حضــور الإدارة التنفيذيــة.

آليــة تطبيــق المتطلبــات التــي تتيــح لأعضــاء مجلــس الإدارة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات بشــكل دقيــق فــي 	 
الوقــت المناســب

وفــرت شــركة عقــارات الكويــت الآليــات والأدوات التــي تمكــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات المطلوبة 

فــي الوقــت المناســب، وذلــك عبــر تطويــر بيئــة تكنولوجيــا المعلومــات داخــل الشــركة. وخلــق قنــوات اتصــال مباشــرة بيــن أمانــة ســر 

ــر وموضوعــات النقــاش الخاصــة بالاجتماعــات قبــل وقــت كاف لمناقشــتها واتخــاذ  ــر التقاري مجلــس الإدارة وأعضــاء المجلــس، وتوفي

القــرارات بشــأنها. 

عدد الاجتماعات 
خلال عام 2023  أعضاء اللجنة تاريخ التشكيل

3. لجنة التدقيق
4

رئيس اللجنة – غير تنفيذي خالد علي العتال 18 مايو 2021

ولمدة ثلاث 

سنوات 

عضو اللجنة أحمد فيصل القطامي

عضو اللجنة مرزوق جاسم البحر

مهام وانجازات لجنة التدقيق

مراجعة البيانات المالية المرحلية والسنوية وتقرير مراقب الحسابات الخارجي واعتمادها مبدئيا قبل رفعها لمجلس ( 1

الإدارة للاعتماد النهائي، وذلك بهدف ضمان عدالة وشفافية التقارير المالية.

التأكد من كفاية وشمولية نطاق عمل مراقب الحسابات الخارجي، والتأكد من مدى استقلاليته عن الشركة وحيادته، ( 2

والحد من العوامل التي قد تضعف من استقلاليته. 

دراسة ملاحظات مراقب الحسابات الخارجي على القوائم المالية للشركة ومتابعة ما تم بشأنها. ( 3

دراسة المبادئ والسياسات المحاسبية بالشركة، وفحص أي تغيرات بها والتي قد تؤثر على الموقف المالي للشركة.( 4

الإشراف على أعمال التدقيق الداخلي ومراجعة إقرار نطاق أعمال التدقيق ودوريتها، مراجعة واعتماد الخطة السنوية ( 5

للتدقيق الداخلي.

مراجعة تقارير التدقيق الداخلي الخاصة بإدارات الشركة، ومناقشة الملاحظات الواردة بشأنها واتخاذ القرارات ( 6

التصويبية لها وتحديد الأشخاص القائمين على تنفيذها والمدة الزمنية المتوقعة للتنفيذ.

مراجعة مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية لدى الشركة بما في ذلك الاستراتيجيات والسياسات والإجراءات ( 7

المتعلقة بالممارسات السليمة لإدارة ومراقبة المخاطر المختلفة والتحقق من تنفيذ تلك السياسات والاستراتيجيات. 

متابعة تنفيذ الاجراءات التصويبية المتفق عليها وفقا لبرنامج زمني محدد.( 8

مراجعة تقارير الجهات الرقابية والتأكد من أنه قد تم اتخاذ الاجراءات اللازمة بشأنها.( 9

التأكد من التزام الشركة بالقوانين والتعليمات ذات الصلة.( 10

ترشيح وتعيين المدقق الداخلي ونقله وعزله أو تغييره وتحديد أتعابه والتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال.( 11

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي أو تغييره وتحديد أتعابه.( 12

مراجعة الصفقات والمعاملات مع الأطراف ذات الصلة وتقديم التوصيات المناسبة بشأنها لمجلس الإدارة.( 13

 عقد اجتماعات دورية بصورة مستقلة مع مراقب الحسابات الخارجي، وأربع مرات على الأقل مع المدقق الداخلي ( 14

وكذلك عند الحاجة بناء على طلب اللجنة. 

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة التدقيــق المنثبقــة عــن مجلــس الإدارة ليصبــح الســيد /خالــد ســعيد اســبيته - رئيــس لجنــة التدقيــق  بــدلا مــن 

الســيد/خالد علــي العتــال بتاريــخ 6 ديســمبر 2023.
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القاعدة الثالثة: اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

آلية تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت 	 

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتاريــخ 18 مايــو 2021 تتكــون مــن ثــلاث أعضــاء مــن بينهــم عضــو مســتقل ورئيــس 

اللجنــة عضــو غيــر تنفيــذي ومدتهــا ثــلاث ســنوات. كمــا تقــوم اللجنــة بالاجتمــاع بصــورة منتظمــة مــرة علــى الأقــل كل ســنة وكذلــك 

عنــد الحاجــة.

تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء، ملخص سياسة المكافآت. 	 

قامــت شــركة عقــارات الكويــت بوضــع سياســة واضحــة بخصــوص منــح المكافــآت لرئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 

والمــدراء مــع المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة، وإعــداد تقريــر مفصــل عــن المبالــغ أو المنافــع أو المزايــا الممنوحــة لهــم، تعمــل 

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الشــركة فــي إطــار تلــك السياســة، حيــث توصــي بالمكافــآت المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 

التنفيذيــة اســتنادا إلــى الإجــراءات التــي حددتهــا سياســة المكافــآت. وإلــى معاييــر الأداء ونجــاح الشــركة فــي تحقيــق الأهــداف وحجــم 

الأربــاح. 
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القاعدة الرابعة: ضمان نزاهة التقارير المالية

التعهد بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة 	 

تقــدم الإدارة التنفيذيــة تعهــد كتابــي إلــى مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت بســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة. وأنهــا تغطــي 

كافــة الجوانــب الماليــة مــن بيانــات ونتائــج تشــغيلية. ويتــم إعدادهــا وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة. كمــا يتقــدم مجلــس الإدارة 

إلــى مســاهمي الشــركة بالتعهــد بســلامة ونزاهــة البيانــات الماليــة والتقاريــر ذات الصلــة بنشــاط الشــركة. 

إقرار الإدارة التنفيذية عن نزاهة التقارير المالية

نقــر نحــن نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي ومســاعد نائــب رئيــس الإدارة الماليــة بموجــب هــذا المســتند، حســبما وصــل 

إليــه علمنــا، أن البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة عقــارات الكويــت ش.م.ك.ع والتــي تتكــون مــن:

بيان المركز المالي المجمع كما في 31 ديسمبر 2023• 

بيان الدخل المجمع كما في 31 ديسمبر 2023• 

بيان التغيرات في حقوق الملكية المجمع كما في 31 ديسمبر 2023• 

بيان التدفقات النقدية المجمع كما في 31 ديسمبر 2023• 

والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة، بمــا فــي ذلــك ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة تعبــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع 

النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 وعــن أداءهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة 

للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

                                            

                

طلال جاسم البحر        ماهر سمير خلف
نائب رئيس مجلس الإدارة                                 نائب الرئيس – الإدارة المالية 

والرئيس التنفيذي

إقرار وتعهد مجلس الإدارة )سلامة ونزاهة البيانات المالية( 

نقــر ونتعهــد نحــن رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت بدقــة وســلامة البيانــات الماليــة التــي تــم تزويــد المدقــق الخارجــي 

بهــا وبــأن التقاريــر الماليــة للشــركة قــد تــم عرضهــا بصــورة ســليمة وعادلــة ووفقــا لمعاييــر المحاســبة الدوليــة المطبقــة فــي دولــة الكويــت 

والمعتمــدة مــن قبــل الهيئــة وأنهــا معبــرة عــن المركــز المالــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر2023 وذلــك بنــاء علــى مــا ورد إلينــا مــن 

معلومــات وتقاريــر مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة ومدقــق الحســابات وبــذل العنايــة الواجبــة للتحقــق مــن ســلامة ودقــة هــذه التقاريــر.

التوقيعالمنصباسم العضو

___________________رئيس مجلس الإدارةابراهيم صالح الذربان 

طلال جاسم البحر
نائب رئيس مجلس الإدارة 

والرئيس التنفيذي
___________________

___________________عضو مجلس الإدارةمرزوق جاسم البحر

___________________عضو مجلس الإدارةمحمد عصام البحر 

___________________عضو مجلس الإدارةحامد محمد العيبان 

___________________عضو مجلس الإدارةأحمد فيصل القطامي 

___________________عضو مجلس الإدارةمشاري عبدالله الدخيل 

___________________عضو مجلس الإدارةخالد سعيد اسبيته 
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آلية تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق	 

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة التدقيــق بتاريــخ 18 مايــو 2021 تتكــون مــن ثــلاث أعضــاء مــن بينهــم عضــو مســتقل، تتمتــع اللجنة بالاســتقلالية 

التامــة ويتوافــر بهــا أعضــاء مــن ذوي الخبــرات المتخصصــة فــي المجــال المحاســبي والمالــي، كمــا تقــوم اللجنــة بالاجتمــاع بصــورة 

منتظمــة أربــع مــرات علــى الأقــل فــي الســنة وبشــكل ربــع ســنوي وتــدون محاضــر اجتماعاتهــا وتعقــد ايضــا اجتماعــات دوريــة مــع مراقبــي 

الحســابات الخارجييــن وأربــع مــرات علــى الأقــل مــع المدقــق الداخلــي وكذلــك عنــد الحاجــة، يحــق للجنــة التدقيــق بنــاءً علــى الصلاحيــات 

المحــددة لهــا فــي ميثــاق عمــل اللجنــة، ووفــق الصلاحيــات والمســؤوليات الــواردة فــي قواعــد حوكمــة الشــركات، بالإشــراف والمراجعــة 

والمتابعــة علــى كافــة أعمــال مراقبــي حســابات الشــركة وأنشــطة التدقيــق الداخلــي، وغيرهــا مــن المهــام التــي تكفــل ترســيخ ثقافــة 

الالتــزام وضمــان عدالــة وشــفافية التقاريــر الماليــة، فضــلًا عــن التأكــد مــن فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة، حيــث تلتــزم اللجنــة 

وبشــكل دوري برفــع أي ملاحظــات أو توصيــات تخــص عملهــا إلــى مجلــس الإدارة،  وخــلال العــام الماضــي لــم يــرد أي تعــارض بيــن 

توصيــات لجنــة التدقيــق والقــرارات الصــادرة عــن مجلــس إدارة الشــركة.

استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي. 	 

يتــم ترشــيح مراقــب الحســابات بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة التدقيــق المرفوعــة لمجلــس الإدارة، علــى ان يكــون مــن مراقبــي الحســابات 

المقيديــن فــي الســجل الخــاص لــدى هيئــة أســواق المــال - الكويــت، كمــا يتــم التأكــد مــن كــون مراقــب الحســابات مســتقلا عــن الشــركة 

ومجلــس إدارتهــا. 

يســمح لمراقــب الحســابات بمناقشــة آرائــه مــع لجنــة التدقيــق قبــل رفــع الحســابات الســنوي إلــى مجلــس الإدارة، كمــا أنــه يحضــر 

اجتماعــات الجمعيــة العامــة ويقــوم بتــلاوة التقريــر المعــد مــن قبلــه علــى المســاهمين موضحــا أي معوقــات أو تدخــلات واجهتــه. 

القاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية

آلية تطبيق متطلبات تشكيل إدارة المخاطر 	 

تعــي شــركة عقــارات الكويــت أهميــة توافــر أنظمــة رقابــة داخليــة فعالــة للتأكيــد علــى ســلامة البيانــات الماليــة وكفــاءة أعمــال الشــركة 

وتقييــم مــدى الالتــزام بالضوابــط الرقابيــة، لذلــك يتوافــر فــي الهيــكل التنظيمــي المعتمــد للشــركة وحــدة لإدارة المخاطــر تعمــل علــى 

قيــاس ومتابعــة والحــد مــن كافــة أنــواع المخاطــر التــي تواجــه الشــركة. مراجعــة الصفقــات والتعامــلات المقتــرح أن تقــوم بهــا الشــركة 

مــع الأطــراف ذات الصلــة وتقديــم توصيــات بشــأنها

يتمتــع القائمــون علــى إدارة المخاطــر بالاســتقلالية عــن طريــق تبعيتهــم المباشــرة للجنــة المخاطــر فضــلا عــن تمتعهــم بقــدر كبيــر مــن 

الصلاحيــات مــن أجــل القيــام بمهامهــم علــى أكمــل وجــه دون منحهــم ســلطات ماليــة تــؤدي إلــى التعــارض مــع دورهــم الرقابــي، كمــا 

يتوافــر فــي إدارة المخاطــر الكــوادر البشــرية المؤهلــة التــي تتمتــع بالكفــاءة المهنيــة والقــدرة الفنيــة. 

آلية تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر 	 

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة إدارة المخاطــر بتاريــخ 18 مايــو 2021 تتكــون مــن ثــلاث أعضــاء، رئيــس اللجنــة عضــو مســتقل بالإضافــة إلــى 

عضويــن غيــر تنفيذييــن، رئيــس مجلــس الإدارة ليــس عضــوا فــي اللجنــة. وتقــوم اللجنــة بالاجتمــاع بصــورة دوريــة علــى الأقــل أربــع مــرات 

خــلال الســنة وكذلــك عنــد الحاجــة، وتــدون محاضــر اجتماعاتهــا. 

أنظمة الضبط والرقابة الداخلية	 

تعتمــد الشــركة علــى مجموعــة مــن أنظمــة الضبــط والقواعــد الرقابيــة التــي تغطــي جميــع أنشــطة الشــركة وإداراتهــا. وتعمــل هــذه النظــم 

والقواعــد علــى الحفــاظ علــى ســلامة المركــز المالــي للشــركة ودقــة بياناتهــا وكفــاءة عملياتهــا مــن مختلــف الجوانــب. ويحــدد الهيــكل 

التنظيمــي المســؤوليات ويفــوض الســلطات العلاقــات الهيكليــة بوضــوح لا لبــس فيــه، كمــا أنهــا تجســد اســتراتيجية الشــركة وهيكلهــا 

 الاســتثماري. وقــد قــام مجلــس الإدارة بتفويــض الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة لتولــي عمليــات الشــركة، وبرئاســة الرئيــس التنفيــذي 

مــن خــلال  تفويــض كتابــي للســلطات الماليــة والتشــغيلية. وقــد تــم توضيــح جميــع المعامــلات الماليــة التــي لا يمكــن تفويضهــا لــلإدارة 

التنفيذيــة أو  الرئيــس التنفيــذي والتــي تتطلــب موافقــة المجلــس.  

إجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة تشــمل الرقابــة الإداريــة والمحاســبية ونظــام التحكــم الداخلــي للشــركة، ويجــري تطبيقهــا بصفــة 

دوريــة، وتشــمل التحديــد الســليم للســلطات والمســؤوليات، والفصــل التــام فــي المهــام وعــدم تعــارض المصالــح، والفحــص والرقابــة 

ــة  ــة  نظــم الرقاب ــم ومراجع ــام بتقيي ــق مســتقل ومعتمــد للقي ــب تدقي ــا تعاقــدت الشــركة مــع مكت ــع المــزدوج. كم المزدوجــة والتوقي

الداخليــة ) Internal Control Report ( وإعــداد تقريــر فــي هــذا الشــأن، وســيتم موافــاة هيئــة أســواق المــال بهــذا  التقريــر.  

آلية تطبيق متطلبات تشكيل إدارة التدقيق الداخلي	 

لــدى الشــركة وحــدة للتدقيــق الداخلــي تتمتــع بالاســتقلالية التامــة وتتبــع لجنــة التدقيــق وبالتبعيــة مجلــس الإدارة، كمــا تــم تعييــن مديــر 

التدقيــق الداخلــي مــن قبــل مجلــس الإدارة مباشــرة بنــاء علــى ترشــيح لجنــة التدقيــق، وقــد قــام المجلــس بتحديــد مهــام ومســؤوليات 

إدارة التدقيــق الداخلــي واعتمــاد سياســاتها. 

القاعدة السادسة: تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقية

ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية 	 

وضــع مجلــس إدارة الشــركة ميثــاق عمــل يشــتمل علــى معاييــر ومحــددات الســلوك المهنــي لتنفيــذ أهــداف الشــركة وفقــا لتلــك المعاييــر 

فذلــك يســاهم فــي أداء المهــام علــى أكمــل وجــه، التوجــه والســلوك الأخلاقــي يدعــم القــرارات التــي تســتند علــى القيــم عــن تقديــم 

الخدمــة للعمــلاء وخــلال القيــام بالأعمــال، وتفخــر الشــركة بقيامهــا ليــس فقــط بمــا هــو فــي مصلحــة العمــل ولكــن أيضــا فــي صالــح 

جمهــور المهتميــن. كمــا تترســخ ثقافــة الســلوك المهنــي والقيــم الأخلاقيــة داخــل الشــركة، حيــث يــؤدي الجميــع مهامهــم مــن خــلال 

نظــام تقــوم أركانــه علــى القيــم الأخلاقيــة، وتشــكل المبــادئ جــزء لا يتجــزأ مــن الالتــزام الصــارم التــي تســعى إليــه الشــركة للمحافظــة علــى 

ســمعتها وثقــة الجمهــور فيهــا ويلتــزم كافــة العامليــن بالشــركة ســواء أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة أو العامليــن الأخريــن 

بالسياســات واللوائــح الداخليــة.

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح 	 

ــارض  ــح وتشــمل أســاليب معالجــة تع ــارض المصال ــت بعمــل واعتمــاد سياســة للحــد مــن تع ــارات الكوي ــس إدارة شــركة عق ــام مجل ق

ــا.   ــح والتعامــل معه المصال

يتمثــل الغــرض مــن هــذه السياســات فــي مســاعدة الشــركة وكل مــن شــركاتها التابعــة المباشــرة وغيــر المباشــرة وأعضــاء مجلــس الإدارة 

ــة.  ــة والمحتمل ــح الفعلي ــة للشــركة وأســاليب الإدارة الســليمة لحــالات تعــارض المصال ــد نشــر القيــم التنظيمي ــة لتحدي والإدارة التنفيذي

وتطبــق هــذه السياســات علــى كل مــن موظفــي الشــركة ومورديهــا ومســؤوليها وأعضــاء مجلــس إدارتهــا. 

 

القاعدة السابعة: الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح 	 

التزمــت الشــركة بتعليمــات منظمــة لإجــراء الإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة الماليــة وغيــر الماليــة وآليــة الإعــلان عنهــا والتــي 

تلبــي أيضــا المتطلبــات القانونيــة والأخلاقيــة للشــركة. كمــا حرصــت الشــركة علــى ضمــان أن يتــم الكشــف فــي التوقيــت الملائــم عــن 

المعلومــات الجوهريــة المتعلقــة بنشــاط الشــركة.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء	 

وضعــت الشــركة ســجلا خاصــا بإفصاحــات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمــدراء يتضمــن جميــع المعلومــات الــواردة فــي 

الإفصاحــات التــي اســتلمتها بموجــب الكتــاب العاشــر للائحــة التنفيذيــة الصــادرة مــن هيئــة أســواق المــال، وتلتــزم بتعديــل هــذا الســجل 

حســب الإفصاحــات التــي تــرد إليهــا ويجــوز لأي شــخص الاطــلاع علــى هــذا الســجل أثنــاء ســاعات العمــل الرســمية. 

تطبيق متطلبات تشكيل إدارة علاقات المستثمرين 	 

يوجــد لــدى قامــت شــركة عقــارات الكويــت إدارة علاقــات المســتثمرين والتزمــت بوضــع سياســات وإجــراءات لتمثيــل الشــركة بشــكل 

عــادل بحيــث يكــون المســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن علــى اطــلاع بالقــرارات الاســتثمارية، كمــا أنهــا مســؤولة عــن توفيــر المعلومــات 

والتقاريــر اللازمــة للمســتثمرين المحتمليــن لهــا، كمــا أن الوحــدة تتمتــع بالاســتقلالية الكاملــة علــى نحــو يتيــح لهــا توفيــر البيانــات فــي 

الوقــت المناســب وبشــكل دقيــق مــن خــلال الوســائل المتعــارف عليهــا و مــن بينهــا الموقــع الالكترونــي للشــركة الــذي يحتــوي بيانــات 

التواصــل مــع هــذه الادارة. 

تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير في عمليات الافصاح	 

اعتمــدت الشــركة علــى اســتخدام تكنولوجيــا المعلومــات للتواصــل مــع المســتثمرين والمســاهمين وأصحــاب المصالــح، حيــث تــم إنشــاء 

قســم مخصــص تحــت "علاقــات المســتثمرين" علــى الموقــع الالكترونــي للشــركة بحيــث يتــم عــرض كافــة المعلومــات والبيانــات الحديثــة 

التــي تســاعد المســاهمين والمســتثمرين الحالييــن والمحتمليــن علــى ممارســة حقوقهــم لتقييــم أداء الشــركة.

 

القاعدة الثامنة: احترام حقوق المساهمين

كافــة 	  بيــن  والمســاواة  العدالــة  لضمــان  وذلــك  للمســاهمين  العامــة  الحقــوق  وحمايــة  تحديــد  متطلبــات  تطبيــق 
المســاهمين. 

وفــق دليــل الشــركة لسياســات حمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح والمســاهمين؛ فــإن جميــع مســاهمي الشــركة يتمتعــون بحقــوق عامــة 

وواضحــة تشــمل تســجيل قيمــة الأســهم المملوكــة فــي دفاتــر الحســابات، وتســجيل ونقــل وتحويــل ملكيــة الأســهم، اســتلام توزيعــات 

الأربــاح، اســتلام جــزء مــن أصــول الشــركة فــي حــال تصفيتهــا، واســتلام المعلومــات والبيانــات المتعلقــة بأنشــطة الشــركة واســتراتيجيتها 

التشــغيلية والاســتثمارية فــي الوقــت المناســب، والمشــاركة فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين والتصويــت علــى قراراتهــا، 

ــدم أداء  ــال ع ــة فــي ح ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــس الإدارة بصفــة خاصــة. ومســاءلة مجل ــة عامــة ومجل ــة أداء الشــركة بصف ومراقب

المهــام الوظيفيــة المكلفيــن بهــا. 

ــات 	  ــة المســتمرة للبيان ــات المتابع ــك ضمــن متطلب ــة المقاصــة وذل ــدى وكال ــن انشــاء ســجل خــاص يحفــظ ل ــز ع موج
الخاصــة بالمســاهمين.

ــدى الشــركة الكويتيــة للمقاصــة تقيــد فيــه اســماء المســاهمين وجنســياتهم وموطنهــم وعــدد  يتوفــر ســجل خــاص بالشــركة يحفــظ ل

الأســهم المملوكــة لهــم، ويتــم التأشــير فــي هــذا الســجل بــأي تغيــرات تطــرأ علــى البيانــات المســجلة فيــه وفقــا لمــا تتلقــاه الشــركة أو 

الشــركة الكويتيــة للمقاصــة. 

كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة. 	 

توجــه الشــركة الدعــوات للمســاهمين لحضــور جمعيتهــا العامــة للمشــاركة والتصويــت، ويذكــر فــي الدعــوة المــكان وزمــان الانعقــاد كمــا 

يعلــن عنهــا فــي الجرائــد الرســمية لدولــة الكويــت، ويحــق للمســاهم أن يــوكل غيــره فــي الحضــور بمقتضــى توكيــل خــاص أو تفويــض 

تعــده الشــركة. ويتــاح للمســاهمين جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة وتقاريــر مجلــس الإدارة ومراقــب الحســابات والبيانــات الماليــة قبــل 

انعقــاد الجمعيــة بوقــت كاف.

القاعدة التاسعة: إدراك دور أصحاب المصالح

النظم والسياسات التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح 	 

أعــدت الشــركة السياســات والإجــراءات التــي تكفــل حمايــة حقــوق أصحــاب المصالــح وتتيــح لهــم الحصــول علــى التعويضــات القانونيــة 

فــي حــال انتهــاك أي مــن حقوقهــم وفــق مــا ورد فــي قواعــد حوكمــة الشــركات. كمــا تحــدد السياســة حاجــة الشــركة إلــى الحفــاظ علــى 

علاقــات العمــل الإيجابيــة وتوضــح سياســة الإبــلاغ عــن المخالفــات وتلقــي الشــكاوى والتعامــل معهــا.

آلية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة.	 

تحــرص الشــركة علــى زيــادة إســهامات ومشــاركة أصحــاب المصالــح فــي أنشــطة الشــركة، حيــث تنشــر كافــة المعلومــات ذات الصلــة 

بدقــة وفــي الوقــت المناســب لأصحــاب المصالــح. ومراعــاة مصالــح تلــك الأطــراف عــن اتخــاذ القــرارات المهمــة. 

تتيــح الشــركة لأصحــاب المصالــح إمكانيــة الحصــول علــى المعلومــات والبيانــات ذات صلــة بأنشــطتهم بحيــث يمكــن الاعتمــاد عليهــا فــي 

الوقــت المناســب وعلــى أســاس منظــم.

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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القاعدة العاشرة: تعزيز وتحسين الأداء

وضــع الآليــات التــي تتيــح حصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل 	 
 . مستمر

حــددت الشــركة دليــل الســلوكيات المهنيــة والأخلاقيــة المبــادئ الأساســية التــي تقــوم عليهــا سياســة الشــركة بخلــق القيــم المؤسســية 

ــع أن  ــى الجمي ــة والموظفيــن، ويجــب عل علــى أســاس أن ســمعة الشــركة تقــوم علــى ســلوك أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

يلعــب دورا فــي المحافظــة علــى ســمعة الشــركة مــن خــلال الالتــزام بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة. 

حرصــاً مــن الشــركة علــى تنميــة مهــارات أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، قامــت الشــركة بالتعاقــد مــع أكثــر مــن شــركة 

استشــارية محليــة لتقديــم الدعــم الفنــي لأعضــاء كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي الجوانــب المتعلقــة بالحوكمــة والرقابــة 

الداخليــة وإدارة المــوارد البشــرية والشــؤون القانونيــة وغيرهــا لضمــان تمتعهــم بفهــم مناســب لأفضــل الممارســات فــي مجــال عمــل 

الشــركة وعملياتهــا.

تقييم أداء مجلس الإدارة ككل، وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	 

ــك مــن خــلال  ــة بشــكل دوري وذل ــم أداء كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــات لتقيي وضعــت الشــركة نظــم وآلي

مجموعــة مــن مؤشــرات القيــاس الأداء ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة، كمــا تم وضــع مؤشــرات الأداء الموضوعية 

لتقييــم المجلــس ككل ومســاهمة كل عضــو مــن أعضــاء المجلــس وكل لجنــة مــن لجانــه وتقييــم أداء المديريــن التنفيذييــن وذلــك بشــكل 

سنوي. 

جهــود مجلــس الإدارة بخلــق القيــم المؤسســية value creation لــدى العامليــن فــي الشــركة وذلــك مــن خــلال تحقيــق 	 
الأهــداف الاســتراتيجية وتحســين معــدلات الأداء. 

حــددت الشــركة فــي دليــل الســلوكيات المهنيــة والأخلاقيــة المبــادئ الأساســية التــي تقــوم عليهــا سياســة الشــركة بخلــق القيــم مــن 

خــلال وضــع الآليــات التــي تعمــل علــى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وتحســين الأداء ممــا يســاهم فــي خلــق القيــم المؤسســية 

لــدى العامليــن ويحفزهــم علــى العمــل للحفــاظ علــى الســلامة الماليــة للشــركة، كمــا تعمــل الشــركة علــى التطويــر المســتمر لنظــم التقاريــر 

ــاذ القــرارات بشــكل منهجــي  ــى اتخ ــة عل ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــا تســاعد أعضــاء مجل ــث أنه ــا حي ــة المعمــول به ــة الداخلي المتكامل

وســليم.

القاعدة الحادية عشر: التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعية

موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع.  	 

حــرص مجلــس إدارة شــركة عقــارات الكويــت علــى اعتمــاد دليــل واضــح للسياســات والإجــراءات التــي تحقــق الموازنــة مــا بيــن الأهــداف 

ــي  ــة والت ــة مــن خــلال الســلوكيات الاجتماعي ــل المســؤولية الاجتماعي ــرز دلي ــة للشــركة، ويب ــة والأهــداف الاقتصادي ــة والبيئي المجتمعي

تهــدف إلــى تحقيــق التنميــة المســتدامة للمجتمــع بصفــة عامــة ولموظفيهــا بصفــة خــاص، ويتحقــق ذلــك مــن خــلال المبــادرات الراميــة 

لتحســين أحــول المعيشــة للعمالــة وأســرهم والمجتمــع والعمــل علــى خفــض معــدل البطالــة فــي المجتمــع والحــد مــن إهــدار المــوارد 

البيئيــة. وتهــدف الشــركة إلــى تعزيــز مفهــوم الإدارة بإدخــال المســاهمة فــي حــل المشــاكل الاجتماعيــة والبيئيــة ضمــن عملياتهــا وعلاقاتها 

مــع الاطــراف ذوي المصلحــة. 

البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي. 	 

يكمــن جوهــر فلســفة شــركة عقــارات الكويــت فــي الاعتــراف بــأن أفعالهــا اليــوم تشــكل عالــم الغــد، فلــدى الشــركة برامــج وآليــات فــي 

إظهــار التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة والاســتدامة لخلــق تغييــر إيجابــي فــي المجتمعــات التــي تعمــل فيهــا. المبــادرات فــي المســؤولية 

الاجتماعيــة للشــركة تشــمل عــدة جوانــب وعلــى ســبيل المثــال لا الحصــر مــا يلــي:

ــم . 1 ــى تنظي ــة إل ــة بالإضاف ــى المشــاركة فــي الأنشــطة التطوعي ــن عل ــن: تشــجيع الموظفي ــة والموظفي برامــج المشــاركة التطوعي

ــة ترعاهــا الشــركة. ــات تطوعي فعالي

شــراكات مــع المنظمــات غيــر الربحيــة: التعــاون مــع الجمعيــات الأهليــة أو الجمعيــات الخيريــة المعتمــدة لدعــم مهامهــا والاســتفادة . 2

مــن خبرتهــا فــي التعامــل مــع القضايــا الاجتماعيــة. 

ــة الفعاليــات أو البرامــج ذات . 3 ــا الاجتماعيــة، بمــا فــي ذلــك التبرعــات والمنــح ورعاي ــر الدعــم المالــي للقضاي ــة: توفي الجهــود الخيري

الصلــة.

مشــاركة أصحــاب المصلحــة والشــفافية: التواصــل مــع المســاهمين والعمــلاء والموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الآخريــن بشــأن . 4

أهــداف الشــركة فــي مجــال الأثــر الاجتماعــي وتقدمهــا والتحديــات مــن خــلال افصاحــات وتقاريــر منتظمــة.

تدريب وتطوير الموظفين: توفير فرص التدريب والتعليم للموظفين لتعزيز مهاراتهم. 5

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة
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كلمة رئيس اللجنة

السادة المساهمين الكرام

 تحية طيبة وبعد،،،

ــة  ــق عــن أعمــال الســنة المالي ــة التدقي ــر لجن ــه يســرني أن أعــرض عليكــم تقري ــي أعضــاء اللجن ــة عــن زملائ ــة عــن نفســي و نياب بالأصال

المنتهيــة فــي 2023/12/31 متضمنــا أهــم المهــام والانجــازات لللجنــه عــن تلــك الفتــره.

ــي لأي مخالفــات  ــق الداخل ــك وحــدة التدقي ــة وكذل ــدم رصــد اللجن ــت نتيجــة الأعمــال هــي ع ــا وكان ــة بدورهــا وعمله لقــد قامــت اللجن

ــة. ــر مالي ــة وغي ــى الشــركة جــزاءات مالي ــق عل ــم يطب ــك المخالفــات ول ــات صــدرت نتيجــة لتل أوعقوب

وتفضلوا بقبول فائق الإحترام،،،

خالد سعيد اسبيته
رئيس اللجنة 

تقرير لجنة التدقيق السنوي

تقريــــر
لجنة التدقيق 
السنوي
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تقرير لجنة التدقيق السنوي تقرير لجنة التدقيق السنوي

المقدمة

التزامــاً مــن الشــركة بتعليمــات هيئــة أســواق المــال، تــم تكويــن لجنــة تدقيــق )"اللجنــة"( منبثقــة مــن مجلــس إدارة )"المجلــس"( شــركة 
عقــارات الكويــت )"الشــركة"(، وتــم اعتمــاد ميثــاق عمــل اللجنــة مــن مجلــس الإدارة، والــذي يوضــح كيفيــة ومعاييــر اختيــار أعضــاء اللجنــة، 
ومــدة اللجنــة، ومهــام ومســؤوليات وصلاحيــات اللجنــة، وقواعــد عملهــا. وتتمتــع اللجنــة بالاســتقلالية التامــة عــن الإدارة التنفيذيــة فــي 

الشركة.

وبنــاءً علــى مــا ورد فــي الكتــاب الخامــس عشــر )حوكمــة الشــركات( مــن اللائحــة التنفيذيــة الصــادرة عــن هيئــة أســواق المــال فــي دولــة 
الكويــت )مــادة رقــم 9 – 9 بنــد رقــم 4 والــذي نــص علــى أنــه يجــب أن تتضمــن بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة تــلاوة تقريــر لجنــة 

التدقيــق(، تــم إعــداد هــذا التقريــر بهــدف تلاوتــه فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة للشــركة المنــوي عقــده فــي خــلال عــام 2024.

قامت الشركة بإنشاء نشاط للتدقيق الداخلي يتمتع بالاستقلالية الفنية التامة من خلال التبعية المباشرة للجنة التدقيق.

لدى جميع أعضاء اللجنة مؤهلات علمية و/أو خبرة عملية في مجال المحاسبة والمالية.

تقــوم أمانــة ســر اللجنــة بكتابــة كافــة محاضــر اجتماعــات اللجنــة ومبينــاً فيهــا مــكان الاجتمــاع، وتاريخــه وســاعة بدايتــه ونهايتــه. وقــد تــم 
ترقيــم محاضــر الاجتماعــات بأرقــام متتابعــة للســنة التــي انعقــدت فيهــا وتــم تبويبهــا وحفظهــا بطريقــة ســهل الرجــوع إليهــا. وحرصــاً 
مــن اللجنــة علــى ضمــان توفيــر كافــة المعلومــات والبيانــات المطلوبــة بشــكل دقيــق وفــي الوقــت المناســب لجميــع أعضــاء اللجنــة و/أو 

المجلــس تــم توفيــر كافــة المعلومــات والبيانــات المحدثــة التــي قــد يحتاجهــا أي عضــو لــدى أميــن ســر اللجنــة.

رأي اللجنة عن نظم الرقابة الداخلية المطبقة داخل الشركة

تــرى اللجنــة أن لــدى الشــركة أنظمــة ضبــط ورقابــة داخليــة مناســبة ومرضيــة وتغطــي جميــع أنشــطة الشــركة، وتعمــل علــى الحفــاظ علــى 
ســلامة الشــركة الماليــة ودقــة بياناتهــا وكفــاءة عملياتهــا مــن مختلــف الجوانــب، والهيــكل التنظيمــي للشــركة يراعــي:

التحديد السليم للسلطات والمسؤوليات.( 1

الفحــص والرقابــة المزدوجــة ، والتوقيــع المــزدوج للعمليــات الماليــة والمحاســبية وبمــا لا يتعارض مع جــدول الصلاحيات ( 2
المعتمــد مــن المجلس.  

مبــدأ  "الفصــل   بيــن   المهــام   غيــر   المتوافقــة" )Segregation of incompatible duties( فــي كافــة عمليــات الشــركة ( 3
التــي تتــم مــن الأنظمــة اليدويــة والأنظمــة الآليــة المســتخدمة. الأهــداف الرئيســية مــن هــذا المبــدأ:  

 تقليل فرصة   إخفاء   أي   عملية   يجري   تنفيذها .أ( 
 تقليل قدرة   شخص   واحد   على التحكم في جميع   مراحل   عملية   ما.  ب( 
 الحد من تضارب المصالح.  ت( 
 تقليل مخاطر الاحتيال.  ث( 

تــرى اللجنــة أن الشــركة تعتمــد علــى مجموعــة مــن أنظمــة المعلومــات المتطــورة، وتســاهم بفاعليــة فــي الرقابــة الداخليــة وتوفــر 
ــات تحــدد حــدود الدخــول والتعامــل مــع أنظمــة المعلومــات.  ــدى الشــركة مصفوفــة صلاحي ــق ل معلومــات دقيقــة وشــفافة، ومطب
ــة لتعكــس صلاحيــات اتخــاذ  القــرارات، وتــم  بالإضافــة لذلــك تــم وضــع حــدود للصلاحيــات مــن قبــل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي
ــن تتوافــق مــع مســؤولياتهم  ــات الممنوحــة للموظفي ــأن الصلاحي ــع عــن الشــركة. وتضمــن إدارة الشــركة ب ــن بالتوقي ــد المفوضي تحدي
بمســتوى مقبــول مــن  التفويــض وفصــل المهــام، وتخضــع صلاحيــات ومســؤوليات الموظفيــن إلــى المراجعــة حســب متطلبــات بيئــة 

ــكل التنظيمــي للشــركة.   ــرات فــي الهي  العمــل وأي تغيي

إجــراءات الرقابــة الداخليــة تشــمل الرقابــة التشــغيلية والإداريــة والمحاســبية، ويجــري تطبيقهــا بصفــة مســتمرة، وتتــم مناقشــة أنشــطة 
وأداء الشــركة مــن خــلال اجتماعــات دوريــة لــلإدارة العليــا، ويتــم إبــلاغ كافــة المعنييــن فــي إدارات الشــركة بــكل القــرارات، ويتــم حفــظ 
وتصنيــف كافــة الوثائــق المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة للاســتفادة منهــا فــي تدريــب الموظفيــن وإجــراءات الفحــص والاختبــارات 
التــي تســتهدف التأكــد مــن كفــاءة وفاعليــة النظــام، وتحتفــظ الإدارات بالملفــات والســجلات الخاصــة بهــا فــي مــكان آمــن وتمنــح 

صلاحيــة الوصــول  إليهــا فقــط إلــى الأشــخاص المختصيــن والمفوضيــن بذلــك وفــق تعليمــات الإدارة.  

انجازات اللجنة

عملــت اللجنــة علــى ترســيخ ثقافــة الالتــزام داخــل الشــركة وذلــك مــن خــلال ســعيها للتأكــد مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر الماليــة للشــركة، 
فضــلًا عــن التأكــد مــن كفايــة وفاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة. 

أبرز انجازات اللجنة خلال عام 2023:

إعداد تقرير لجنة التدقيق تمهيدا لتلاوته في الجمعية العامة.( 1
إعــداد تقريــر لجنــة التدقيــق الســنوي عــن مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة والــذي  يتضمــن ( 2

رأي اللجنــة فــي هــذا الشــأن، وقــد تــم عــرض التقريــر علــى مجلــس الإدارة .
مراجعة المعلومات المالية المرحلية والبيانات المالية السنوية والتوصية لمجلس الإدارة لاعتماده.( 3
الاجتمــاع بمراقــب الحســابات المســتقل ومناقشــة التقاريــر والبيانــات  الماليــة، والتأكــد مــن عــدم وجــود أي تدخلات ( 4

أو معوقــات واجهتــه خــلال تدقيــق البيانــات الماليــة الســنوية  المجمعــة للشــركة وشــركاتها التابعــة مــن قبــل الإدارة 
التنفيذيــة أو مجلــس الإدارة. 

متابعة أداء مراقب الحسابات المستقل وتقييم استقلاليته، ورفع توصية لمجلس الإدارة لإعادة تعيينه.  ( 5
اســتعراض ومناقشــة تقريــر تقييــم ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة ) ICR ( المطبقــة فــي الشــركة والــذي صــدر ( 6

ــر الســابقة. مــن مكتــب تدقيــق مُســتقل، ومتابعــة معالجــة الملاحظــات وتنفيــذ التوصيــات التــي وردت فــي التقاري
 متابعة أعمال نشاط التدقيق الداخلي السنوية.( 7
ــم نظــم ( 8 ــر تقيي ــا تقري ــي )مــن ضمنه ــق الداخل ــر التدقي ــي لاســتعراض ومناقشــة تقاري ــاع بالمدقــق الداخل الاجتم

الرقابــة الداخليــة المطبقــة فــي الشــركة( ومتابعــة معالجــة الملاحظــات وتنفيــذ التوصيــات التــي وردت فــي هــذه 
التقاريــر .

وقــد قامــت اللجنــة بتبليــغ مجلــس الإدارة بمــا قامــت بــه وتوصلــت إليــه مــن نتائــج ومــا اتخذتــه مــن قــرارات بشــفافية. ويتابــع المجلــس 
عمــل اللجنــة بشــكل دوري للتحقــق مــن قيامهــا بالأعمــال الموكلــة إليهــا، وتتحمــل اللجنــة المســؤولية عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الإدارة. 
وقــد قامــت الإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة بتوفيــر كافــة المعلومــات والبيانــات التــي تحتاجهــا اللجنــة بشــكل كامــل ودقيــق وفــي الوقــت 

المناســب لجميــع أعضــاء اللجنــة، والتــي مكنتهــا مــن الاضطــلاع، والقيــام بواجباتهــا، ومهامهــا بكفــاءة، وفاعليــة.

والتزامــاً بأعلــى معايــر الشــفافية؛ وضعــت الشــركة الآليــة التــي تُتيــح فــي حــال وجــود تعــارض بيــن توصيــات لجنــة التدقيــق وقــرارات 
المجلــس، خاصــة عندمــا يرفــض المجلــس اتبــاع توصيــات اللجنــة فيمــا يتعلــق بمراقبــي الحســابات الخارجييــن و/أو المدقــق الداخلــي، 
حيــث يلتــزم المجلــس وفــي حــال وجــود أي تعــارض، بــأن يتضمــن تقريــر الحوكمــة الخــاص بــه بيانــا يفصــل بوضــوح هــذه التوصيــات 

والســبب أو الأســباب وراء قــرار المجلــس عــدم التقيــد بهــا. 

خلال عام 2023 لم يكن هناك أي تعارض بين توصيات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة.

رئيس لجنة التدقيق
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السادة المساهمين.

تتمثــل الأطــراف ذات الصلــة فــي الشــركات الزميلــة وأعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا للمجموعة والمســاهمين الرئيســيين 

وشــركات يملــك فيهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا للشــركة الأم حصصــا رئيســية أو بإمكانهــم ممارســة تأثيــر فعــال 

أو ســيطرة مشــتركة عليهــا.

يتم الموافقة على سياسات تسعير وشروط هذه المعاملات من قبل إدارة الشركة الأم.

و فيما يلي أهم التعاملات والأرصدة مع أطراف ذات صله خلال عام 2023:

د.كبيان المركز المالي المجمع

16,312,323المستحق من أطراف ذات صلة 

5,714,560المستحق الى أطراف ذات صلة 

22,795المستحق من بيع عقارات إستثمارية

د.كبيان الأرباح أو الخسائر المجمع

2,847,617إيرادات تأجير العقارات

279,713ربح من بيع عقارات استثمارية

947,437مصاريف تشغيل العقارات

59,748تكاليف تمويل

393,968مصاريف عمومية وإدارية

120,000 خسارة من استبعاد شركات زميلة 

550,510أتعاب إدارة

ومن المتوقع أن يشهد عام 2024 أيضا تعاملات مع أطراف ذات الصلة لما فيه مصلحة الشركة

تقرير التعاملات مع أطراف ذات الصلة

تقريــــر
التعاملات مع 
أطراف ذات 
الصلة
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مناقشــــة تقــــــــرير مجلـــــــس الإدارة عن نشــــــــاط الشركــــــــة ومركــــزها المالــــــــــي للسنـــــة الماليـــــة المنتهيــــة فــــــــي 31 ديسمبر . 1
2023 والمصادقــة عليــه.

مناقشــة تقريــر مراقــب الحســابات الخارجــي عــن البيانــات الماليــة للشــركة للسنــــة الماليــــة المنتهيــــة فـــــي 31 ديســمبر 2023 . 2
والمصادقــة عليــه.

مناقشة البيانات المالية المجمعة المدققة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 والمصادقة عليها.. 3

سماع تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023 والمصادقة عليه.. 4

ــى الشــركة عــن الســنة . 5 ــة( عل ــر مالي ــة وغي ــة وأوقعــت بشــأنها جــزاءات )مالي ــة مخالفــات رصدتهــا الجهــات الرقابي اســتعراض أي
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 )إن وجــدت(.

مناقشــة تقريــر التعامــلات التــي تمــت مــع أطــراف ذات صلــة فــي الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، وتفويــــض . 6
مجلس الإدارة فــــي إتمــــام تعاملات مــــع أطراف ذات صلــــة فــــي السنـــــة الماليــــة المنتهيــــة فــي 31 ديسمبر 2024. 

مناقشــة توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع أســهم منحــة 6% علــى مســاهمي الشــركة بواقــع ) 6 ( أســهم مقابــل لــكل )100( مائــة . 7
ســهم مــن أســهم الشــركة، وتوزيــع أربــاح نقديــة بنســبة 4% بواقــع ) 4 ( فلــس لــكل ســهم وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2023، وذلــك فــي نهايــة يــوم الاســتحقاق المحــدد وهــو 15 يــوم عمــل بعــد تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العموميــة 
ــخ  الإســتحقاق. وتفويــض  ــة تاري ــام عمــل مــن نهاي ــد 5 أي ــا بع ــى المســتحقين له ــاح عل ــع الأرب ــدء توزي ــم ب ــى أن يت ــة عل العادي

مجلــس الادارة بالتصــرف فــي كســور الاســهم الناتجــة عــن ذلــك التوزيــع. 

ــارا . 8 ــف دين ــي 60,000 د.ك )ســتون أل ــغ إجمال ــس الإدارة بمبل ــأة لأعضــاء مجل ــس الإدارة بصــرف مكاف ــة مجل مناقشــة توصي
ــة فــي 31 ديســمبر 2023. ــة المنتهي ــر( عــن الســنة المالي ــا فقــط لاغي كويتي

مناقشــة توصيــة مجلــس الإدارة باســتقطاع 10% )عشــرة بالمائــة( مــــن صافــي الأربــاح الســنوية والبالــــغ قيمتــــــه 1,198,066 . 9
د.ك ) فقــط مليــون ومائــة وثمــان وتســعون ألفــا وســتة وســتون دينــار كويتــي( إلــــى حســــاب الاحتياطــــي الإجبــاري )القانونــــي(.

مناقشــة توصيــة مجلــس الإدارة باســتقطاع 10% )عشــرة بالمائــة( مــــن صافــي الأربــاح السنويــــة والبالــــغ قيمتـــــه 1,198,066 . 10
د.ك ) فقــط مليــون ومائــة وثمــان وتســعون ألفــا وســتة وســتون دينــار كويتــي(  إلــــى حســــاب الاحتياطــــي الاختيــــاري.

مناقشــة توصيــة مجلــس الإدارة باســتقطاع مبلــغ لا يزيــد عــن 100 ألــف دينــار كحــد أقصــى مــن صافــي الأربــاح الســنوية . 11
وتخصيصهــا للمســاهمة فــي المســؤولية الإجتماعيــة )تبرعــات الأعمــال الخيريــة( . 

مناقشــة تفويــض مجلــس الإدارة بالتعامــل بيعــاً وشــراءً علــى أســهم الشــركة بمــا لا يتجــاوز 10% مــن عــدد أســهمها وذلــك . 12
ــة وتعديلاتهمــا وبعــد موافقــة هيئــة أســواق المــال. ــه التنفيذي وفقــا لأحــكام القانــون رقــم )7( لســنة 2010 ولائحت

مناقشــة إخــلاء طــرف الســادة / أعضــاء مجلــس الإدارة وإبــراء ذمتهــم فيمــا يتعلــق بتصرفاتهــم الماليــة والقانونيــة والإداريــة عــن . 13
الســنة المالية المنتهيــــــة في 31 ديســمبر 2023.

تعييــن مراقــب الحســابات للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024، وذلــك مــن ضمــن القائمــة المعتمــدة بأســماء . 14
ــم. ــد أتعابه ــس الإدارة بتحدي ــض مجل ــر الالزامــي، وتفوي ــاة مــدة التغيي ــال مــع مراع ــة اســواق الم ــدى هيئ ــي الحســابات ل مراقب

انتخاب مجلس إدارة جديد للثلاث سنوات القادمة. . 15

جدول أعمال الجمعية العامة العادية
لمساهمي شركة عقارات الكويت )ش.م.ك. عامة(
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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زيــادة رأس المــال المصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن مبلــغ 94,736,505.900 د.ك )أربعــة وتســعون مليــون وســبعمائة وســتة . 1
وثلاثــون ألــف وخمســمائة وخمســة دينــار كويتــي و 900 فلــس( إلــى مبلــغ 100,420,696.200 د.ك )مائــة مليــون وأربعائــة 
وعشــرون ألــف وســتمائة وســتة وتســعون دينــار كويتــي و 200 فلــس( أي بمقــدار 5,684,190.300 د.ك زيــادة عــن طريــق توزيــع 

أســهم منحــة.

تعديل المادة رقم )6( من عقد التأسيس والمادة )5( من النظام الأساسي للشركة والتي نصها كالتالي:. 2

النص قبل التعديل: 

حــدد رأس مــال الشــركة بمبلــغ 94,736,505.900 د.ك )أربعــة وتســعون مليــون وســبعمائة وســتة وثلاثــون ألــف وخمســمائة وخمســة 
دينــار كويتــي و900 فلــس( موزعــة علــى 947,365,059 ســهم وقيمــة كل ســهم )100( فلــس. 

النص بعد التعديل:

حــدد رأس مــال الشــركة المصــدر بمبلــغ 100,420,696.200 د.ك )فقــط مائــة مليــون وأربعمائــة وعشــرون ألــف وســتمائة وســتة 
وتســعون دينــار كويتــي و 200 فلــس( موزعــة علــى عــدد 1,004,206,962ســهم وقيمــة كل ســهم )100( فلــس، وجميــع الأســهم 

مدفوعــة بالكامــل.

جدول أعمال الجمعية العامة غير العادية 
لمساهمي شركة عقارات الكويت )ش.م.ك.ع(
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البيانات
الماليـــــــة

ريزيدانس 501 - ميامي - أمريكا



تقرير مراقب الحسابات المستقل 
الى السادة المساهمين

شركة عقارات الكويت - ش.م.ك.ع
الكويت

التقرير حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 

الرأي
قمنــا بتدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة لشــركة عقــارات الكويــت – ش.م.ك.ع )“الشــركة الأم”( والشــركات التابعــة لهــا )“المجموعــة”(، 
والتــي تتضمــن بيــان المركــز المالــي المجمــع كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، وبيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع وبيــان الأربــاح أو الخســائر 
والدخــل الشــامل الآخــر المجمــع وبيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة المجمــع وبيــان التدفقــات النقديــة المجمــع للســنة المنتهيــة فــي 

ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات حــول البيانــات الماليــة المجمعــة بمــا فــي ذلــك معلومــات السياســات المحاســبية الماديــة. 

برأينــا أن البيانــات الماليــة المجمعــة المرفقــة تعبــر بصــورة عادلــة، مــن جميــع النواحــي الماديــة، عــن المركــز المالــي المجمــع للمجموعــة 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 وعــن أدائهــا المالــي المجمــع وتدفقاتهــا النقديــة المجمعــة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقًــا للمعاييــر 

الدوليــة للتقاريــر الماليــة.

أساس الرأي 
لقــد قمنــا بأعمــال التدقيــق وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق. إن مســؤولياتنا وفــق تلــك المعاييــر قــد تــم شــرحها ضمــن بنــد مســؤوليات 
ــا. كمــا إننــا مســتقلين عــن المجموعــة وفقــا لمتطلبــات  مراقــب الحســابات حــول تدقيــق البيانــات الماليــة المجمعــة الــوارد فــي تقريرن
ميثــاق الأخلاقيــة للمحاســبين المهنييــن الصــادر عــن المجلــس الدولــي لمعاييــر أخلاقيــة المحاســبين )بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلالية 
الدوليــة( )ميثــاق الأخلاقيــة(، كمــا قمنــا بالالتــزام بمســؤولياتنا الأخلاقيــة بمــا يتوافــق مــع ميثــاق الأخلاقيــة. إننــا نعتقــد بــأن أدلــة التدقيــق 

التــي حصلنــا عليهــا، كافيــة وملائمــة لتكــون أساســا فــي إبــداء رأينــا. 

أمور التدقيق الرئيسية
إن أمــور التدقيــق الرئيســية، حســب تقديراتنــا المهنيــة، هــي تلــك الأمــور التــي كانــت الأكثــر أهميــة فــي تدقيقنــا للبيانــات الماليــة 
ــا  ــن رأين ــة المجمعــة ككل، وفــي تكوي ــات المالي ــا للبيان ــم اســتعراض تلــك الأمــور فــي ســياق تدقيقن ــة. وقــد ت ــرة الحالي المجمعــة للفت

ــاً منفصــلًا حــول هــذه الأمــور.  ــا لا نقــدم رأي بشــأنه. إنن

تقييم العقارات الاستثمارية 
ــة  ــي القيمــة الدفتري ــك أصــول حــق الانتفــاع. إن إجمال ــا فــي ذل ــي بم ــة مــن الأراضــي والمبان تتكــون العقــارات الاســتثمارية للمجموع
للعقــارات الاســتثمارية جوهريــة فــي البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة ويتــم إدراجهــا بالقيمــة العادلــة. تحــدد الإدارة القيمــة العادلــة 

لعقاراتهــا الاســتثمارية علــى أســاس دوري باســتخدام مقيمييــن خارجييــن لدعــم عمليــة التقييــم.

يتــم تقييــم العقــارات الاســتثمارية باســتخدام طريقــة التقييــم حســب ســعر الســوق والــذي تعتمــد علــى أحــدث أســعار بيــع العقــارات ذاخــل 
مناطــق مماثلــة لبعــض العقــارات الاســتثمارية، كذلــك باســتخدام طريقــة رســملة الدخــل والتــي تســتند إلــى التقديــرات والافتراضــات 
ــي للمســتأجرين والمعلومــات الســوقية والمعامــلات  ــة ومعــدلات الإشــغال ومعــدلات الخصــم والاســتقرار المال ــم الإيجاري ــل القي مث

عمارة ال�سوق الكبير

برج اأ - الدور التا�سع

ص.ب 2986 صفاة - 13030 
دولة الكويت
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An instinct for growthTM

القطــامــــــي والعيبـــان وشــــــــركاهم

التاريخيــة لبعــض العقــارات الأخــرى. إضافــةً إلــى ذلــك، فــإن الإفصاحــات المتعلقــة بالافتراضــات تعتبــر جوهريــة نظــرًا للتقديــرات غيــر 
المؤكــدة وحساســية التقييمــات. ونظــرًا لحجــم ومــدى تعقيــد تقييــم العقــارات الاســتثمارية وأهميــة الإفصاحــات المتعلقــة بالافتراضــات 
المســتخدمة فــي التقييــم، اعتبرنــا هــذه المســألة ضمــن أمــور التدقيــق الرئيســية. تــم إدراج إفصاحــات المجموعــة بشــأن عقاراتهــا 

الاســتثمارية ضمــن الإيضاحيــن 18 و 32.3 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة.

ــا الإدارة  ــي اتخذته ــرات أعــلاه الت ــم الافتراضــات والتقدي ــا بتقيي ــن أمــور أخــرى، قمن ــا؛ مــن بي ــق الخاصــة بن ــراءات التدقي ــزء مــن إج كج
والمقيمييــن الخارجييــن فــي عمليــة التقييــم لتقديــر مــدى ملاءمــة البيانــات المؤيــدة للقيمــة العادلــة. إضافــةً إلــى ذلــك، قمنــا بتقييــم 

مــدى ملاءمــة الإفصاحــات المتعلقــة بحساســية الافتراضــات. 

تقييم أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
تتضمــن الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر والأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 
الآخــر الخاصــة بالمجموعــة اســتثمارات غيــر مســعرة جوهريــة. نظــرًا لطبيعــة التركيبــة الفريديــة وشــروط تلــك الأدوات، فــإن تقييــم هــذه 
الأدوات يســتند إمــا إلــى تقييمــات خارجيــة مســتقلة أو إلــى نمــاذج داخليــة تــم وضعهــا مــن قبــل المنشــأة. وبالتالــي، يوجــد عــدم تأكــد 
جوهــري بشــان القيــاس الــوارد فــي عمليــات التقييــم. نتيجــة لذلــك، كانــت لتقييــم هــذه الأدوات أهميــة كبــرى فــي تدقيقنــا. لذلــك، 
فقــد بذلنــا جهــود مضنيــة فــي أعمــال التدقيــق مــن أجــل تقييــم مــدى ملائمــة التقييمــات والافتراضــات التــي اســتندت إليهــا. تــم إدراج 
إفصاحــات المجموعــة بشــأن أصولهــا الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر وبالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 

الآخــر ضمــن الإيضاحــات رقــم 12 و 16 و 32.2 حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. 

تضمنــت إجــراءات التدقيــق التــي قمنــا بهــا مطابقــة القيمــة الدفتريــة لــلأوراق الماليــة غيــر المســعرة مــع التقييمــات الداخليــة أو الخارجيــة 
للمجموعــة المعــدة باســتخدام تقنيــات التقييــم، وتقييــم واختبــار ملائمــة التقديــرات والافتراضــات ومنهجيــة التقييــم والحصــول علــى 

المســتندات المؤيــدة والتفســيرات الداعمــة لتعزيــز التقييمــات.

المعلومات الأخرى ضمن تقرير المجموعة السنوي
إن الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. يتضمــن الجــزء الخــاص بالمعلومــات الأخــرى معلومــات واردة فــي تقريــر المجموعــة 
الســنوي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، بخــلاف البيانــات الماليــة المجمعــة وتقريــر مراقــب الحســابات بشــأنها. لقــد حصلنــا 
علــى تقريــر مجلــس إدارة الشــركة الأم قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات ونتوقــع الحصــول علــى البنــود المتبقيــة مــن التقريــر الســنوي 

للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 بعــد تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. 

إن رأينــا حــول البيانــات الماليــة المجمعــة لا يتضمــن الجــزء الخــاص بالمعلومــات الأخــرى ولا نعبــر فــي الوقــت الحالــي أو مســتقبلًا عــن 
أي نــوع مــن نتائــج التأكيــد بشــأنها. 

أمــا فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة المجمعــة، فــإن مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى الــواردة أعــلاه، وخــلال قراءتنــا، 
نأخــذ فــي اعتبارنــا مــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متوافقــة بشــكل مــادي مــع البيانــات الماليــة المجمعــة أو معرفتنــا التــي حصلنــا 
عليهــا فــي التدقيــق أو مــا يظهــر خــلاف ذلــك علــى أن بــه أخطــاء ماديــة. فــي حالــة اســتنتاجنا، بنــاءً علــى العمــل الــذي قمنــا بــه بشــأن 
المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، أن هنــاك خطــأ ماديًــا فــي تلــك المعلومــات الأخــرى، فإننــا 

مطالبــون بإثبــات ذلــك ضمــن تقريرنــا. ليــس لدينــا مــا نفصــح عنــه فــي هــذا الشــأن.
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تابع/ أمور التدقيق الهامة
تابع/ تقييم العقارات الاستثمارية



مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن تطبيق الحوكمة حول البيانات المالية المجمعة 
إن الإدارة هــي المســؤولة عــن الإعــداد والعــرض العــادل لهــذه البيانــات الماليــة المجمعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة وعــن 
أدوات الرقابــة الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد بيانــات ماليــة مجمعــة تكــون خاليــة مــن الأخطــاء الماديــة بســبب الغــش أو 

الخطــأ. 

عنــد إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة، تتولــى الإدارة مســؤولية تقييــم قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار فــي النشــاط ككيــان مســتمر 
والإفصــاح، حيثمــا انطبــق ذلــك، عــن الأمــور المتعلقــة بالاســتمرارية واســتخدام مبــدأ الاســتمرارية المحاســبي مــا لــم تنــوي الإدارة 

ــك.  ــام بذل ــا ســوى القي ــلًا واقعيً ــة المجموعــة أو وقــف عملياتهــا أو عندمــا لا يكــون لديهــا بدي تصفي

يتولى المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية الخاصة بالمجموعة.

مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
إن أهدافنــا هــي الحصــول علــى تأكيــدات معقولــة بــأن البيانــات الماليــة المجمعــة، ككل، خاليــة مــن فروقــات ماديــة، ســواء كانــت ناتجــة 
عــن الغــش أو الخطــأ، وإصــدار تقريــر التدقيــق الــذي يحتــوي علــى رأينــا. إن التأكيــدات المعقولــة هــي تأكيــدات عاليــة المســتوى، ولكنهــا 
لا تضمــن بــأن مهمــة التدقيــق المنفــذة وفــق متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتدقيــق، ســوف تكتشــف دائمــا الأخطــاء الماديــة فــي حالــة 
وجودهــا. إن الفروقــات يمكــن أن تنشــأ مــن الغــش أو الخطــأ وتعتبــر ماديــة ســواء كانــت منفــردة أو مجتمعــة، عندمــا يكــون مــن المتوقــع 

أن تؤثــر علــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدم بنــاء علــى مــا ورد فــي تلــك البيانــات الماليــة المجمعــة. 

ــة والاحتفــاظ بمســتوى مــن الشــك  ــرات المهني ــة للتدقيــق، نقــوم بممارســة التقدي ــر الدولي وكجــزء مــن مهــام التدقيــق وفــق المعايي
المهنــي طيلــة أعمــال التدقيــق. كمــا أننــا نقــوم بمــا يلــي: 

ــم •  ــة المجمعــة، ســواء كانــت ناتجــة عــن الغــش أو الخطــأ، وتصمي ــات المالي ــة فــي البيان ــد وتقييــم مخاطــر الفروقــات المادي تحدي
وتنفيــذ اجــراءات التدقيــق الملائمــة التــي تتجــاوب مــع تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة التدقيــق الكافيــة والملائمــة لتوفــر لنــا 
أساســا لإبــداء رأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف الفروقــات الماديــة الناتجــة عــن الغــش تعتبــر أعلــى مــن تلــك المخاطــر الناتجــة عــن 
الخطــأ، حيــث أن الغــش قــد يشــمل تواطــؤ أو تزويــر أو حذوفــات مقصــودة أو عــرض خاطــئ أو تجــاوز لإجــراءات الضبــط الداخلــي. 

اســتيعاب إجــراءات الضبــط الداخلــي التــي لهــا علاقــة بالتدقيــق لغــرض تصميــم إجــراءات التدقيــق الملائمــة حســب الظــروف، ولكــن • 
ليــس لغــرض إبــداء الــرأي حــول فعاليــة إجــراءات الضبــط الداخلــي للمجموعــة. 

تقييــم ملائمــة السياســات المحاســبية المتبعــة ومعقوليــة التقديــرات المحاســبية المطبقــة والإيضاحــات المتعلقــة بهــا والمعــدة • 
مــن قبــل الإدارة. 

ــي •  ــق الت ــة التدقي ــى أدل ــاء عل ــدأ الاســتمرارية، وبن ــق مب الاســتنتاج حــول ملائمــة اســتخدام الإدارة للأســس المحاســبية فــي تحقي
حصلنــا عليهــا، ســوف نقــرر فيمــا إذا كان هنــاك أمــور جوهريــة قائمــة ومرتبطــة بأحــداث أو ظــروف قــد تشــير إلــى وجــود شــكوك 
جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار كمنشــأة عاملــة. وإذا مــا توصلنــا إلــى وجــود تلــك الشــكوك الجوهريــة، فــإن علينــا 
أن نلفــت الانتبــاه لذلــك ضمــن تقريــر التدقيــق وإلــى الإفصاحــات المتعلقــة بهــا ضمــن البيانــات الماليــة المجمعــة، أو فــي حالــة مــا 
إذا كانــت تلــك الافصاحــات غيــر ملائمــة، ســوف يــؤدي ذلــك إلــى تعديــل رأينــا. إن اســتنتاجاتنا ســوف تعتمــد علــى أدلــة التدقيــق 
التــي حصلنــا عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر التدقيــق. ومــع ذلــك، فإنــه قــد يكــون هنــاك أحــداث أو ظــروف مســتقبلية قــد تــؤدي إلــى 

عــدم قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا علــى أســاس مبــدأ الإســتمرارية. 

تقييــم الإطــار العــام للبيانــات الماليــة المجمعــة مــن ناحيــة العــرض والتنظيــم والفحــوى، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، وفيمــا إذا • 
كانــت تلــك البيانــات الماليــة المجمعــة تعكــس المعامــلات والأحــداث المتعلقــة بهــا بشــكل يحقــق العــرض بشــكل عــادل. 
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الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة عــن المعلومــات الماليــة الخاصــة بالشــركات أو الأنشــطة الأخــرى الــواردة ضمــن • 
المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة المجمعــة. إننــا مســؤولون عــن التوجيــه والاشــراف علــى اداء أعمــال تدقيــق المجموعــة. 

ونتحمــل المســؤولية عــن رأي التدقيــق فقــط.

إننــا نتواصــل مــع المســؤولين عــن الحوكمــة حــول عــدة أمــور مــن بينهــا النطــاق المخطــط لأعمــال التدقيــق وتوقيتهــا ونتائــج التدقيــق 
الجوهريــة بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي أدوات الرقابــة الداخليــة التــي يتــم تحديدهــا أثنــاء أعمــال التدقيــق. 

كمــا نــزود المســؤولين عــن الحوكمــة ببيــان يفيــد بالتزامنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة فيمــا يختــص بالاســتقلالية، ونبلغهــم أيضًــا 
بكافــة العلاقــات والأمــور الأخــرى التــي نــرى بصــورة معقولــة أنهــا مــن المحتمــل أن تؤثــر علــى اســتقلاليتنا بالإضافــة إلــى التدابيــر ذات 

الصلــة، متــى كان ذلــك مناســبًا. 

مــن خــلال الأمــور التــي تــم تداولهــا مــع المســؤولين عــن الحوكمــة، فقــد حددنــا تلــك الأمــور التــي كان لهــا أهميــة كبيــرة فــي تدقيــق 
البيانــات الماليــة المجمعــة للفتــرة الحاليــة، لذلــك فهــي تعــد مــن أمــور التدقيــق الرئيســية. إننــا نفصــح عــن هــذه الأمــور فــي تقريــر مراقــب 
الحســابات الخــاص بنــا مــا لــم يمنــع القانــون أو اللوائــح الإفصــاح العلنــي عــن هــذه الأمــور أو، فــي أحــوال نــادرة جــداً، عندمــا نتوصــل 
إلــى أن أمــرا مــا يجــب عــدم الإفصــاح عنــه فــي تقريرنــا لأنــه مــن المتوقــع بشــكل معقــول أن تتجــاوز النتائــج العكســية المترتبــة علــى هــذا 

الإفصــاح المكاســب العامــة لــه.

تقرير حول المتطلبات القانونية والرقابية الأخرى 
بالإضافــة إلــى ذلــك، برأينــا، أن الشــركة الأم تمســك ســجلات محاســبية منتظمــة وأن البيانــات الماليــة المجمعــة والبيانــات الــواردة فــي 
ــة المجمعــة متفقــة مــع مــا هــو وارد فــي تلــك الســجلات. كذلــك فقــد  ــات المالي ــر مجلــس إدارة الشــركة الأم فيمــا يخــص البيان تقري
حصلنــا علــى المعلومــات والإيضاحــات التــي رأيناهــا ضروريــة لأغــراض التدقيــق، وأن البيانــات الماليــة المجمعــة تتضمــن المعلومــات 
التــي يتطلبهــا قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016، ولائحتــه التنفيذيــة، وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، والتعديــلات 
اللاحقــة لهــم، وأن الجــرد قــد أجــري وفقًــا للأصــول المرعيــة، ولــم يــرد لعلمنــا أي مخالفــات لأحــكام قانــون الشــركات رقــم 1 لســنة 2016 
ــة فــي 31  ــلات اللاحقــة لهــم خــلال الســنة المنتهي ــة، أو لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، والتعدي ــه التنفيذي ولائحت

ديســمبر 2023 علــى وجــه يؤثــر ماديًــا فــي نشــاط الشــركة الأم أو فــي مركزهــا المالــي.

نبيــن أيضًــا أنــه، حســبما وصــل إليــه علمنــا واعتقادنــا، لــم تحــدث أيــة مخالفــات لأحــكام القانــون رقــم 7 لســنة 2010 فــي شــأن هيئــة 
أســواق المــال والتعليمــات المتعلقــة بــه خــلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 علــى وجــه قــد يكــون لــه تأثيــر ماديًــا علــى نشــاط 

الشــركة الأم أو مركزهــا المالــي.

هند عبدالله السريع
مراقب الحسابات رقم 141 فئة “أ”

جرانت ثورنتون – القطامي والعيبان وشركاهم

الكويت

30 مارس 2024

An instinct for growthTM

القطــامــــــي والعيبـــان وشــــــــركاهم

تابع/ تقرير مراقب الحسابات المستقل الى السادة مساهمي شركة عقارات الكويت - ش.م.ك.عتابع/ تقرير مراقب الحسابات المستقل الى السادة مساهمي شركة عقارات الكويت - ش.م.ك.ع

تابع/ مسؤوليات مراقب الحسابات حول تدقيق البيانات المالية المجمعة 
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
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31 ديسمبر 2023

الإيرادات 

إيرادات تأجير عقارات

مصاريف تشغيل عقارات

صافي إيرادات إيجارات

التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

ربح / )خسارة( من بيع عقارات استثمارية 

التغير في القيمة العادلة للعقارات قيد التطوير 

خسارة من بيع عقارات للمتاجرة

التغيــر فــي القيمــة العادلــة لأصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح 

أو الخســائر

ــاح  ــة مــن خــلال الأرب ــة بالقيمــة العادل ــع أصــول مالي ــاح مــن بي )خســائر(/ أرب

أو الخســائر

إيرادات توزيعات أرباح

حصة من نتائج شركات زميلة

خسارة من بيع شركة زميلة

رد مخصص ضريبة لشركة تابعة أجنبية 

إيرادات أخرى

المصاريف والأعباء الأخرى

مصاريف عمومية وإدارية

تكاليف تمويل

مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 

ربــح الســنة قبــل مخصصــات حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي 

ــزكاة، ومكافــأة مجلــس الإدارة ــة الوطنيــة، وال ــة دعــم العمال وضريب

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي

ضريبة دعم العمالة الوطنية

زكاة

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

ربح السنة

الخاصة بـ:

مالكي الشركة الأم 

الحصص غير المسيطرة

ربح السنة

ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(

إيضاحات

 

18
18.2

17

15.2
15.1.2

8
13

10

إن الإيضاحات المبينة من صفحة 71 إلى 129 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

28,650,858
)7,069,476(
21,581,382
)6,487,329(
10,958,893

45,790
-

758,535

)28,233(
362,354
398,451

)120,000(
-

391,491
27,861,334

)3,833,741(
)10,924,254(

)150,927(
)14,908,922(

12,952,412
)160,619(
)296,731(
)176,311(

)60,000(
12,258,751

11,287,000
971,751

12,258,751
12.29

السنة المنتهية

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

27,620,930
)7,642,906(
19,978,024
)5,594,596(

)19,062(
1,296,849
)111,752(

)207,806(

9,813
420,308

2,394,021
-

101,282
1,635,878

19,902,959

)2,862,727(
)8,232,452(

)931,145(
)12,026,324(

7,876,635
-

)189,323(
)107,705(

)40,000(
7,539,607

7,267,875
271,732

7,539,607
7.92

بيان الأرباح أو الخسائر المجمع 

ربح السنة

إيرادات/ )خسائر( شاملة أخرى: 

بنود لن يتم إعادة تصنيفها لاحقًا إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع

ــة مــن خــلال  ــة بالقيمــة العادل ــة لأصــول مالي ــر فــي القيمــة العادل صافــي التغي

الدخــل الشــامل الآخــر

بنود سيعاد تصنيفها لاحقاً إلى بيان الأرباح أو الخسائر المجمع

ــة مــن خــلال  ــة بالقيمــة العادل ــة لأصــول مالي ــر فــي القيمــة العادل صافــي التغي

الدخــل الشــامل الآخــر

فروقات عملة ناتجة عن تحويل أنشطة أجنبية

حصة في الإيرادات الشاملة الأخرى لشركات زميلة

مجموع الإيرادات / )الخسائر( الشاملة الأخرى للسنة

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

الخاصة بـ: 

مالكي الشركة الأم 

الحصص غير المسيطرة 

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

إن الإيضاحات المبينة من صفحة 71 إلى 129 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

12,258,751

12,256,669

212,468
15,804

841,406
13,326,347
25,585,098

24,613,347
971,751

25,585,098

السنة المنتهية

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

7,539,607

)3,277,963(

322,824
479,369
69,421

)2,406,349(
5,133,258

4,861,526
271,732

5,133,258

بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع
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الاصول
النقد والنقد المعادل 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
الذمم المدينة والأصول الأخرى
مستحق من أطراف ذات صلة

عقارات للمتاجرة 
استثمار في شركات زميلة

الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

عقارات قيد التطوير                                      
العقارات الاستثمارية
الممتلكات والمعدات

مجموع الأصول
الخصوم وحقوق الملكية

الخصوم
مستحق إلى البنوك

ذمم دائنة وخصوم أخرى 
التزامات التأجير

القروض 
المستحق إلى أطراف ذات صلة

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين
مجموع الخصوم

حقوق الملكية
رأس المال

علاوة إصدار أسهم
أسهم خزينة

الاحتياطيات الإجبارية والاختيارية
بنود أخرى لحقوق الملكية

الأرباح المرحلة
حقوق الملكية الخاصة بمالكي الشركة الأم

الحصص غير المسيطرة
مجموع حقوق الملكية

مجموع الخصوم وحقوق الملكية 

طلال جاسم البحر
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

إيضاحات

 
11
12
13
28
14
15
16

17
18

19
20
21
22
28

23
23
24
25
26

إن الإيضاحات المبينة من صفحة 71 إلى 129 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

 
31 ديسمبر 2023 

د.ك

6,168,176
10,958,486
22,104,420
16,312,323

8,163,775
12,949,186
52,785,580

53,180
7,867,584

253,631,531
2,407,119

393,401,360

3,561,368
18,535,468

7,860,289
199,051,069

5,714,560
1,002,627

235,725,381

94,736,506
3,425,191

)5,171,096(
26,881,519

1,798,379
24,402,046

146,072,545
11,603,434

157,675,979
393,401,360

31 ديسمبر 2022
د.ك

8,606,784
6,817,273
9,032,765

12,709,129
8,151,197

11,708,391
35,628,130

131,015
4,879,134

262,055,667
812,309

360,531,794

3,093,100
20,360,760
15,643,979

180,264,916
7,937,827
1,192,624

228,493,206

94,736,506
3,425,191

)3,214,552(
24,485,387

)19,147,172(
27,389,043

127,674,403
4,364,185

132,038,588
360,531,794

بيان المركز المالي المجمع
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أنشطة التشغيل

ربح السنة
تعديلات :
الاستهلاك

تكاليف تمويل
التغير في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية

)ربح(/ خسارة من بيع عقارات استثمارية
التغير في القيمة العادلة للعقارات قيد التطوير

خسارة من بيع عقارات للمتاجرة  
حصة من نتائج شركات زميلة

خسارة من بيع شركة زميلة
التغير في القيمة العادلة لأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

خسائر/ )أرباح( من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 

مخصص رد مطالبات ضريبية لشركة تابعة أجنبية   
إيرادات توزيعات أرباح

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين

التغيرات في أصول وخصوم التشغيل:
الذمم المدينة والأصول الأخرى 

مستحق من أطراف ذات صلة
ذمم دائنة وخصوم أخرى 

المستحق إلى أطراف ذات صلة
مكافئة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفيين

صافي التدفقات النقدية الناتجة من أنشطة التشغيل
أنشطة الاستثمار

شراء ممتلكات ومعدات
إضافات إلى أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

إضافات لعقارات قيد التطوير
إضافات على عقارات استثمارية

المحصل من بيع عقارات استثمارية
شراء أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

المحصل من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
شراء أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

المحصل من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
إضافات/ المساهمة في رأس مال شركات زميلة

توزيعات أرباح مستلمة من شركات زميلة
المحصل من بيع عقارات للمتاجرة 

أرصدة لدى البنوك مقيدة
ودائع لأجل تستحق بعد 3 أشهر 

إيرادات توزيعات أرباح مستلمة
صافي التدفقات النقدية المستخدمة في أنشطة الاستثمار

إيضاحات

 
 

18
18.3
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14

15.2
15.1.2

 13

17
18

15.2
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11
11

إن الإيضاحات المبينة من صفحة 71 إلى 129 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2023
د.ك

12,258,751

229,241
10,924,254
6,487,329

)10,958,893(
)45,790(

-
)398,451(

120,000
)758,535(

 28,233
150,927

-
)362,354(

35,408
17,710,120

)4,791,779(
)2,198,194(
)1,808,582(
)2,223,267(

)225,405(
6,462,893

)1,824,051(
77,835

)2,935,874(
)7,043,457(
16,469,905
)3,422,603(

11,692
)31,840,877(

27,304,952
)158,204(

37,266
-

)1,293(
)80,916(
362,354

)3,043,271(

السنة المنتهية
 في 31 ديسمبر

2022
د.ك

7,539,607

32,583
8,232,452
5,594,596

19,062
)1,296,849(

111,752
)2,394,021(

-
207,806

)9,813(
931,145

)101,282(
)420,308(
141,505

18,588,235

)1,664,675(
1,207,085
1,190,853

)2,679,760(
)14,031(

16,627,707

)800,710(
1,701,406

)1,366,928(
)28,943,448(

446,665
)133,775(
258,452

)15,570,528(
13,991,792
)1,309,609(

73,266
459,450
41,369

406,804
420,308

)30,325,486(

بيان التدفقات النقديه المجمع
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أنشطة التمويل

صافي التغير في القروض 
تكاليف تمويل مدفوعة

المسدد عن خصوم الايجار 
صافي الحركة على أسهم الخزينة

توزيعات أرباح مدفوعة
صافي النقد )المستخدم في(/ الناتج من أنشطة التمويل

صافي النقص في النقد والنقد المعادل
تعديلات عملات أجنبية

النقد والنقد المعادل في بداية السنة
النقد والنقد المعادل في نهاية السنة

المعاملات المادية غير النقدية:
النقص في مدفوعات مقدما لشراء استثمارات

الزيادة في عقارات استثمارية
الزيادة في مستحق من أطراف ذات صلة

المحصل من بيع عقارات استثمارية
الزيادة في ذمم مدينة وأصول أخرى 

المحصل من بيع شركة تابعة 
مستحق من أطراف ذات صلة

إيضاحات

 
22

21

11
11

7.5
7.5

إن الإيضاحات المبينة من صفحة 71 إلى 129 تشكل جزءًا لا يتجزأ من هذه البيانات المالية المجمعة.

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر

2023
د.ك

20,121,685
)10,571,088(
)8,232,000(
)4,928,244(
)2,608,103(
)6,217,750(
)2,798,128(

)190,957(
4,427,553
1,438,468

-
-
-

)8,430,803(
8,430,803
1,405,000

)1,405,000(

السنة المنتهية
 في 31 ديسمبر

2022
د.ك

33,379,916
)7,243,976(

)11,968,210(
)2,521,217(
)2,592,803(
9,053,710

)4,644,069(
)125,008(

9,196,630
4,427,553

)17,230,565(
15,332,507

3,825,058
)2,999,593(
1,072,593

-
-

تابع / بيان التدفقات النقديه المجمع

التأسيس وأنشطة الشركة الأم  1

تأسســت شــركة عقــارات الكويــت ش.م.ك.ع )“الشــركة الأم”( فــي عــام 1972 كشــركة مســاهمة كويتيــة عامــة وفقــاً لأحــكام قانــون الشــركات فــي دولــة 
الكويت. 

إن أسهم الشركة الأم مدرجة في بورصة الكويت. 

ــة فــي  ــة مبين ــل الشــركات التابع ــة”(. إن تفاصي ــن باســم “المجموع ــم مجتمعي ــا )يشــار إليه ــة له ــة مــن الشــركة الأم والشــركات التابع ــف المجموع تتأل
ــم 7.  الإيضــاح رق

إن الأنشطة الرئيسية للشركة الأم هي كما يلي: 

القيــام بمختلــف الأعمــال والتصرفــات العقاريــة بقصــد تحقيــق الربــح بمــا فــي ذلــك بيــع وشــراء الأراضــي والعقــارات وإيجارهــا واســتئجارها وإقامــة   -
ــت أو بالخــارج.  ــة الخاصــة والعامــة وتنفيذهــا ســواء بالاطــلاع المباشــر أو الوســاطة ســواء بالكوي ــي وإعــداد دراســات المشــاريع العقاري المبان

القيــام بمختلــف أعمــال البنــاء ومــا يتفــرع عنهــا ســواء لحســابها أو لحســاب الغيــر، وكذلــك الاســتيراد والمتاجــرة بجميــع المــواد المتعلقــة بالعقــار   -
والمتفرعــة عنــه أو اللازمــة لــه. 

الاستثمار في أسهم الشركات أو المشاريع التى تشابه أغراض الشركة أو إدارة مثل تلك المؤسسات وتوجيهها بما يحقق المصلحة.   -
القيام ببناء مساكن سواء للمواطنين أو لموظفي الدولة أو للجهات الرسمية أو الخاصة لقاء استيفاء قيمتها منهم إما نقداً أو على أقساط.   -

القيام بأعمال المقاولات عموماً سواء مباشرةً أو بالمشاركة مع شركات المقاولات الأخرى أو تمثيلها.   -
إدارة أملاك الغير في الكويت وفي الخارج.   -

إقامــة المبانــي والمشــاريع الخاصــة والعامــة بمــا فيهــا الأســواق التجاريــة ومراكــز التســلية والمرافــق الســياحية وتنفيذهــا مباشــرةً أو بواســطة الغيــر   -
ســواء فــي الكويــت أو فــي الخــارج وتأجيرهــا أو بيعهــا نقــداً أو بالتقســيط، وذلــك بعــد موافقــة الجهــات المختصــة. 

إنشــاء وإدارة أو مشــاركة الغيــر فــي صناديــق الاســتثمار العقاريــة فقــط ســواء فــي الكويــت أو الخــارج دون غيرهــا مــن الصــور الأخــرى لمباشــرة نشــاط   -
توظيــف واســتثمار الأمــوال لصالــح الغيــر، وذلــك بعــد موافقــة الجهــات المختصــة. 

القيــام بمختلــف الأعمــال والتصرفــات العقاريــة بقصــد تحقيــق الربــح بمــا فــي ذلــك تملــك وبيــع وشــراء الأراضــي والعقــارات وتطويرهــا لحســاب   -
الشــركة داخــل الكويــت وخارجهــا وإيجارهــا واســتئجارها وإقامــة المبانــي. 

إعداد الدراسات وتقديم الاستشارات في المجالات العقارية بكافة أنواعها على أن تتوفر الشروط المطلوبة فيمن يزاول تقديم هذه الخدمة.   -
-  تملــك وبيــع وشــراء فــي أســهم وســندات الشــركات أو المشــاريع التــى تشــابه أغــراض الشــركة أو إدارة مثــل تلــك المؤسســات وتوجيههــا بمــا يحقــق 

المصلحــة. 
تملك المنقولات والعقارات اللازمة لمباشرة نشاطها في الحدود المسموح بها في القانون وبما يتفق مع أغراضها.    -

القيــام بأعمــال الصيانــة المتعلقــة بالمبانــي والعقــارات المملوكــة للشــركة وللغيــر بمــا فــي ذلك أعمــال الصيانة وتنفيــذ الأعمال المدنيــة والميكانيكية   -
والكهربائيــة والمصاعــد وتكييــف الهــواء بمــا يكفــل المحافظــة علــى المبانــي وســلامتها. 

تنظيم المعارض العقارية الخاصة بالمشاريع العقارية للشركة.  -
إقامة المزادات العقارية.    -

اســتغلال الفوائــض الماليــة المتوفــرة لــدى الشــركة عــن طريــق اســتثمارها فــي محافــظ ماليــة تــدار مــن قبــل شــركات وجهــات متخصصــة داخــل   -
وخــارج دولــة الكويــت. 

المســاهمة المباشــرة لوضــع البنيــة الأساســية للمناطــق والمشــاريع الســكنية التجاريــة بنظــام البنــاء والتشــغيل والتحويــل )BOT( وإدارة المرافــق   -
 .)BOT( العقاريــة بنظــام

تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

التأسيس وأنشطة الشركة الأم  1

يجــوز للشــركة الأم مباشــرة الأعمــال الســابق ذكرهــا داخــل وخــارج دولــة الكويــت بصفــة أصليــة أو بالوكالــة للغيــر. يجــوز للشــركة الأم أن تكــون لهــا مصلحــة 
أو أن تشــترك بــأي وجــه مــع الهيئــات التــي تــزاول أعمــالًا شــبيهة بأعمالهــا أو أعمــالًا أخــرى والتــي قــد تعاونهــا علــى تحقيــق أغراضهــا الأساســية فــي دولــة 

الكويــت أو فــي الخــارج. كمــا يجــوز للشــركة الأم أن تنشــئ أو تشــارك أو تشــتري هــذه الهيئــات أو تلحقهــا بهــا.        

يقع مقر المكتب المسجل للشركة الأم في ص.ب 1257، الصفاة 13013 دولة الكويت.

تــم التصريــح بإصــدار هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة الأم بتاريــخ 2024/03/30. 
إن الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة الأم لهــا الحــق فــي تعديــل هــذه البيانــات الماليــة المجمعــة بعــد إصدارهــا. 

أساس الإعداد  2

تــم إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة علــى أســاس مبــدأ التكلفــة التاريخيــة باســتثناء أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، وأصــول 
ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر، وعقــارات قيــد التطويــر والعقــارات الاســتثمارية التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة.

تم عرض البيانات المالية المجمعة بالدينار الكويتي )“د.ك”( الذي يمثل كذلك العملة الرئيسية وعملة العرض للشركة الأم.

قــررت المجموعــة عــرض “بيــان الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر المجمــع” فــي بيانيــن همــا: “بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع” و “بيــان الأربــاح 
أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر المجمــع”.

بيان الالتزام  3

تم إعداد هذه البيانات المالية المجمعة للمجموعة وفقا للمعايير الدولية للتقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

التغيرات في السياسات المحاسبية   4

المعايير الجديدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة  4.1

فيما يلي التعديلات أو المعايير الجديدة التي تسري على الفترة الحالية.

 

يسري على الفترات المعيار أو التفسير         
السنوية التي تبدأ في           

1 يناير 2023 التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 - الإفصاح عن السياسات المحاسبية    
1 يناير 2023 التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 - تعريف التقديرات المحاسبية     
1 يناير 2023 معيار المحاسبة الدولي 12 - ضرائب الدخل- الضرائب المؤجلة المتعلقة بالأصول والخصوم الناشئة عن معاملة واحدة 
1 يناير 2023 تعديلات معيار المحاسبة الدولي 12 - الإصلاح الضريبي العالمي - القواعد النموذجية للركيزة الثانية  

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان الممارسة للمعايير الدولية للتقارير المالية 2 - الإفصاح عن السياسات المحاسبية
ــدلًا مــن السياســات المحاســبية  ــة ب ــن السياســات المحاســبية المادي ــات ملزمــة بالإفصــاح ع ــإن الكيان ــي 1، ف ــار المحاســبة الدول ــلات معي ــا لتعدي وفقً
الهامــة، وذلــك بهــدف مســاعدة الكيانــات علــى تقديــم إفصاحــات أكثــر فائــدة عــن السياســات المحاســبية.  توضــح هــذه التعديــلات أن معلومــات 

ــة. ــر مادي ــا غي ــم المرتبطــة به ــت القي ــو كان ــى ل ــا، حت ــة بطبيعته السياســات المحاســبية قــد تكــون مادي

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8 - تعريف التقديرات المحاسبية
أدخلــت التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 8 تعريــف التقديــرات المحاســبية ليحــل محــل تعريــف التغييــر فــي التقديــرات المحاســبية. وبالتالــي أصبح 

تعريــف التقديــرات المحاســبية يتمثــل فــي مبالــغ نقديــة مدرجــة ضمــن البيانــات الماليــة التــي تخضــع لعــدم التأكــد مــن القيــاس.

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 12 - ضرائب الدخل- الضرائب المؤجلة المتعلقة بالأصول والخصوم الناشئة عن معاملة واحدة
توفــر التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 8 اســتثناء مــن الإعفــاء مــن الاعتــراف المبدئــي الــوارد فــي معيــار المحاســبة الدولــي 12.15 )ب( ومعيــار 
ــغ متســاوية مــن الفــروق  ــا مبال ــي تنشــأ فيه ــى المعامــلات الت ــي عل ــراف المبدئ ــق الإعفــاء مــن الاعت ــك، لا ينطب ــا لذل ــي 12.24. وفقً المحاســبة الدول

المؤقتــة القابلــة للخصــم والخاضعــة للضريبــة عنــد الاعتــراف المبدئــي.

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 12 - الإصلاح الضريبي العالمي - القواعد النموذجية للركيزة الثانية 
تتضمن التعديلات ما يلي:

اســتثناء مــن المتطلبــات الــواردة فــي المعيــار التــي تنــص علــى عــدم قيــام الكيــان بالاعتــراف أو الإفصــاح عــن أي معلومــات بشــأن أصــول وخصــوم • 
الضرائــب المؤجلــة المرتبطــة بالركيــزة الثانيــة مــن ضرائــب الدخــل الصــادرة عــن منظمــة التعــاون الاقتصــادي والتنميــة؛ 

يجب على أي كيان يقوم بتطبيق هذا الاستثناء أن يفصح عن تطبيقه لهذا الاستثناء فور صدور هذه التعديلات؛ • 
ــرادات ضرائــب •  ــرادات( المتعلقــة بإي ــة )الإي ــة الحالي ــغ المصروفــات الضريبي ــام بإفصــاح منفصــل يوضــح مبل ــان القي تتطلــب التعديــلات مــن الكي

الركيــزة الثانيــة؛ 
ــز •  ــل دخــول التشــريعات حي ــة بشــكل جوهــري، وقب ــزة الثاني ــا ســنّ تشــريعات الركي ــم فيه ــي يت ــرات الت ــان؛ فــي الفت ــلات مــن الكي ــب التعدي تتطل

ــر بشــكل معقــول، بمــا يســاعد مســتخدمي البيانــات الماليــة علــى فهــم تعــرض  التنفيــذ، الإفصــاح عــن المعلومــات المعروفــة أو القابلــة للتقدي
ــة الناتجــة عــن ذلــك التشــريع؛  ــزة الثاني ــان لمخاطــر ضرائــب الدخــل بموجــب الركي الكي

لم يكن لتطبيق هذه التعديلات أي تأثير جوهري على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

معايير صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية لكنها لم تسر بعد  4.2

بتاريــخ المصادقــة علــى تلــك البيانــات الماليــة المجمعــة، تــم إصــدار بعــض المعاييــر والتعديــلات والتفســيرات مــن قبــل مجلــس المعاييــر الدوليــة ولكــن 
لــم يتــم تفعيلهــا بعــد ولكــن تــم تطبيقهــا مبكــرا مــن قبــل المجموعــة.

تتوقــع الإدارة أن يتــم تطبيــق كافــة التعديــلات ذات الصلــة ضمــن السياســات المحاســبية للمجموعــة للمــرة الأولــى خــلال الفتــرة التــي تبــدأ بعــد تاريــخ 
التعديــلات. فيمــا يلــي المعلومــات حــول المعاييــر والتعديــلات والتفســيرات الجديــدة المتوقــع أن يكــون لهــا ارتبــاط بالبيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. 
تــم إصــدار بعــض المعاييــر والتفســيرات الجديــدة الأخــرى ولكــن ليــس مــن المتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر مــادي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة.

يسري على الفترات السنوية المعيار أو التفسير        
التي تبدأ في           

تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 10 ومعيار المحاسبة الدولي 28: بيع أو 
لا يوجد تاريخ محدد        مساهمة الأصول بين مستثمر وشركته الزميلة أو شركة المحاصة    

1 يناير 2024 تعديلات معيار المحاسبة الدولي -1 تصنيف الالتزامات في ظل التعهدات المالية   
1 يناير 2024 تعديلات معيار المحاسبة الدولي 1 - تصنيف الخصوم إلى متداولة أو غير متداولة   
1 يناير 2024 معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 7 - الإفصاح عن ترتيبات تمويل الموردين 
1 يناير 2025 تعديلات معيار المحاسبة الدولي 21 - عدم القدرة على التبادل    
1 يناير 2024 تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 16 - خصوم الإيجار في البيع وإعادة التأجير    
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تعديــلات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 10 ومعيــار المحاســبة الدولــي 28: بيــع أو مســاهمة الأصــول بيــن مســتثمر وشــركته الزميلــة أو شــركة 
المحاصــة

إن التعديــلات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 10 البيانــات الماليــة المجمعــة ومعيــار المحاســبة الدولــي 28 الاســتثمارات فــي الشــركات الزميلــة 
وشــركات المحاصــة )2011( توضــح معالجــة بيــع أو مســاهمة الأصــول مــن المســتثمر إلــى شــركته الزميلــة أو شــركة المحاصــة علــى النحــو التالــي:

تتطلــب التســجيل الكامــل فــي البيانــات الماليــة للمســتثمر للأربــاح والخســائر الناتجــة عــن بيــع أو مســاهمة الأصــول التــي تشــكل العمــل )كمــا هــو • 
محــدد فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 3 “دمــج الأعمــال”(.

ــاح أو الخســائر فقــط إلــى حــد مصالــح •  ــا، أي يتــم تســجيل الأرب ــاح والخســائر حيثمــا لا تشــكل الأصــول عمــلًا تجاريً تتطلــب التســجيل الجزئــي للأرب
ــة أو شــركة المحاصــة. المســتثمرين التــي ليســت لهــا علاقــة فــي تلــك الشــركة الزميل

يتــم تطبيــق هــذه المتطلبــات بغــض النظــر عــن الشــكل القانونــي للمعاملــة، علــى ســبيل المثــال ســواًء حدثــت عمليــة بيــع أو مســاهمة الأصــول مــن قبــل 
المســتثمر الــذي يقــوم بتحويــل الحصــص فــي الشــركة التابعــة التــي تمتلــك الأصــول )مــا ينتــج عنــه فقــدان الســيطرة علــى الشــركة التابعــة( أو مــن قبــل 

البيــع المباشــر للأصــول نفســها.

قــام مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة بتأجيــل تاريــخ النفــاذ إلــى أجــل غيــر مســمى حتــى إنجــاز المشــاريع الأخــرى. مــع ذلــك، يســمح بالتنفيذ المبكــر. تتوقع 
الإدارة أنــه قــد يكــون لتطبيــق هــذه التعديــلات تأثيــرًا علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة فــي المســتقبل فــي حــال نشــوء مثــل هــذه المعاملات. 

التعديلات على معيار المحاسبة الدولي -1 تصنيف الالتزامات في ظل التعهدات المالية
توضــح التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 أن تصنيــف الالتزامــات إلــى متداولــة أو غيــر متداولــة لا يعتمــد إلا علــى التعهــدات التــي يتطلــب مــن 
المنشــأة الالتــزام بهــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة أو قبــل هــذا التاريــخ. إضافــة إلــى ذلــك، يتعيــن علــى المنشــأة الإفصــاح عــن هــذه المعلومــات ضمــن 
الإيضاحــات بمــا يمكــن مســتخدمي البيانــات الماليــة مــن اســتيعاب التعــرض للمخاطــر عندمــا تصبــح الالتزامــات غيــر المتداولــة فــي ظــل هــذه التعهــدات 

قابلــة للســداد فــي غضــون اثنــا عشــر شــهرًا.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثيرًا جوهريًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 1 - تصنيف الخصوم إلى متداولة أو غير متداولة
توضــح التعديــلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 أن تصنيــف الالتزامــات علــى أنهــا متداولــة أو غيــر متداولــة يســتند إلــى حقــوق المنشــأة كمــا فــي 
نهايــة فتــرة البيانــات الماليــة. كمــا أنهــا توضــح بأنــه ليــس لتوقعــات الإدارة، مــا إذا كان ســيتم تأجيــل الســداد أم لا، تأثيــر علــى تصنيــف الالتزامــات. لقــد 
أضافــت إرشــادات حــول شــروط الإقــراض وكيــف يمكــن أن تؤثــر علــى التصنيــف، كمــا تضمنــت متطلبــات الالتزامــات التــي يمكــن تســويتها باســتخدام 

الأدوات الخاصــة بالمنشــأة.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثيرًا جوهريًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 7 - ترتيبات تمويل الموردين
أضافــت تعديــلات معيــار المحاســبة الدولــي 7 والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 7 أهدافًــا جديــدة للإفصــاح فــي معيــار المحاســبة الدولــي 7 بهــدف تمكيــن 
مســتخدمي البيانــات الماليــة مــن تقييــم مــدى تأثيــر ترتيبــات تمويــل المورديــن علــى الخصــوم والتدفقــات النقديــة للكيــان، وكذلــك بهــدف فهــم تأثيــر 
هــذه الترتيبــات علــى تعــرض الكيــان لمخاطــر الســيولة، وإدراك الآثــار المحتملــة فــي حــال انقطــاع هــذه الترتيبــات. فــي حيــن أن التعديــلات لا تحــدد بشــكل 

صريــح ترتيبــات تمويــل المورديــن، فإنهــا تصــف بــدلًا مــن ذلــك خصائــص هــذه الترتيبــات.  

ع، عن ترتيبات تمويل الموردين الخاصة بها: ولتحقيق أهداف الإفصاح، يتطلب من الكيان الإفصاح؛ في شكلٍ مجمَّ

شروط وأحكام الترتيبات• 
القيمة الدفترية للخصوم التي تشكل جزءًا من هذه الترتيبات والبنود المرتبطة بها المدرجة في بيان المركز المالي للكيان• 
القيمة الدفترية والبنود المرتبطة بها والمبالغ التي دفعها بالفعل مقدمو التمويل للموردين• 
أطيــاف آجــال اســتحقاق الدفــع لــكل مــن الالتزامــات الماليــة التــي تشــكل جــزءًا مــن ترتيبــات تمويــل المورديــن والمســتحقات التجاريــة المقارنــة غيــر • 

المشــمولة فــي ترتيبــات تمويــل المورديــن
معلومات حول مخاطر السيولة• 

تابع / التغيرات في السياسات المحاسبية   4

تابع / معايير صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية لكنها لم تسر بعد  4.2

تابع / تعديلات معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقارير المالية 7 - ترتيبات تمويل الموردين
إن التعديــلات؛ التــي تتضمــن تســهيلات انتقاليــة خاصــة بالفتــرة الســنوية الأولــى للبيانــات الماليــة التــي يطبــق فيهــا الكيــان هــذه التعديــلات، تدخــل حيــز 

التنفيــذ بالنســبة لفتــرات البيانــات الماليــة الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024.

سوف تقوم الإدارة بإدراج الإفصاحات المطلوبة ضمن البيانات المالية المجمعة عند سريان هذه التعيلات. 

تعديلات معيار المحاسبة الدولي 21 - عدم القدرة على التبادل
تتناول تعديلات معيار المحاسبة الدولي 21 تحديد سعر الصرف في حالة عدم القدرة على التبادل على المدى الطويل. التعديلات:  

تحــدد متــى تكــون العملــة قابلــة للتبــادل بعملــة أخــرى - تكــون العملــة قابلــة للتبــادل عندمــا يتمكــن الكيــان مــن اســتبدالها بعملــة أخــرى مــن خــلال • 
آليــات الســوق أو التبــادل التــي تُنشــيء حقوقًــا والتزامــات قابلــة للتنفيــذ دون تأخيــر مفــرط فــي تاريــخ القيــاس ولغــرض محــدد؛ ولا تكــون العملــة 

قابلــة للتبــادل بعملــة أخــرى إذا كان بإمــكان الكيــان فقــط الحصــول علــى مبلــغ ضئيــل مــن العملــة الأخــرى.
تحــدد الطريقــة التــي تســتخدمها الشــركة لتحديــد ســعر الصــرف الــذي ســيتم تطبيقــه عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتبــادل - عندمــا تكــون العملــة • 

غيــر قابلــة للتبــادل فــي تاريــخ القيــاس، يقــوم الشــركة بتقديــر ســعر الصــرف الفــوري باعتبــاره الســعر الــذي كان ســيتم تطبيقــه علــى معاملــة نظاميــة 
بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس والتــي مــن شــأنها أن تعكــس بــكل وضــوح الظــروف الاقتصاديــة الســائدة. 

تتطلــب الإفصــاح عــن معلومــات إضافيــة عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتبــادل - عندمــا تكــون العملــة غيــر قابلــة للتبــادل، يقــوم الكيــان • 
بالإفصــاح عــن معلومــات مــن شــأنها تمكيــن مســتخدمي بياناتــه الماليــة مــن تقييــم مــدى تأثيــر عــدم قابليــة تبــادل العملــة علــى أدائــه المالــي أو 

ــة. ــي والتدفقــات النقدي ــز المال المرك

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثيرًا جوهريًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.

تعديلات المعيار الدولي للتقارير المالية 16 - خصوم الإيجار في البيع وإعادة التأجير 
ــع أو  ــة بي ــع أو المســتأجر بقيــاس أصــل حــق الاســتخدام الناتــج عــن معامل ــة 16 أن يقــوم البائ ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول تتطلــب التعديــلات علــى المعي
معاملــة بيــع مــع خيــار الإيجــار بنســبة القيمــة الدفتريــة الســابقة للأصــل التــي تتعلــق بحــق الاســتخدام الــذي يحتفــظ بــه البائــع أو المســتأجر. وفقًــا لذلــك، 
فــي معاملــة البيــع ومعاملــة البيــع مــع خيــار الإيجــار، يعتــرف البائــع أو المســتأجر فقــط بمبلــغ أي ربــح أو خســارة يتعلــق بالحقــوق المنقولــة إلــى المشــتري 
أو الطــرف المؤجــر. إن القيــاس الأولــي لالتزامــات التأجيــر الــذي ينشــأ مــن معاملــة بيــع ومعاملــة بيــع مــع خيــار الإيجــار هــو نتيجــة لكيفيــة قيــاس البائــع أو 
المســتأجر لأصــل حــق الانتفــاع والأربــاح أو الخســائر المعتــرف بهــا فــي تاريــخ المعاملــة. إن المتطلبــات الجديــدة لا تحــول دون اعتــراف البائــع أو المســتأجر 

بــأي أربــاح أو خســائر تتعلــق بإنهــاء عقــد الإيجــار كليًــا أو جزئيًــا.

لا تتوقع الإدارة بأن يكون لتطبيق هذه التعديلات في المستقبل تأثيرًا جوهريًا على البيانات المالية المجمعة للمجموعة.
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السياسات المحاسبية المادية    5

إن السياسات المحاسبية المادية المطبقة في إعداد البيانات المالية المجمعة مبينة أدناه:

أساس التجميع  5.1

تتحقــق ســيطرة المجموعــة علــى الشــركة التابعــة عندمــا تتعــرض لـــ أو يكــون لهــا الحــق فــي عوائــد متغيــرة مــن مشــاركتها مــع الشــركة التابعــة ويكــون 
لديهــا القــدرة علــى التأثيــر علــى تلــك الإيــرادات مــن خــلال ســلطتها علــى الشــركة التابعــة. يتــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركات التابعــة لتاريــخ البيانــات 
ــة. كمــا يتــم عمــل التعديــلات  ــة للشــركة الأم، باســتخدام سياســات محاســبية متماثل ــات المالي ــخ البيان ــة أشــهر مــن تاري ــد عــن ثلاث ــة والتــي لا تزي المالي

لتعكــس تأثيــرات المعامــلات أو الأحــداث الهامــة التــي تقــع بيــن هــذا التاريــخ وتاريــخ البيانــات الماليــة للشــركة الأم.

لغــرض التجميــع، تــم حــذف كافــة المعامــلات والأرصــدة بيــن شــركات المجموعــة، بمــا فــي ذلــك الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة مــن المعامــلات بيــن 
شــركات المجموعــة. وحيــث أن الخســائر غيــر المحققــة نتيجــة معامــلات بيــع الأصــول بيــن شــركات المجموعــة قــد تــم عكســها لأغــراض التجميــع، إلا أن 
تلــك الأصــول تــم اختبارهــا لتحديــد أي انخفــاض فــي قيمتهــا وذلــك بالنســبة للمجموعــة ككل. يتــم تعديــل المبالــغ الــواردة فــي البيانــات الماليــة للشــركات 

التابعــة، حيثمــا كان ذلــك ضروريــا، لضمــان توافقهــا مــع السياســات المحاســبية التــي تطبقهــا المجموعــة. 

إن الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر للشــركات التابعــة التــي يتــم شــراءها أو بيعهــا خــلال الســنة يتــم إثباتهــا اعتبــاراً مــن تاريــخ الحيــازة الفعليــة أو 
حتــى التاريــخ الفعلــي لبيــع الشــركة التابعــة، حيثمــا كان ذلــك مناســباً. 

ــي لا تمتلكهــا  ــاح أو خســائر وصافــي أصــول الشــركة التابعــة الت ــل الجــزء مــن أرب ــة، تمث ــر المســيطرة المدرجــة كجــزء مــن حقــوق الملكي إن الحقــوق غي
المجموعــة. تقــوم المجموعــة بفصــل مجمــوع الإيــرادات أو الخســائر الشــاملة للشــركات التابعــة بيــن مالكــي الشــركة الأم والحقــوق غيــر المســيطرة وفــق 

حصــص ملكيــة كل منهــم فــي تلــك الشــركات.

عنــد بيــع حصــة مســيطرة فــي الشــركات التابعــة، يتــم تســجيل الفــرق بيــن ســعر البيــع وصافــي قيمــة الأصــل زائــداً فــرق الترجمــة المتراكــم والشــهرة 
ضمــن بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص ملكيــة المجموعــة فــي الشــركات التابعــة التــي لا ينتــج عنهــا فقــد الســيطرة علــى الشــركة التابعــة كمعامــلات 
ضمــن حقــوق الملكيــة. ان القيــم الدفتريــة لحصــص المجموعــة والحصــص غيــر المســيطرة يتــم تعديلهــا لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا المعنيــة فــي 

الشــركات التابعــة. 

يتــم إدراج أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي تــم تعديــل الحصــص غيــر المســيطرة بــه والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم، مباشــرةً فــي حقــوق 
الملكيــة ويعــود إلــى مالكــي الشــركة الأم.

دمج الأعمال  5.2

تقــوم المجموعــة بتطبيــق طريقــة الاســتحواذ عنــد المحاســبة عــن عمليــات دمــج الأعمــال. يتــم احتســاب المقابــل المحــول مــن قبــل المجموعــة للحصــول 
ــا  ــي تكبدته ــخ الاســتحواذ، أو الخصــوم الت ــة بتاري ــا المجموع ــي حولته ــة للأصــول الت ــم العادل ــغ القي ــة بمجمــوع مبل ــى الشــركة التابع ــى الســيطرة عل عل
ــم  ــل محتمــل. يت ــزام ينشــأ عــن ترتيــب مقاب ــة لأي أصــل أو الت ــي تتضمــن القيمــة العادل ــة التــي أصدرتهــا المجموعــة، والت المجموعــة أو حقــوق الملكي
تســجيل تكاليــف الاســتحواذ كمصاريــف عنــد حدوثهــا. بالنســبة لــكل عمليــة دمــج أعمــال، يقــوم المشــتري بقيــاس الحصــص غيــر المســيطرة فــي الشــركة 

المشــتراة إمــا بالقيمــة العادلــة أو بنســبة الحصــة فــي صافــي قيمــة الأصــول المحــددة للشــركة المشــتراة.

عنــد تحقيــق دمــج الأعمــال فــي مراحــل، فــإن القيمــة العادلــة فــي تاريــخ الشــراء لحصــة ملكيــة المشــتري المحتفــظ بهــا ســابقاً فــي الشــركة المشــتراة يتــم 
إعــادة قياســها وفــق القيمــة العادلــة كمــا فــي تاريــخ الشــراء مــن خــلال بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

تقــوم المجموعــة بــإدراج الأصــول المشــتراة والخصــوم المفترضــة المحــددة ضمــن دمــج الأعمــال بغــض النظــر عــن مــا إذا كان قــد تــم إدراجهــا ســابقا فــي 
البيانــات الماليــة للشــركة المشــتراة قبــل عمليــة الاســتحواذ. يتــم قيــاس الأصــول المشــتراة والخصــوم المفترضــة بشــكل عــام بالقيمــة العادلــة بتاريــخ 

الاســتحواذ. 
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عندمــا تقــوم المجموعــة بالاســتحواذ علــى أعمــال، تقــوم بتقييــم الأصــول والخصــوم الماليــة المقــدرة لغــرض تحديــد التصنيــف المناســب وفقــاً للشــروط 
التعاقديــة والظــروف الاقتصاديــة والشــروط ذات الصلــة كمــا فــي تاريــخ الشــراء. ويتضمــن هــذا الفصــل بيــن المشــتقات المتضمنــة فــي العقــود الأصليــة 

للشــركة المســتحوذ عليهــا.

ــة  ــادة فــي مبلــغ 1( القيمــة العادل يتــم إثبــات الشــهرة بعــد إدراج الأصــول غيــر الملموســة المحــددة بشــكل منفصــل. وقــد تــم احتســابها باعتبارهــا الزي
للمقابــل المحــول، 2( المبلــغ المــدرج لأي حصــة غيــر مســيطرة فــي الشــركة المشــتراة، و 3( القيمــة العادلــة بتاريــخ الاســتحواذ لأي حقــوق ملكيــة حاليــة 
فــي الشــركة المشــتراة، تزيــد عــن القيــم العادلــة بتاريــخ الاســتحواذ لصافــي الأصــول المحــددة. إذا كانــت القيــم العادلــة لصافــي الأصــول المحــددة تتجــاوز 

المبلــغ المحتســب أعــلاه، فإنــه يتــم إدراج المبلــغ الزائــد )أي الربــح الناتــج مــن صفقــة شــراء( فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع مباشــرة.

الأمور المتعلقة بالمناخ   5.3

تراعــي المجموعــة عنــد الضــرورة الأمــور المتعلقــة بالمنــاخ ضمــن التقديــرات والافتراضــات. تشــمل المخاطــر الناجمــة عــن تغيــرات المنــاخ مخاطــر التحــول 
ــق  ــل العواصــف وحرائ ــداث المرتبطــة بالطقــس )مث ــن الأح ــة ع ــة الناجم ــة بالســمعة( والمخاطــر المادي ــة والمخاطــر المتعلق ــرات التنظيمي ــل التغيي )مث
الغابــات وارتفــاع منســوب ميــاه البحــر(. لــم تحــدد المجموعــة اي مخاطــر جوهريــة قــد تنجــم عــن التغيــرات المناخيــة والتــي يمكــن أن تؤثــر بشــكل ســلبي 

ومــادي علــى البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. تقــوم الإدارة باســتمرار بتقييــم تأثيــر الأمــور المتعلقــة بالمنــاخ.

الإيرادات  5.4

يتــم قيــاس الإيــرادات اســتنادًا إلــى المقابــل الــذي تتوقــع المجموعــة اســتحقاقه فــي عقــد مبــرم مــع عميــل ويســتثني المبالــغ المحصلــة نيابــة عــن الغيــر. 
تعتــرف المجموعــة بالإيــرادات عندمــا تقــوم بنقــل الســيطرة علــى منتــج أو خدمــة للعميــل.  

تتبع المجموعة نموذج من 5 خطوات:

تحديد العقد مع العميل. 1
تحديد التزامات الأداء. 2
تحديد سعر المعاملة. 3
توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء. 4
الاعتراف بالإيرادات عندما / حسبما يتم استيفاء التزام )التزامات( الأداء.. 5

ــد. يســتبعد ســعر  ــكل بن ــع ل ــى أســاس أســعار البي ــزام مــن التزامــات الأداء المحــددة بموجــب العقــد عل ــة علــى كل الت ــي ســعر المعامل ــع إجمال ــم توزي يت
ــر. ــة عــن الغي ــة نياب ــغ محصل ــة للعقــد أي مبال المعامل

 

تقديم الخدمات   5.4.1

يتم الاعتراف برسوم العضوية في النادي الصحي بمرور الوقت على مدى فترة العضوية.

إيرادات إيجار  5.5

يتم إثبات إيرادات التأجير على أساس الاستحقاق.
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توزيعات أرباح  5.6

يتم إثبات إيرادات توزيعات الأرباح عند ثبوت حق المجموعة في استلام المدفوعات.  

 

إيرادات الفوائد والإيرادات المماثلة     5.7

يتم إثبات إيرادات الفوائد والإيرادات المماثلة على أساس الاستحقاق باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.  

مصاريف التشغيل  5.8

يتم إثبات مصاريف التشغيل في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع عند الاستفادة من الخدمة أو بتاريخ حدوثها. 

تكاليف الاقتراض  5.9

يتــم رســملة تكاليــف الاقتــراض الخاصــة بشــراء أو بنــاء أو انتــاج أصــل معيــن وذلــك خــلال الفتــرة اللازمــة للانتهــاء مــن تحضيــر هــذا الأصــل للغــرض المــراد 
منــه أو لغــرض البيــع. ويتــم تحميــل تكاليــف الاقتــراض الأخــرى كمصاريــف للفتــرة التــي حدثــت فيهــا ويتــم ادراجهــا كتكاليــف تمويــل.

الضرائب  5.10

ضريبة دعم العمالة الوطنية  5.10.1

تحتســب ضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة بنســبة %2.5 مــن ربــح الســنة المخصــص إلــى مالكــي الشــركة الأم طبقــاً لقــرار وزارة الماليــة رقــم 24 لســنة 
ــون رقــم 19 لســنة 2000.  2006 والقان

الزكاة  5.10.2

تحتســب حصــة الــزكاة بنســبة %1 مــن ربــح الســنة المخصــص إلــى مالكــي الشــركة الأم وفقــا لقــرار وزارة الماليــة رقــم 58/ 2007 الســاري المفعــول 
ــارا مــن 10 ديســمبر 2007. اعتب

حصة مؤسسة الكويت للتقدم العلمي  5.10.3

تحتســب حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي بنســبة %1 مــن ربــح المجموعــة الخاضــع للضريبــة وفقًــا لعمليــة الاحتســاب المعدلــة بنــاء علــى قــرار 
ــس الإدارة  ــآت أعضــاء مجل ــة المســاهمة، ومكاف ــة الكويتي ــة والتابع ــرادات مــن الشــركات الزميل ــى أن الإي ــص عل ــذي ين ــس المؤسســة وال أعضــاء مجل

والتحويــل إلــى الاحتياطــي القانونــي يجــب اســتثناؤها مــن ربــح الســنة عنــد تحديــد الحصــة.

5.10.4  ضريبة الدخل 

تشــتمل الأصــول و/ أو الخصــوم الحاليــة لضريبــة الدخــل علــى تلــك الالتزامــات أو المطالبــات مــن الســلطات الضريبيــة المتعلقــة بفتــرة التقاريــر الحاليــة 
أو الســابقة، والتــي لــم يتــم دفعهــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة. 
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ــى الفــرق  ــام عل ــة بشــكل ع ــة المؤجل ــم الضريب ــم تقدي ــة. يت ــى الفروقــات المؤقت ــزام عل ــة باســتخدام طريقــة الالت ــة الدخــل المؤجل ــم احتســاب ضريب يت
بيــن القيــم الدفتريــة للأصــول والخصــوم وأساســها الضريبــي. ومــع ذلــك، لا يتــم تقديــم الضريبــة المؤجلــة علــى الاعتــراف المبدئــي للشــهرة، ولا علــى 

الاعتــراف الأولــي بأصــل أو التــزام مــا لــم تكــن المعاملــة ذات الصلــة عبــارة عــن دمــج أعمــال أو تؤثــر علــى الضريبــة أو الربــح المحاســبي. 

بالإضافة إلى ذلك، يتم تقييم الخسائر الضريبية المتاحة لترحيلها وكذلك الايرادات الضريبية الاخرى للاعتراف بها كأصول ضريبية مؤجلة. 

يتــم احتســاب الأصــول والخصــوم الضريبيــة المؤجلــة، بــدون خصــم، بمعــدلات الضرائــب التــي مــن المتوقــع أن تنطبــق علــى فتــرة تحققهــا، شــريطة أن 
يتــم تشــريعها أو تشــريعها بشــكل جوهــري فــي تاريــخ التقريــر. يتــم دائمًــا تقديــم الالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة بالكامــل. يتــم الاعتــراف بالأصــول الضريبــة 

المؤجلة.

الأصول المؤجرة   5.11

المجموعة بصفتها الطرف المستأجر 
ف عقــد الإيجــار بأنــه “عقــد أو جــزءًا مــن  بالنســبة إلــى أي عقــود جديــدة يتــم إبرامهــا، تــدرس المجموعــة مــا إذا كان العقــد يمثــل أو يتضمــن عقــد إيجــار. يُعــرَّ

عقــد يمنــح الحــق فــي اســتخدام أصــل )الأصــل الأساســي( لفتــرة مــن الزمــن فــي مقابــل مبلــغ”. 

لتطبيق هذا التعريف، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يفي بثلاثة تقييمات رئيسية وهي: 

يحتــوي العقــد علــى أصــل محــدد، والــذي تــم تحديــده بشــكل صريــح فــي العقــد أو تــم تحديــده ضمنيًــا مــن خــلال تحديــده فــي الوقــت الــذي يتــم • 
فيــه إتاحــة الأصــل للمجموعــة 

للمجموعــة الحــق فــي الحصــول علــى جميــع المنافــع الاقتصاديــة بشــكل كبيــر مــن اســتخدام الأصــل المحــدد طــوال فتــرة الاســتخدام مــع مراعــاة • 
حقوقهــا ضمــن النطــاق المحــدد للعقــد 

للمجموعــة الحــق فــي توجيــه اســتخدام الأصــل المحــدد خــلال فتــرة الاســتخدام. تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان لهــا الحــق فــي توجيــه “كيفيــة • 
وتحديــد غــرض” اســتخدام الأصــل خــلال فتــرة الاســتخدام. 

قــررت المجموعــة المحاســبة عــن عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل وعقــود الإيجــار للأصــول منخفضــة القيمــة باســتخدام وســائل عمليــة. بــدلًا مــن الاعتــراف 
بأصــل حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار، يتــم الاعتــراف بالمدفوعــات المتعلقــة بهــا كمصــروف فــي الأربــاح أو الخســائر علــى أســاس القســط الثابــت 

علــى مــدى فتــرة عقــود الإيجــار.

القياس والاعتراف بعقود الإيجار عندما تمثل الطرف المستأجر 

في تاريخ بدء عقد الإيجار، تدرج المجموعة أصل حق الانتفاع والتزامات التأجير في الميزانية العمومية المقاسة على النحو التالي:

أصل حق الاستخدام
يتــم قيــاس أصــول حــق الانتفــاع بالتكلفــة، والــذي يتكــون مــن القيــاس المبدئــي لالتزامــات الإيجــار وأي تكاليــف مباشــرة أوليــة تتكبدهــا المجموعــة، 
وتقديــرًا لأي تكاليــف لتفكيــك وإزالــة الأصــل فــي نهايــة عقــد الإيجــار وأي مدفوعــات عقــود إيجــار يتــم ســدادها قبــل تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار )مخصومًــا 

منــه أي حوافــز مســتلمة(. 

لاحقًــا للقيــاس المبدئــي، تقــوم المجموعــة بالمحاســبة عــن أصــول حــق الانتفــاع كعقــارات اســتثمارية مدرجــة بالقيمــة العادلــة.  وتحــدد تلــك القيمــة مــن 
خــلال مقيّميــن خارجييــن ذوي خبــرة مهنيــة مناســبة بموقــع وطبيعــة تلــك العقــارات الاســتثمارية مســتندين علــى دليــل مــن الســوق. يتــم إثبــات أي ربــح 

أو خســارة ناتجــة عــن التغيــر فــي القيمــة العادلــة مباشــرة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.
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التزامات التأجير
فــي تاريــخ البــدء، تقيــس المجموعــة التزامــات الإيجــار بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار غيــر المســددة فــي ذلــك التاريــخ، مخصومــة باســتخدام معــدل 

الفائــدة الضمنــي فــي عقــد الإيجــار إذا كان هــذا الســعر متاحًــا بســهولة أو معــدل اقتــراض المجموعــة الإضافــي. 

تتكــون مدفوعــات الإيجــار المدرجــة فــي قيــاس التزامــات التأجيــر مــن مدفوعــات ثابتــة )بمــا فــي ذلــك المدفوعــات الثابتــة فــي جوهرهــا( ومدفوعــات 
متغيــرة بنــاءً علــى أي مؤشــر أو معــدل والمبالــغ المتوقــع دفعهــا بموجــب ضمــان القيمــة المتبقيــة والمدفوعــات الناشــئة عــن خيــارات يتعيــن ممارســتها 

بشــكل معقــول. 

بعــد القيــاس المبدئــي، يتــم تخفيــض الالتــزام للمدفوعــات المقدمــة وزيادتــه للفائــدة. يتــم إعــادة قياســها لتعكــس أي إعــادة تقييــم أو تعديــل، أو إذا كانــت 
هنــاك تغييــرات فــي المدفوعــات الثابتــة فــي جوهرهــا. عندمــا يتــم إعــادة قيــاس التزامــات التأجيــر، ينعكــس التعديــل المقابــل فــي أصــل حــق الاســتخدام 

أو الربــح والخســارة إذا تــم تخفيــض اصــل حــق الاســتخدام إلــى الصفــر. 

المجموعة بصفتها الطرف المؤجر 
تدخــل المجموعــة فــي عقــود إيجــار بصفتهــا الطــرف المؤجــر فيمــا يتعلــق ببعــض عقاراتهــا الاســتثمارية. تقــوم المجموعــة بتصنيــف عقــود الإيجــار إمــا 
كعقــود إيجــار تشــغيلي أو تمويلــي. يتــم تصنيــف العقــد علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلــي عندمــا تــؤدي شــروطها إلــى تحويــل معظــم المخاطــر والمنافــع 

المرتبطــة بالملكيــة إلــى الطــرف المســتأجر. ويتــم تصنيــف كافــة عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود إيجــار تشــغيلي.

عندمــا تُمثــل المجموعــة طرفًــا مؤجــرًا وســيطًا، يتــم المحاســبة عــن عقــد الإيجــار الرئيســي وعقــد الإيجــار مــن الباطــن كونهمــا عقديــن منفصليــن. يتــم 
تصنيــف عقــد الإيجــار مــن الباطــن علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلــي أو عقــد إيجــار تشــغيلي بالرجــوع إلــى أصــل حــق الاســتخدام الناشــئ عــن عقــد الإيجــار 

الرئيســي. 

يتــم الاعتــراف بإيــراد الإيجــار مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدار مــدة عقــد الإيجــار. يتــم إضافــة التكلفــة الأوليــة المباشــرة 
المتكبــدة فــي ترتيــب عقــد الإيجــار والتفــاوض عليــه إلــى القيمــة الدفتريــة لأصــول الإيجــار ويتــم الاعتــراف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى 

فتــرة الإيجــار.

يتــم الاعتــراف بالمبالــغ المســتحقة بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود الإيجــار التمويلــي للفتــرات المحاســبية 
لتعكــس معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي اســتثمار المجموعــة المســتحق لعقــد الإيجــار التمويلــي.

ممتلكات ومعدات  5.12

تــدرج ممتلــكات ومعــدات مبدئيــاً بالتكلفــة ناقصــاً الاســتهلاك المتراكــم وأي انخفــاض فــي القيمــة. تقوم المجموعــة باســتهلاك هــذه الممتلــكات 
والمعــدات باســتخدام طريقــة القســط الثابــت بمعــدلات تكفــي لشــطب الأصــول علی مــدى أعمارهــا الانتاجيــة المتوقعــة. يتــم مراجعــة القيمــة التخريديــة 

والأعمــار الإنتاجيــة وطــرق الاســتهلاك فــي نهايــة كل ســنة ماليــة ويتــم تعديلهــا، متــى كان ذلــك مناســباً.

العقارات الاستثمارية  5.13

ــة تكلفــة اســتبدال جــزء مــن عقــار  ــة. كمــا تتضمــن القيمــة الدفتري ــك تكاليــف المعامل ــا بالتكلفــة بمــا فــي ذل ــاس العقــارات الاســتثمارية مبدئي ــم قي يت
اســتثماري موجــود وقــت تكبــد التكلفــة فــي حالــة الوفــاء بمعاييــر الاعتــراف، كمــا أنهــا تســتبعد تكاليــف الخدمــات اليوميــة للعقــاري الاســتثماري. ولاحقــا 
للتحقــق المبدئــي يتــم إثبــات العقــارات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة التــي تعكــس ظــروف الســوق بتاريــخ البيانــات الماليــة. يتــم إثبــات الأربــاح أو الخســائر 
الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع للفتــرة التــي تنشــأ فيهــا. يتــم تقديــر القيــم العادلــة 

مــن قبــل الإدارة بالاســتعانة بالتقييــم المقــدم مــن قبــل المقيميــن الخارجييــن.
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يتــم إلغــاء إثبــات العقــارات الاســتثمارية عنــد اســتبعادها أو عنــد ســحب العقــارات الاســتثمارية مــن الاســتخدام بشــكل دائــم وعندمــا لا تتوقــع منافــع 
اقتصاديــة مســتقبلية مــن اســتبعادها. ويتــم إثبــات الفــرق بيــن صافــي المحصــل مــن الاســتبعاد والقيمــة الدفتريــة للأصــل فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 

المجمــع فــي فتــرة إلغــاء الإثبــات.

تتــم التحويــلات إلــى أو مــن العقــارات الاســتثمارية فقــط عندمــا يكــون هنــاك تغيــر فــي الاســتخدام. لغــرض التحويــل مــن العقــار الاســتثماري إلــى عقــار 
يشــغله المالــك، فــان التكلفــة المقــدرة لهــذا العقــار للمحاســبة اللاحقــة لــه هــي قيمتــه العادلــة كمــا فــي تاريــخ تغييــر الاســتخدام. فــاذا اصبــح العقــار الــذي 
يشــغله المالــك عقــارا اســتثماريا، عندهــا تقــوم المجموعــة باحتســاب هــذا العقــار وفقــا للسياســة الظاهــرة ضمــن بنــد الممتلــكات والمعــدات حتــى تاريــخ 

التغيــر فــي الاســتخدام.

عقارات استثمارية قيد التطوير  5.14

تتمثــل العقــارات الاســتثمارية قيــد التطويــر فــي عقــار محتفــظ بــه للاســتخدام المســتقبلي كعقــار اســتثماري ويتــم قياســه مبدئيــا بالتكلفــة. ويتــم لاحقًــا 
إثبــات العقــار قيــد التطويــر بالقيمــة العادلــة التــي يتــم تحديدهــا بنــاءً علــى تقييــم مــن قبــل مقيّــم مســتقل بنهايــة كل ســنة باســتخدام طــرق التقييــم 
ــاح أو  ــان الأرب ــة ضمــن بي ــر فــي القيمــة العادل ــاح أو الخســائر الناتجــة مــن التغي ــات الأرب ــم إثب ــة. يت ــات المالي ــخ البيان المتفقــة مــع ظــروف الســوق بتاري

الخســائر المجمــع. 

إذا أقــرت المجموعــة بــأن القيمــة العادلــة للعقــار الاســتثماري قيــد التطويــر لا يمكــن تحديدهــا بشــكل موثــوق، ولكنهــا تتوقــع أن تكــون القيمــة العادلــة 
للعقــار قابلــة للتحديــد بشــكل موثــوق عنــد اكتمــال البنــاء، تقيــس المجموعــة هــذا العقــار الاســتثماري قيــد التطويــر بالتكلفــة حتــى تصبــح قيمتهــا العادلــة 

قابلــة للتحديــد بشــكل موثــوق أو حتــى يتــم الانتهــاء مــن التطويــر )أيهمــا أســبق(.

يتم تصنيف العقارات الاستثمارية قيد التطوير كأصول غير متداولة ما لم ينص على خلاف ذلك.

5.15  عقارات للمتاجرة 

يتــم تســجيل العقــارات المحتفــظ بهــا للمتاجــرة بالتكلفــة أو بصافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل. تتمثــل التكاليــف فــي تلــك المصاريــف المتكبــدة 
لوضــع العقــار فــي حالتــه الحاليــة بمــا فــي ذلــك تكلفــة التمويــل المحــددة. تســتند صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا إلــى ســعر البيــع المقــدر ناقصًــا أيــة 

تكلفــة أخــرى متوقــع تكبدهــا عنــد الانتهــاء والبيــع. 

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ  5.16

تــدرج الأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ بالتكلفــة ناقصــاً أي انخفــاض فــي القيمــة )إن وجــد(. إن التكاليــف هــي المصروفــات التــي تتكبدهــا المجموعــة 
والمتعلقــة مباشــرة بإنشــاء الأصــل. فــور إتمــام الأصــل، يتــم تحويلــه إلــى فئــة الأصــول ذات الصلــة.

يتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للأعمــال الرأســمالية قيــد التنفيــذ لتحديــد الانخفــاض فــي القيمــة عندمــا تشــير الأحــداث أو التغيــرات فــي الظــروف إلــى أن 
القيمــة الدفتريــة قــد لا يمكــن اســتردادها. فــإذا ظهــرت أي مــن هــذه المؤشــرات، وعندمــا تتجــاوز القيــم الدفتريــة القيــم المقــدرة القابلــة للاســترداد، يتــم 

تخفيــض الأصــول إلــى قيمتهــا القابلــة للاســترداد.
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تابع/ السياسات المحاسبية المادية    5

استثمار في شركات زميلة  5.17

الشــركات الزميلــة هــي تلــك الشــركات التــي تمــارس المجموعــة تأثيــرًا جوهريًــا عليهــا لكنهــا ليســت شــركات تابعــة ولا تمثــل مشــروعًا مشــتركًا. يتــم تســجيل 
الاســتثمارات فــي شــركات زميلــة مبدئيــا بالتكلفــة وتحتســب لاحقــا بطريقــة حقــوق الملكيــة. لا يتــم الاعتــراف بالشــهرة أو التعديــلات فــي القيمــة العادلــة 

لحصــة المجموعــة بشــكل منفصــل ولكــن يتــم تســجيلها ضمــن قيمــة الاســتثمار فــي الشــركات الزميلــة. 

عنــد اســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم زيــادة وتخفيــض قيمــة القيمــة الدفتريــة للاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة بحصــة المجموعــة فــي الأربــاح أو 
الخســائر والإيــرادات الشــاملة الأخــرى لتلــك الشــركة الزميلــة بعــد عمــل التعديــلات اللازمــة لمطابقــة السياســات المحاســبية مــع سياســات المجموعــة. 

يتــم حــذف الأربــاح أو الخســائر غيــر المحققــة، مــن المعامــلات بيــن المجموعــة وشــركاتها الزميلــة والمشــاريع المشــتركة، إلــى مــدى حصــة المجموعــة فــي 
هــذه الشــركات. وعندمــا يتــم حــذف الخســائر غيــر المحققــة، يتــم اختبــار الأصــول المعنيــة بتلــك المعامــلات لغــرض التأكــد مــن عــدم انخفــاض قيمتهــا.

لا يتعــدى الفــرق فــي تواريــخ البيانــات الماليــة بيــن المجموعــة والشــركات الزميلــة ثلاثــة أشــهر. كمــا يتــم عمــل التعديــلات بتأثيــرات المعامــلات أو الأحــداث 
الجوهريــة التــي تتــم بيــن هــذا التاريــخ وتاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة. كمــا يتــم التأكــد مــن أن السياســات المحاســبية المســتخدمة مــن قبــل 

الشــركة الزميلــة هــي ذاتهــا المســتخدمة مــن قبــل المجموعــة فــي تلــك المعامــلات أو الأحــداث الشــبيهة.

عندمــا تفقــد الشــركة تأثيــرا جوهريــا علــى الشــركة الزميلــة تقــوم المجموعــة بقيــاس وإثبــات أي اســتثمار محتفــظ لــه بقيمتــه العادلــة. يتــم إثبــات أي فــرق 
بيــن القيمــة الدفتريــة للشــركة الزميلــة عنــد فقــدان تأثيــر جوهــري عليهــا والقيمــة العادلــة للاســتثمار المحتفــظ بــه والمحصــل مــن الاســتبعاد ضمــن بيــان 

الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

اختبار انخفاض قيمة الأصول غير المالية  5.18

ــه الممكــن اســتردادها، التــي  ــدة للنقــد قيمت ــة للأصــل أو للوحــدة المول ــه القيمــة الدفتري ــذي تتتجــاوز ب ــغ ال يتــم إثبــات خســارة انخفــاض القيمــة بالمبل
تمثــل القيمــة العادلــة ناقصــاً تكاليــف البيــع والقيمــة قيــد الاســتخدام أيهمــا أكبــر. لتحديــد القيمــة التشــغيلية تقــوم الإدارة بتقديــر التدفقــات النقديــة 
المســتقبلية المتوقعــة مــن كل وحــدة مــن وحــدات إنتــاج النقــد وكذلــك تحديــد معــدل الفائــدة المناســب لاحتســاب القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات 
النقديــة. إن البيانــات المســتخدمة لإجــراءات اختبــار انخفــاض القيمــة ترتبــط مباشــرة بآخــر موازنــة معتمــدة للمجموعــة معدلــة حســب الــلازم لاســتبعاد 
تأثيــر عمليــات إعــادة التنظيــم المســتقبلية وتحســينات الأصــول. تتحــدد عوامــل الخصــم إفراديــا لــكل وحــدة منتجــة للنقــد وتعكــس تقييــم الإدارة لســجلات 

المخاطــر المعنيــة، مثــل عوامــل مخاطــر الســوق وعوامــل المخاطــر المرتبطــة بأصــل محــدد.

إن خســائر الانخفــاض فــي القيمــة للوحــدات المنتجــة للنقــد تقلــل أولا مــن القيمــة الدفتريــة لأي شــهرة مرتبطــة بتلــك الوحــدة المنتجــة للنقــد. يتــم تحميــل 
أي خســارة انخفــاض فــي القيمــة بالتناســب علــى الأصــول الأخــرى فــي الوحــدة المولــدة للنقــد. وباســتثناء الشــهرة، يتــم إعــادة تقييــم جميــع الأصــول 
لاحقــا للتحقــق مــن وجــود مؤشــرات علــى أن خســارة الانخفــاض فــي القيمــة المدرجــة ســابقا لــم تعــد موجــودة. يتــم عكــس خســائر الانخفــاض فــي القيمــة 

عندمــا تزيــد القيمــة المســتردة للوحــدة المولــدة للنقــد عــن قيمتهــا الدفتريــة.

الأدوات المالية    5.19

التحقق والقياس المبدئي وعدم التحقق  5.19.1

يتــم تحقــق الأصــول والخصــوم الماليــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفًــا فــي الأحــكام التعاقديــة لــلأداة الماليــة وتقــاس مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة المعدلــة 
بتكاليــف المعامــلات المتعلقــة بهــا بشــكل مباشــر، باســتثناء تلــك المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر والتــي تقــاس مبدئيًــا بالقيمــة 

العادلــة. القيــاس اللاحــق للأصــول والخصــوم الماليــة مبيــن أدنــاه.

تابع/ السياسات المحاسبية المادية    5

تابع / الأدوات المالية    5.19

تابع / التحقق والقياس المبدئي وعدم التحقق  5.19.1

يتم استبعاد أي أصل مالي )أو جزءًا، أينما كان ذلك منطبقاً، من أي أصل المالي أو جزء من مجموعة أصول مالية مماثلة( عند: 

انتهاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الأصل؛ • 
تحويــل المجموعــة لحقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــل أو أنهــا أخــذت علــى عاتقهــا التزامــاً بدفــع هــذه التدفقــات النقديــة المســتلمة • 

بالكامــل بــدون تأخيــر كبيــر إلــى طــرف آخــر بموجــب ترتيبــات “التمريــر البينــي” 
) أ(   تحويل المجموعة بشكل أساسي جميع مخاطر ومنافع الأصل أو 

ــى  ــم تحتفــظ بشــكل أساســي بكامــل المخاطــر والمنافــع المرتبطــة بالأصــل إلا أنهــا قامــت بنقــل الســيطرة عل ــم تحــول المجموعــة ول ) ب( ل
الأصــل.

عندمــا تقــوم المجموعــة بتحويــل الحــق فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الأصــول الماليــة وتدخــل فــي ترتيبــات القبــض والدفــع، تقــوم بتقييــم مــا 
إذا كانــت احتفظــت بمخاطــر ومزايــا الملكيــة وإلــى أي مــدى ذلــك. عندمــا لا يتــم تحويــل أو الاحتفــاظ بجميــع مخاطــر ومنافــع الأصــل علــى نحــو جوهــري، 
ولــم يتــم تحويــل الســيطرة علــى الأصــل، تســتمر المجموعــة فــي إثبــات الأصــل المحــول إلــى مــدى اســتمرار المجموعــة فــي المشــاركة فــي الأصــل.  وفــي 
ــا مرتبطًــا أيضًــا. يتــم قيــاس كلًا مــن الأصــل المحــول والالتــزام المرتبــط علــى أســاس يعكــس الحقــوق  هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة بتســجيل التزامً

والالتزامــات التــي تحتفــظ بهــا المجموعــة.

يتــم اســتبعاد أي التــزام مالــي عندمــا يتــم الوفــاء بالالتــزام أو إلغــاؤه أو نفــاده. عندمــا يتــم اســتبدال التــزام قائــم بالتــزام آخــر مــن نفــس المقتــرض بشــروط 
مختلفــة إلــى حــد كبيــر أو أن يتــم تغيــر شــروط الالتــزام المالــي بشــكل كبيــر فــإن هــذا الاســتبدال أو التعديــل يعامــل كإلغــاء للالتــزام الأصلــي والاعتــراف 

بالتــزام جديــد، ويتــم الاعتــراف بالفــرق بيــن المبالــغ الدفتريــة المتعلقــة بذلــك فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

تصنيف الأصول المالية  5.19.2

لغرض القياس اللاحق، فان الأصول المالية، يتم تصنيفها الى الفئات التالية، عند التحقق المبدئي:

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة• 
الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر• 
الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر.• 

يتحدد التصنيف بحسب كل مما يلي:

نموذج أعمال المنشأة لإدارة الأصول المالية• 
خصائص التدفقات النقدية التعاقدية من الأصل المالي.• 

للمجموعة اتخاذ القرار/ إجراء التصنيف التالي بشكل لا رجعة فيه عند الاعتراف المبدئي لأي أصل مالي:

للمجموعــة أن تصــدر قــرارًا لا رجعــة فيــه بعــرض التغييــرات اللاحقــة فــي القيمــة العادلــة لاســتثمار فــي حقــوق الملكيــة ضمــن الإيــرادات الشــاملة • 
الأخــرى إذا تــم اســتيفاء معاييــر معينــة؛ و

يجــوز للمجموعــة إجــراء تصنيــف لا رجعــة فيــه لأي اســتثمار ديــن يفــي بالتكلفــة المطفــأة أو معاييــر القيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر • 
كمقــاس بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر، إذا كان ذلــك يلغــي أو يخفــض بشــكل كبيــر مــن عــدم التطابــق المحاســبي.
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القياس اللاحق للأصول المالية  5.19.3

الأصول المالية بالتكلفة المطفأة	 
ــة مــن خــلال  ــة )ليســت مصنفــة كأصــول بالقيمــة العادل ــة بالتكلفــة المطفــأة إذا كانــت الأصــول مســتوفية للشــروط التالي يتــم قيــاس الأصــول المالي

ــاح أو الخســائر(: الأرب

إذا كان محتفظ بها في إطار نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ بالأصل المالي وتحصيل تدفقاتها النقدية التعاقدية• 
إذا كان ينتج عن الشروط التعاقدية للأصل المالي تدفقات نقدية تمثل فقط المبلغ الأصلي والفوائد المستحقة عليه• 

بعــد الإثبــات المبدئــي يتــم قياســها بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة ناقصــاً مخصــص الانخفــاض فــي القيمــة. يتــم حــذف 
الخصــم عندمــا يكــون تأثيــره غيــر مــادي.

تتكون الأصول المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة مما يلي:

-   النقد والنقد المعادل

يتكــون النقــد والنقــد المعــادل مــن النقــد بالصنــدوق والنقــد فــي محافــظ وودائــع لأجــل وأرصــدة لــدى البنــوك والتــي لا تخضــع لمخاطــر ضئيلــة مــن 
التغيــرات فــي القيمــة.

-   الذمم المدينة والأصول الأخرى

تســجل الذمــم المدينــة والأصــول الأخــرى بالمبلــغ الأصلــي ناقصــا مخصــص أي مبالــغ لا يمكــن تحصيلهــا.  يتــم تقديــر الديــون المشــكوك فــي تحصيلهــا 
عندمــا يصبــح تحصيــل المبلــغ بالكامــل لــم يعــد محتمــلا. يتــم شــطب الديــون المعدومــة عنــد اســتحقاقها.

-   مستحق من أطراف ذات صلة

يتمثــل المســتحق مــن أطــراف ذات صلــة فــي أصــول ماليــة تنتجهــا المجموعــة بتقديــم الأمــوال مباشــرة إلــى المقتــرض وهــي ذات دفعــات ثابتــة أو 
محــددة وغيــر مدرجــة فــي ســوق نشــط. 

الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	 
تقوم المجموعة باحتساب الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كانت الأصول تستوفي الشروط التالية:

عندما يتم الاحتفاظ بها بموجب نموذج أعمال هدفه هو “محتفظ به للتحصيل” التدفقات النقدية المرتبطة وبيعها؛ و• 
إذا كان ينتج عن الشروط التعاقدية للأصول المالية تدفقات نقدية تمثل فقط المبلغ الأصلي والفوائد المستحقة عليه. • 

ــاح أو الخســائر المجمــع عنــد إلغــاء الاعتــراف  ــان الارب ــرادات الشــاملة الأخــرى ضمــن بي ــاح أو خســائر معتــرف بهــا فــي الإي ــة أرب ســيتم إعــادة تصنيــف أي
ــاه(. ــلًا أدن ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر كمــا هــو مبيــن تفصي ــة بالقيمــة العادل بالأصــل )باســتثناء الاســتثمارات فــي حقــوق الملكي

استثمارات في الأسهم بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
تتكــون الاســتثمارات فــي الأســهم الخاصــة بالمجموعــة والمدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر مــن اســتثمارات فــي أســهم حقــوق 

الملكيــة وأدوات الديــن والصناديــق. تشــمل اســتثمارات فــي أســهم حقــوق الملكيــة كلًا مــن الأســهم المســعرة وغيــر المســعرة. 

استثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
عنــد التحقــق المبدئــي، يجــوز للمجموعــة إصــدار قــرار لا رجعــة فيــه )علــى أســاس كل أداة علــى حــده( بتصنيــف اســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة 
كاســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر. لا يُســمح بالتصنيــف بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر إذا تــم الاحتفــاظ 

بالاســتثمار فــي الأســهم بغــرض المتاجــرة أو إذا كان هــذا الاســتثمار مقابــل طــارىء معتــرف بــه مــن قبــل المشــتري فــي عمليــة دمــج الاعمــال.
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تابع / الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر	 
يتم تصنيف الأصل المالي كمحتفظ به للمتاجرة إذا:

 تم امتلاكه بشكل أساسي بغرض بيعه في المستقبل القريب، أو• 
كان يُمثــل، عنــد التحقــق المبدئــي، جــزءًا مــن محفظــة محــددة لأدوات ماليــة تديرهــا المجموعــة معــا ولديهــا دليــل علــى نمــط فعلــي حديــث لتحقيــق • 

أربــاح قصيــرة الأجــل؛ أو
كان مشتقًا )باستثناء المشتقات التي تمثل عقد ضمان مالي أو أداة تحوط محددة وفعالة(.• 

يتــم قيــاس الاســتثمارات فــي أدوات حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر مبدئيــا بالقيمــة العادلــة زائــد تكاليــف 
المعامــلات.

ويتــم قياســها لاحقًــا بالقيمــة العادلــة، مــع إثبــات الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى والمتراكمــة 
فــي احتياطــي القيمــة العادلــة. يتــم نقــل الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة إلــى الأربــاح المرحلــة ضمــن بيــان التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة المجمــع.

يتم إثبات توزيعات الأرباح على هذه الاستثمارات في أدوات ملكية ضمن بيان الأرباح أو الخسائر المجمع.

أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:

تقوم المجموعة بقياس أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عندما تستوفي كلًا من الشرطين التاليين:

أن يكون محتفظ بالأداة في إطار نموذج أعمال تم تحقيق هدفه من خلال كلًا من تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع الأصول المالية• 
إذا كانت الشروط التعاقدية للأصل المالي تستوفي اختبار المدفوعات لأصل الدين والفائدة• 

ــاح والخســائر الناتجــة عــن  ــراف بالأرب ــة مــع الاعت ــا بالقيمــة العادل ــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر تُقــاس لاحقً ــن المدرجــة بالقيمــة العادل أدوات الدي
التغيــرات فــي القيمــة العادلــة ضمــن الإيــرادات الشــاملة الأخــرى. يتــم الاعتــراف بإيــرادات الفوائــد وأربــاح أو خســائر تحويــل العمــلات الأجنبيــة فــي بيــان 
الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر المجمــع. عنــد الاســتبعاد، فــإن الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة التــي ســبق الاعتــراف بهــا فــي الإيــرادات الشــاملة 
الأخــرى يعــاد تصنيفهــا مــن حقــوق الملكيــة إلــى بيــان الأربــاح أو الخســائر والدخــل الشــامل الآخــر المجمــع. تقــوم إدارة المجموعــة بتصنيــف أدوات الديــن 

ضمــن ســندات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر	 
إن الأصــول الماليــة التــي لا تفي بمعاييــر القيــاس بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر يتــم تصنيفهــا بالقيمــة مــن 
خلال الأرباح والخســائر. علاوة على ذلك، بغض النظر عن الموجودات المالية لنموذج الأعمال التي لا تُمثل تدفقاتها النقدية التعاقدية فقط مدفوعات 
ــة المشــتقة  ــع الأدوات المالي ــاح أو الخســائر. كمــا أن جمي ــه يتم المحاســبة عنهــا بالقيمة العادلة من خلال الأرب ــدة المســتحقة علي ــي والفائ المبلغ الأصل
تنــدرج تحــت هــذه الفئــة، باســتثناء تلــك الأدوات المحــددة والنافــذة كأدوات تحــوط، والتــي تطبــق عليهــا متطلبــات محاســبة التحــوط. تشــتمل الفئــة 

أيضًــا علــى اســتثمارات فــي أســهم حقــوق الملكيــة.

يتــم قيــاس الأصــول فــي هــذه الفئــة بالقيمــة العادلــة والأربــاح أو الخســائر المدرجــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع. يتــم تحديــد القيــم العادلــة 
للأصــول الماليــة فــي هــذه الفئــة بالرجــوع إلــى معامــلات الأســواق النشــطة أو باســتخدام تقنيــات تقييــم عنــد عــدم وجــود ســوق نشــط.

تتكون الأصول المالية للمجموعة المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر من استثمارات في أدوات حقوق الملكية.
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انخفاض قيمة الأصول المالية  5.19.4

تخضــع جميــع الأصــول الماليــة باســتثناء الأصــول المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الاربــاح او الخســائر واســتثمارات حقــوق الملكيــة المقاســة بالقيمــة 
العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر للمراجعــة علــى الأقــل فــي تاريــخ كل تقريــر لتحديــد مــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي علــى أن الأصــل المالــي 
أو مجموعــة مــن الأصــول الماليــة قــد انخفضــت قيمتهــا. يتــم تطبيــق معاييــر مختلفــة لتحديــد انخفــاض القيمــة لــكل فئــة مــن فئــات الأصــول الماليــة 

المبينــة أدنــاه.

تقــوم المجموعــة بإثبــات مخصــص خســارة لخســائر الائتمــان المتوقعــة الناتجــة عــن الأصــول الماليــة بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 
الدخــل الشــامل الآخــر.

بالنســبة للأصــول الماليــة، يتم تقدير خسارة الائتمان المتوقعــة علــى أنهــا الفــرق بيــن جميــع التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة للمجموعــة بموجــب 
العقــد وكافــة التدفقــات النقديــة التــي تتوقــع المجموعــة اســتلامها. يتــم تحديــث مبلــغ خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تاريــخ كل تقريــر لتعكــس التغيــرات 

فــي مخاطــر الائتمــان منــذ التحقــق المبدئــي للأصــل المالــي المعنــي.

يعــد قيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة دالــة علــى احتماليــة التعثــر أو معــدل الخســارة الناتجــة عــن التعثــر )أي حجــم الخســارة عنــد التعثــر( وقيمــة التعــرض 
عنــد التعثــر. يســتند تقييــم احتماليــة التعثــر ومعــدل الخســارة الناتجــة عــن التعثــر علــى البيانــات التاريخيــة المعدلــة بواســطة معلومــات مســتقبلية كمــا 
هــو موضــح أعــلاه. أما بالنســبة لقيمــة التعــرض عنــد التعثــر، بالنســبة للأصــول الماليــة، فإن ذلــك يتــم تمثيلــه بالقيمــة الدفتريــة الإجماليــة للأصــول في 

تاريــخ البيانــات الماليــة.

تقــوم المجموعــة دائمًــا بالاعتــراف بخســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة للذمــم التجاريــة المدينــة وأصــول العقــود ومدينــو عقــود الإيجــار. 
يتــم تقديــر خســائر الائتمــان المتوقعــة مــن هــذه الأصــول الماليــة باســتخدام نمــوذج مخصصــات تســتند إلــى الخبــرة التاريخيــة لخســائر الائتمــان للمجموعــة 
مــع تعديلهــا للعوامــل الخاصــة بالمدينيــن والظــروف الاقتصاديــة العامــة وتقييــم كل مــن الاتجــاه الحالــي والمتوقــع للظــروف فــي تاريــخ البيانــات الماليــة 

بمــا فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــود عنــد الاقتضــاء.

ــة فــي  ــادة جوهري ــد وجــود زي ــى مــدى عمــر الأداة عن ــات خســارة الائتمــان المتوقعــة عل ــة الأخــرى، تقــوم المجموعــة بإثب بالنســبة لكافــة الأدوات المالي
مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي. مــع ذلــك، فــي حالــة عــدم زيــادة مخاطــر الائتمــان بــالأداة الماليــة بشــكل جوهــري منــذ الاعتــراف المبدئــي، تقــوم 

المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة لتلــك الأداة الماليــة بمبلــغ يعــادل خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار 12 شــهرًا.

تمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار عمــر الأداة خســائر الائتمــان المتوقعــة التــي تنتــج عــن كافــة أحــداث التعثــر المحتملــة علــى مــدى العمــر 
المتوقــع لــلأداة الماليــة. علــى النقيــض مــن ذلــك، تمثــل خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار 12 شــهراً جــزءًا مــن خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى 

عمــر الأداة المتوقــع أن ينتــج عــن الأحــداث الافتراضيــة علــى أداة ماليــة ممكنــة خــلال 12 شــهرًا بعــد تاريــخ البيانــات الماليــة.

تعتــرف المجموعــة بأربــاح أو خســائر انخفــاض القيمــة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع لجميــع الأصــول الماليــة مــع إجــراء تعديــل مقابــل علــى القيمــة 
الدفتريــة الخاصــة بهــا مــن خــلال حســاب مخصــص الخســارة، باســتثناء الاســتثمارات فــي أدوات الديــن التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة مــن خــلال 
الدخــل الشــامل الآخــر، والتــي يتــم مــن اجلهــا إثبــات مخصــص الخســارة فــي الدخــل الشــامل الآخــر وجمعــه فــي احتياطــي إعــادة تقييــم الاســتثمار، ولا 

يخفــض مــن القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي فــي بيــان المركــز المالــي.

إذا قامــت المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة لأداة ماليــة بمبلغ يعــادل قيمــة خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر الأداة في فتــرة البيانــات 
الماليــة الســابقة، ولكنهــا تحــدد في تاريــخ البيانــات الماليــة الحاليــة أنــه لــم يعــد يتــم الوفــاء بالشــروط الخاصــة بخســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى عمــر 
الأداة، تقــوم المجموعــة بقيــاس مخصــص الخســارة بمبلــغ يســاوي خســارة الائتمــان المتوقعــة علــى مــدار 12 شــهرًا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة الحاليــة، 

باســتثناء الأصــول التــي تــم اســتخدام نهــج مبســط فيهــا.
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تابع / الأدوات المالية    5.19

التصنيف والقياس اللاحق للخصوم المالية  5.19.5

تتضمن الخصوم المالية للمجموعة قروض وذمم دائنة وخصوم أخرى ومستحق إلى أطراف ذات صلة ومستحق إلى البنوك. 

يعتمد القياس اللاحق للخصوم المالية على تصنيفها كما يلي:

خصوم مالية بالتكلفة المطفأة	 
تــدرج هــذه الخصــوم باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. يتــم تصنيــف المســتحق إلــى البنــوك والذمــم الدائنــة والخصــوم الأخــرى والمســتحق إلــى 

أطــراف ذات صلــة والقــروض كخصــوم ماليــة بخــلاف تلــك المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر.

القروض
-     قروض بنكية ومستحق إلى البنوك 

تقــاس القــروض البنكيــة والمســتحق إلــى البنــوك لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة معــدل الفائــدة الفعليــة. يتــم تســجيل الأربــاح والخســائر فــي 
بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع عنــد عــدم تحقــق الخصــوم وأيضــا مــن خــلال طريقــة معــدل الفائــدة الفعلــي وعمليــة الإطفــاء.

-     مرابحات دائنة وتورق دائن ووكالة دائنة

تمثــل المرابحــات الدائنــة والتــورق الدائــن والوكالــة الدائنــة المبالــغ المســتحقة علــى أســاس الدفــع المؤجــل لأصــول تــم شــراؤها وفقــاً لترتيبــات المرابحــة 
ــل  ــة، ناقصــا تكلفــة التموي ــي للذمــم الدائن ــغ الإجمال ــة بالمبل ــة الدائن ــن والوكال ــورق الدائ ــة والت ــات المرابحــات الدائن ــم إثب ــة. يت ــة الدائن ــورق والوكال والت

المؤجلــة. يتــم تحميــل تكلفــة التمويــل المؤجلــة علــى أســاس توزيــع نســبي زمنــي يأخــذ فــي الاعتبــار معــدل الاقتــراض الخــاص بهــا والرصيــد القائــم.

يتم إدراج جميع التكاليف المتعلقة بالأرباح ضمن تكاليف التمويل.

ذمم دائنة وخصوم أخرى
يتــم إثبــات الذمــم الدائنــة والخصــوم الأخــرى للمبالــغ المســتحقة الدفــع فــي المســتقبل للبضائــع أو الخدمــات المســتلمة ســواء تــم إصــدار فواتيــر بهــا 

أم لا. 

التصنيف والقياس اللاحق للخصوم المالية  5.19.5

المستحق إلى أطراف ذات صلة
يتمثل المستحق إلى أطراف ذات صلة في خصوم مالية تنشأ في السياق العادي للأعمال وغير مدرجة في سوق نشط. 

التكلفة المطفأة للأدوات المالية  5.20

يتــم احتســاب هــذه التكلفــة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة ناقصــا مخصــص انخفــاض القيمــة. إن عمليــة الاحتســاب تأخــذ بعيــن الاعتبــار أي عــلاوة 
أو خصــم علــى الشــراء وتتضمــن تكاليــف ورســوم المعاملــة التــي تعتبــر جــزءا لا يتجــزأ مــن ســعر الفائــدة الفعليــة.

المحاسبة على أساس تاريخ المعاملة والتسوية  5.21

يتــم إثبــات كافــة المشــتريات والمبيعــات بالطريقــة العاديــة للأصــول الماليــة بتاريــخ المعاملــة، أي التاريــخ الــذي تتعهــد فيــه الجهــة بشــراء أو بيــع الأصــل. 
إن الشــراء أو البيــع بالطريقــة العاديــة هــي مشــتريات أو مبيعــات الأصــول الماليــة التــي تتطلــب تســليمها ضمــن إطــار الزمــن المتعــارف عليــه بشــكل عــام 

بموجــب القوانيــن أو الأعــراف الســائدة فــي الســوق.
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
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مقاصة الأدوات المالية  5.22

تتــم المقاصــة بيــن الأصــول والخصــوم الماليــة وصافــي المبلــغ المُــدرج فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع إذا كانــت هنــاك حقــوق قانونيــة حاليــة قابلــة 
التنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المعتــرف بهــا وتوجــد نيــة الســداد علــى أســاس الصافــي أو اســترداد الأصــول وتســوية الخصــوم فــي آن واحــد.

القيمة العادلة للأدوات المالية  5.23

تتحــدد القيمــة العادلــة للأصــول الماليــة المتاجــر بهــا فــي أســواق ماليــة منظمــة بتاريــخ كل تقريــر مالــي بالرجــوع إلــى الأســعار المعلنــة فــي الســوق أو 
عــروض أســعار المتــداول )ســعر الشــراء للمراكــز الطويلــة وســعر العــرض للمراكــز القصيــرة(، بــدون أي خصــم لتكاليــف المعاملــة. 

بالنســبة لــلأدوات الماليــة فــي أســواق غيــر نشــطة، تتحــدد القيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب تقييــم مناســبة. تتضمــن هــذه الأســاليب اســتخدام 
معامــلات حديثــة فــي الســوق بشــروط تجاريــة بحتــة أو الرجــوع إلــى القيمــة العادلــة الحاليــة لأداة أخــرى مماثلــة إلــى حــد كبيــر، أو تحليــل التدفقــات النقديــة 

المخصومــة أو نمــاذج تقييــم أخــرى. 

حقوق الملكية والاحتياطيات ومدفوعات توزيعات الأرباح  5.24

يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم المصدرة والمدفوعة.

تتضمن علاوة الإصدار أي علاوات مستلمة من إصدار رأس المال. يتم خصم أي تكاليف معاملات مرتبطة بإصدار الأسهم من علاوة الإصدار. 

تتكــون الاحتياطيــات الإجباريــة والاختياريــة مــن توزيعــات لأربــاح الفتــرة الحاليــة والســابقة وفقًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة وعقــد التأســيس 
والنظــام الأساســي للشــركة الأم. 

تتضمن البنود الأخرى لحقوق الملكية ما يلي:

ــة للشــركات •  ــات المالي ــل البيان ــن تحوي ــة ع ــة الناتج ــل العمــلات الأجنبي ــات تحوي ــون مــن فروق ــذي يتك ــة – وال ــل العمــلات الأجنبي احتياطــي تحوي
ــي. ــار الكويت ــى الدين ــة إل ــة للمجموع الأجنبي

التغيــرات المتراكمــة فــي القيمــة العادلــة - يتضمــن الأربــاح والخســائر المتعلقــة بالأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر • 
وحصــة المجموعــة مــن التغيــر التراكمــي فــي احتياطــي القيمــة العادلــة للشــركات الزميلــة.

احتياطي أسهم الخزينة – والذي يتكون من الأرباح والخسائر الناتجة عن بيع أسهم الخزينة.• 

تتضمــن الأربــاح المرحلــة كافــة الأربــاح والخســائر الحاليــة والمرحلــة مــن الفتــرة الســابقة. وجميــع المعامــلات مــع مالكــي الشــركة الأم تســجل بصــورة 
منفصلــة ضمــن حقــوق الملكيــة. 

تدرج توزيعات الأرباح المستحقة لمساهمي حقوق الملكية ضمن الخصوم الأخرى عند اعتماد تلك التوزيعات من قبل الجمعية العامة للمساهمين.

مخصصات وأصول محتملة والتزامات طارئة  5.25

ــاك احتمــال الطلــب مــن  ــي أو اســتدلالي نتيجــة لحــدث ماضــي ويكــون هن ــي قانون ــزام حال ــى المجموعــة الت ــم تســجيل المخصصــات عندمــا يكــون عل يت
المجموعــة تدفــق مصــادر اقتصاديــة إلــى الخــارج ويكــون بالإمــكان تقديــر المبالــغ بشــكل موثــوق فيــه. إن توقيــت أو مبلــغ هــذا التدفــق قــد يظــل غيــر مؤكد.

يتــم قيــاس المخصصــات بالنفقــات المقــدرة المطلوبــة لتســوية الالتــزام الحالــي اســتنادا إلــى الدليــل الأكثــر وثوقــا والمتوفــر بتاريــخ البيانــات الماليــة، 
بمــا فــي ذلــك المخاطــر والتقديــرات غيــر المؤكــدة المرتبطــة بالالتــزام الحالــي. وحيثمــا يوجــد عــدد مــن الالتزامــات المماثلــة، فــان احتماليــة طلــب تدفــق 
فــي تســوية تحــدد بالنظــر فــي درجــة الالتزامــات ككل. كمــا يتــم خصــم المخصصــات الــى قيمهــا الحاليــة، حيــث تكــون القيمــة الزمنيــة للنقــود جوهريــة.

لا يتم إثبات الأصول المحتملة في البيانات المالية المجمعة لكن يتم الإفصاح عنها عند احتمال حدوث تدفقًا نقديًا للمنافع الاقتصادية.

لا يتــم إثبــات الخصــوم الطارئــة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع لكــن يتــم الإفصــاح عنهــا إلا إذا كان احتمــال التدفقــات النقديــة للمــوارد المتمثلــة فــي 
المنافــع الاقتصاديــة بعيــدًا.

تابع/ السياسات المحاسبية المادية    5

أسهم الخزينة  5.26

تتألــف أســهم الخزينــة مــن أســهم رأس المــال المصــدرة للشــركة الأم والمعــاد شــراؤها مــن قبــل المجموعــة ولــم يتــم إعــادة إصدارهــا أو إلغائهــا حتــى الآن. 
يتــم المحاســبة عــن أســهم الخزينــة بطريقــة التكلفــة. وطبقــا لهــذه الطريقــة يتــم إدراج المتوســط المرجــح لتكلفــة الأســهم المشــتراة فــي حســاب مقابــل 
ضمــن حقــوق الملكيــة. لا تســتحق أســهم الخزينــة توزيعــات أربــاح نقديــة يمكــن أن تقــوم المجموعــة بتوزيعهــا.  ويــؤدي إصــدار توزيعــات أســهم إلــى زيــادة 

عــدد أســهم الخزينــة بنفــس النســبة وتخفيــض متوســط تكلفــة الســهم الواحــد بــدون التأثيــر علــى إجمالــي تكلفــة أســهم الخزينــة. 

عنــد إعــادة إصــدار أســهم الخزينــة، تقيــد الأربــاح بحســاب منفصــل “احتياطــي أســهم خزينــة” فــي حقــوق ملكيــة المســاهمين. يتــم تحميــل أيــة خســائر 
محققــة علــى نفــس الحســاب فــي حــدود الرصيــد الدائــن لذلــك الحســاب. ويتــم تحميــل أيــة خســائر إضافيــة علــى الأربــاح المرحلــة ثــم علــى الاحتياطــي 
الاختيــاري والاحتياطــي القانونــي. لاحقــا لذلــك، إذا نتجــت أربــاح مــن أســهم الخزينــة، يتــم تحويــل مبلــغ إلــى الاحتياطيــات والأربــاح المرحلــة يعــادل الخســارة 

المحملــة ســابقا علــى هــذا الحســاب.

التقارير القطاعي  5.27

لــدى المجموعــة ثــلاث قطاعــات تشــغيل وهــم؛ العقــارات والاســتثمارات والخدمــات. ولغــرض تعريــف قطاعــات التشــغيل، تقــوم الإدارة بتتبــع الخدمــات 
الرئيســية للمجموعــة فــي كل قطــاع. يتــم إدارة كل قطــاع بشــكل مســتقل حيــث يتطلــب مناهــج ومــوارد مختلفــة. إن جميــع التحويــلات بيــن القطاعــات 

تتــم بأســعار تجاريــة بحتــة.

لأغــراض الإدارة، تســتخدم المجموعــة نفــس سياســات القيــاس المســتخدمة فــي بياناتهــا الماليــة. إضافــة إلــى ذلــك، لا يتــم توزيــع الأصــول والخصــوم 
غيــر المتعلقــة مباشــرة بأنشــطة عمــل أي قطــاع تشــغيل إلــى أي مــن هــذه القطاعــات. 

ترجمة العملات الأجنبية  5.28

العملة الرئيسية وعملة العرض  5.28.1

يتــم عــرض البيانــات الماليــة المجمعــة بالدينــار الكويتــي )“د.ك”( الــذي يمثــل كذلــك العملــة الرئيســية للشــركة الأم. تقــوم كل منشــأة فــي المجموعــة 
بتحديــد عملتهــا الرئيســية الخاصــة بهــا وقيــاس البنــود المدرجــة فــي البيانــات الماليــة لــكل منشــأة باســتخدام تلــك العملــة الرئيســية.

معاملات وأرصدة بالعملة الأجنبية   5.28.2

يتــم تحويــل المعامــلات بالعمــلات الأجنبيــة إلــى العملــة الرئيســية المتعلقــة بالمجموعــة حســب أســعار التحويــل الســائدة بتاريــخ المعاملــة )ســعر الصــرف 
الفــوري(. يتــم إثبــات أربــاح وخســائر تحويــل العملــة الأجنبيــة الناتجــة عــن تســوية هــذه المعامــلات ومــن إعــادة قيــاس البنــود النقديــة المقومــة بالعملــة 
الأجنبيــة وفقــا لمعــدلات التحويــل فــي نهايــة الســنة المثبتــة ضمــن الربــح أو الخســارة. بالنســبة للبنــود غيــر النقديــة، لا يتــم إعــادة ترجمتهــا فــي نهايــة 
الســنة ويتــم قياســها بالتكلفــة التاريخيــة )تحــول باســتخدام أســعار الصــرف فــي تاريــخ المعاملــة(، باســتثناء البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة 

والتــي يتــم ترجمتهــا باســتخدام أســعار الصــرف فــي التاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادلــة.

العمليات الأجنبية   5.28.3

ــار الكويتــي )“د.ك”( إذا كانــت  ــى الدين ــل كافــة أصــول وخصــوم ومعامــلات شــركات المجموعــة إل ــم تحوي ــة للمجموعــة، يت ــات المالي ــع البيان ــد تجمي عن
ــة. ــات المالي ــرة البيان ــر خــلال فت ــة الرئيســية لشــركات المجموعــة ظلــت كمــا هــي دون تغيي ــار الكويتــي. إن العمل ــر الدين عملتهــا الرئيســية بغي
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تابع/ العمليات الأجنبية   5.28.3

عنــد التجميــع تــم تحويــل الأصــول والخصــوم إلــى الدينــار الكويتــي حســب ســعر الإقفــال بتاريــخ البيانــات الماليــة. تــم التعامــل مــع الشــهرة والتعديــلات 
بالقيمــة العادلــة الناتجــة عــن امتــلاك منشــأة أجنبيــة كأصــول وخصــوم للمنشــأة الأجنبيــة يتــم ترجمتهــا إلــى الدينــار الكويتــي بســعر الإقفــال. تــم تحويــل 
الإيــرادات والمصروفــات إلــى الدينــار الكويتــي بمتوســط ســعر التحويــل علــى مــدى فتــرة البيانــات الماليــة. يتــم إثبــات فروقــات الصــرف ضمــن الإيــرادات 

الشــاملة الأخــرى وإدراجهــا فــي حقــوق الملكيــة ضمــن احتياطــي ترجمــة العمــلات الأجنبيــة. 

عنــد اســتبعاد عمليــة أجنبيــة، يتــم إعــادة تصنيــف الفروقــات المتراكمــة لتحويــل العملــة الأجنبيــة المثبتــة فــي حقــوق الملكيــة إلــى الأربــاح أو الخســائر 
وتثبــت كجــزء مــن الربــح أو الخســارة عنــد الاســتبعاد.

مكافأة نهاية الخدمة  5.29

تقــدم المجموعــة مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفيهــا.  إن اســتحقاق هــذه المزايــا يســتند إلــى آخــر راتــب وطــول مــدة خدمــة الموظفيــن ويخضــع لإتمــام 
فتــرة خدمــة معينــة كحــد أدنــى وفقــا لقانــون العمــل المعنــي وعقــود الموظفيــن.  وتســتحق التكاليــف المتوقعــة لهــذه المنافــع علــى مــدى فتــرة 

ــة. ــات المالي ــخ البيان ــغ المســتحق الدفــع لــكل موظــف نتيجــة لإنهــاء خدماتهــم بتاري ــر الممــول المبل ــزام غي التوظيــف. ويمثــل هــذا الالت

ــة كنســبة مــن  ــات الاجتماعي ــى المؤسســة العامــة للتأمين ــم مســاهمات إل ــك بتقدي ــى ذل ــة إضافــة إل ــن، تقــوم المجموع ــن الكويتيي بالنســبة للموظفي
ــد اســتحقاقها. ــات عن ــل هــذه المســاهمات كمصروف ــم تحمي ــن. يت ــات الموظفي مرتب

الأحكام الهامة للإدارة والتقديرات غير المؤكدة   6

إن إعــداد البيانــات الماليــة المجمعــة للمجموعــة يتطلــب مــن إدارة المجموعــة وضــع أحــكام وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى المبالــغ المدرجــة للإيــرادات 
ــة. ولكــن عــدم التأكــد مــن هــذه الافتراضــات  ــات المالي ــرة البيان ــة فت ــة فــي نهاي والمصروفــات والأصــول والخصــوم والإفصــاح عــن الالتزامــات الطارئ

والتقديــرات يمكــن أن يــؤدي إلــى نتائــج تتطلــب تعديــلات جوهريــة فــي القيمــة الدفتريــة للأصــل أو الالتــزام المتأثــر فــي المســتقبل.

الأحكام الهامة للإدارة   6.1

قامــت الإدارة عنــد تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، بأخــذ الأحــكام التاليــة، والتــي تؤثــر بشــكل كبيــر علــى المبالــغ المدرجــة فــي البيانــات الماليــة 
المجمعة:

تقييم نموذج الأعمال  6.1.1

تقــوم المجموعــة بتصنيــف الأصــول الماليــة بعــد إجــراء اختبــار نمــوذج الأعمــال. يتضمــن هــذا الاختبــار حكمًــا يعكــس جميــع الأدلــة ذات الصلــة بمــا فــي 
ذلــك كيفيــة تقييــم أداء الموجــوادات وقيــاس أدائهــا والمخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء الأصــول. تعتبــر المراقبــة جــزءًا مــن التقييــم المســتمر للمجموعــة حــول 
مــا إذا كان نمــوذج الأعمــال الــذي يُحتفــظ بالأصــول الماليــة المتبقيــة مــن أجلــه لا يــزال ملائمــاً، وفــي حالــة كونــه غيــر ملائمًــا، تقييــم مــا إذا كان هنــاك 

تغييــر فــي نمــوذج الأعمــال ومــا إذا كان هنــاك تغييــر محتمــل فــي تصنيــف تلــك الأصــول.
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تصنيف العقارات   6.1.2

تقــرر الإدارة عنــد شــراء العقــارات مــا إذا كانــت ســتصنف هــذه العقــارات للمتاجــرة أو عقــارات قيــد التطويــر أو عقــارات اســتثمارية. وهــذا القــرار عنــد الشــراء 
يحــدد مــا إذا كانــت هــذه العقــارات ســيتم قياســها بالتكلفــةأو صافــي القيمــة الممكــن تحقيقهــا أيهمــا أقــل، أو بالقيمــة العادلــة وإذا كانــت التغييــرات فــي 

القيمــة العادلــة لهــذه العقــارات يتــم إثباتهــا فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

ــد  ــع فــي الســياق العــادي للعمــل. وإذا كانــت هــذه العقــارات قي ــم شــراؤها بشــكل رئيســي للبي ــى أنهــا للمتاجــرة إذا ت تصنــف المجموعــة العقــارات عل
ــر. ــد التطوي ــم تصنيفهــا ضمــن عقــارات للمتاجــرة قي ــر بقصــد بيعهــا فــي المســتقبل، يت التطوي

وتصنــف المجموعــة الممتلــكات كعقــارات اســتثمارية إذا تــم الحصــول عليهــا لتحقيــق إيــرادات مــن إيجارهــا أو لزيــادة قيمتهــا الرأســمالية أو لاســتخدامها 
فــي غــرض مســتقبلي غيــر محــدد. وإذا كانــت هــذه العقــارات قيــد التطويــر، يتــم تصنيفهــا ضمــن عقــارات اســتثمارية قيــد التطويــر.

تقييم السيطرة  6.1.3

ــا  ــة بالشــركة المســتثمر فيه ــه الأنشــطة ذات الصل ــة لتوجي ــة القــدرة العملي ــدى المجموع ــد الســيطرة، فــإن الإدارة تراعــي مــا إذا كان يوجــد ل ــد تحدي عن
ــب أحكامــا هامــة. ــد يتطل ــف العوائ ــى مختل ــر عل ــم الأنشــطة والقــدرة المتعلقــة باســتخدام ســيطرتها للتأثي ــرادات لنفســها. إن تقيي ــق إي لتحقي

القيم العادلة للأصول والخصوم المقتناة   6.1.4

إن تحديد القيمة العادلة لكل من الأصول والخصوم والالتزامات الطارئة نتيجة لدمج الأعمال يتطلب أحكاما هامة.

أحكام تحديد توقيت الوفاء بالتزامات الأداء  6.1.5

إن تحديــد مــا إذا كان الالتــزام الخــاص بمعاييــر الأداء المنصــوص عليــه فــي المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة 15 فيمــا يتعلــق بنقــل الســيطرة علــى البضائــع 
والخدمــات إلــى العمــلاء الــذي تــم اســتيفاؤه يتطلــب حكمًــا هامًــا أم لا.

التأثير الجوهري  6.1.6

يوجــد التأثيــر الجوهــري عندمــا يمنــح حجــم حقــوق التصويــت للمنشــأة بالنســبة إلــى حجــم وتوزيــع حقــوق التصويــت الأخــرى القــدرة الفعليــة للمنشــأة 
للقيــام بتوجيــه الأنشــطة المتعلقــة بالشــركة.

التقديرات غير المؤكدة   6.2

إن المعلومــات حــول التقديــرات والافتراضــات التــي لهــا أهــم الأثــر علــى تحقــق وقيــاس الأصــول والخصــوم والإيــرادات والمصاريــف مبينــة أدنــاه. قــد 
تختلــف النتائــج الفعليــة بصــورة جوهريــة عــن تلــك التقديــرات.

انخفاض قيمة شركات زميلة  6.2.1

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة تحــدد المجموعــة مــا إذا كان ضروريــا الاعتــراف بــأي خســارة للانخفــاض فــي قيمــة اســتثمار المجموعــة فــي شــركاتها 
الزميلــة بتاريــخ كل بيانــات ماليــة علــى أســاس مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمــة الاســتثمار فــي الشــركة الزميلــة. وفــي حالــة وجــود 
مثــل هــذا الدليــل، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الانخفــاض فــي القيمــة بالفــرق بيــن القيمــة القابلــة للاســترداد للشــركة الزميلــة وقيمتهــا الدفتريــة 

ويتــم إثبــات المبلــغ فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.
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تابع / التقديرات غير المؤكدة   6.2

انخفاض قيمة الأصول المالية  6.2.2

ينطــوي قيــاس خســائر الائتمــان المقــدرة علــى تقديــرات معــدل الخســارة عنــد التعثــر واحتماليــة التعثــر. يمثــل معــدل الخســارة عنــد التعثــر تقديــرًا للخســارة 
ــرًا لاحتماليــة التعثــر فــي المســتقبل. اســتندت المجموعــة إلــى هــذه التقديــرات باســتخدام  الناتجــة فــي حالــة تعثــر العميــل. تمثــل احتماليــة التعثــر تقدي
ــر هــذه  ــة تأثي ــة المختلفــة وكيفي ــى افتراضــات الحركــة المســتقبلية لقــوى الدفــع الاقتصادي ــدة، والتــي تســتند إل ــة ومؤي معلومــات مســتقبلية معقول

القــوى علــى بعضهــا البعــض.

يتــم عمــل تقديــر المبلــغ الممكــن تحصيلــه مــن الأرصــدة التجاريــة المدينــة عندمــا يعــد تحصيــل كافــة المبالــغ بالكامــل أمــراً غيــر ممكنــاً. بالنســبة للمبالــغ 
الكبيــرة الفرديــة يتــم التقديــر بشــكل إفــرادي. أمــا المبالــغ التــي لا تعتبــر وهــي فرديــة كبيــرة، ولكنهــا متأخــرة، يتــم تقييمهــا بشــكل مجمــع ويتــم عمــل 

مخصــص لهــا بنــاء علــى طــول الفتــرة الزمنيــة المتأخــرة وفقــا لمعــدلات الاســترداد التاريخيــة.

الأعمار الإنتاجية للأصول القابلة للاستهلاك  6.2.3

تقــوم الإدارة بمراجعــة تقديرهــا للأعمــار الإنتاجيــة للأصــول القابلــة للاســتهلاك بتاريــخ كل بيانــات ماليــة اســتنادا إلــى الاســتخدام المتوقــع للأصــول. كمــا 
أن التقديــرات غيــر المؤكــدة فــي هــذه التقديــرات تتعلــق بتقــادم فنــي قــد يغيــر اســتخدام بعــض البرامــج والمعــدات.

دمج الأعمال  6.2.4

ــغ  ــة لمبل ــات دمــج الأعمــال. وبصفــة خاصــة، فــان القيمــة العادل ــة للعناصــر المختلفــة لعملي ــم العادل ــد القي ــم فــي تحدي ــات تقيي تســتخدم الإدارة تقني
ــة المســتقبلية. ــر علــى الربحي ــرات التــي تؤث ــد مــن التغي محتمــل تعتمــد علــى نتيجــة العدي

القيمة العادلة للأدوات المالية  6.2.5

تقــوم الإدارة بتطبيــق تقنيــات تقييــم لتحديــد القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة عندمــا لا تتوفــر هنــاك أســعار ســوق نشــط. وهــذا يتطلــب مــن الإدارة 
وضــع تقديــرات وافتراضــات اســتنادا إلــى معطيــات ســوقية، وذلــك باســتخدام بيانــات واضحــة ســيتم اســتخدامها مــن قبــل المتداوليــن فــي الســوق 
فــي تســعير الأداة الماليــة. فــإذا كانــت تلــك البيانــات غيــر معلنــة، تقــوم الإدارة باســتخدام أفضــل تقديراتهــا. قــد تختلــف القيــم العادلــة المقــدرة لــلأدوات 

الماليــة عــن الأســعار الفعليــة التــي ســيتم تحقيقهــا فــي معاملــة علــى أســس تجاريــة بتاريــخ البيانــات الماليــة.

إعادة تقييم العقارات الاستثمارية والعقارات الاستثمارية قيد التطوير  6.2.6

ــاح أو الخســائر المجمــع. قامــت  ــان الأرب ــة ضمــن بي ــرات فــي القيمــة العادل ــة وإثبــات التغي ــإدراج عقاراتهــا الاســتثمارية بالقيمــة العادل تقــوم المجوعــة ب
المجموعــة بتعييــن متخصصيــن مســتقلين فــي التقييــم لتحديــد القيــم العادلــة، وقــد اســتخدم المقيمــون أســاليب التقييــم للوصــول إلــى هــذه القيــم 
العادلــة. قــد تختلــف هــذه القيــم العادلــة المقــدرة للعقــارات الاســتثمارية عــن الأســعار الفعليــة التــي ســيتم تحقيقهــا فــي معاملــة علــى أســس تجاريــة 

بتاريــخ البيانــات الماليــة. 

عندمــا تحــدد المجموعــة أن القيمــة العادلــة للعقــارات الاســتثمارية قيــد التطويــر لا يمكــن تحديدهــا بشــكل موثــوق، ولكنهــا تتوقــع أن تكــون القيمــة العادلة 
للعقــار قابلــة للتحديــد بشــكل موثــوق عنــد اكتمــال البنــاء، تقيــس المجموعــة هــذه العقــارات الاســتثمارية قيــد التطويــر بالتكلفــة حتــى تصبــح قيمتهــا 
العادلــة قابلــة للتحديــد بشــكل موثــوق أو حتــى يتــم الانتهــاء مــن التطويــر )أيهمــا أســبق(. عندمــا تصبــح القيمــة العادلــة قابلــة للقيــاس بشــكل موثــوق، 

فــإن القيمــة العادلــة لهــذه العقــارات قــد تختلــف عــن التكلفــة الفعليــة.

اسم الشــركة التابعــة

الشركات التابعة المملوكة بشكل مباشر:
شركة مزارع اللؤلؤة هبارا )7.1(

شركة العقدين الكويتية للتطوير العقاري – ش.م.ك.م )7.2(
شركة المجموعة المالية الكويتية - ش.م.ك )قابضة( )7.2(

شركة كريك ميكر ديت المحدودة )7.1( 
شركة كريك ميكر اكويتي المحدودة )7.1(

شركة إيفا للفنادق والمنتجعات ش.م.ل )لبنان( )7.1 و 7.3(
شركة الفريج الدولية العقارية - ذ.م.م )7.2(

المتحدة للاستثمارات العامة – ذ.م.م )7.1 و 7.2  و 7.8(
الدرر للاستثمارات العامة – ذ.م.م )7.1 و 7.2  و 7.8(

الشركة الدولية للمنتجعات - ش.م.ك 
عقارات ذا 8 للاستثمار المحدودة )7.1 و 7.8(

شركة أكتيف القابضة - ش.م.ك )مقفلة( 
]سابقًا: شركة كريك القابضة - ش.م.ك )مقفلة([ )7.1(

شركة ناو لإدارة المعاهد الصحية - ذ.م.م )7.4(
شركة عسجد الكويت للتجارة العامة والمقاولات – ذ.م.م )7.5(

شركة كريك العقارية – ذ.م.م )7.6(
شركة إيرادات الدولية العقارية - ش.م.ك )مقفلة( )7.7(

تم تجميع البيانات المالية للشركات التابعة على أساس البيانات المالية المعدة من قبل إدارات هذه الشركات التابعة.  7.1

إن الأســهم المتبقيــة فــي هــذه الشــركات التابعــة محتفــظ بهــا باســم أطــراف ذات صلــة بصفتهــم مرشــحين نيابــة عــن الشــركة الأم، حيــث أكــدوا   7.2
كتابــةً أن الشــركة الأم هــي المالــك المســتفيد مــن هــذه الأســهم.

يقــع مقــر شــركة إيفــا للفنــادق والمنتجعــات - ش.م.ل )IFAHR لبنــان”( التابعــة للمجموعــة فــي لبنــان الــذي يشــهد حاليًــا اضطرابــات اقتصاديــة   7.3
وسياســية كبيــرة. تشــمل هــذه الأحــداث ضوابــط هامــة علــى النظــام البنكــي اللبنانــي بمــا فــي ذلــك وضــع قيــود علــى الســحب النقــدي للأرصــدة 
البنكيــة بالعمــلات الأجنبيــة، وقيــود علــى التحويــلات البنكيــة الدوليــة وتخفيــض أســعار الفائــدة المتعاقــد عليهــا علــى الودائــع لأجــل المقومــة 
ــى النقــد والأصــول الأخــرى الخاصــة  ــى الوصــول إل ــر مــن قــدرة المجموعــة عل ــى الحــد بشــكل كبي ــة. أدت هــذه الأحــداث إل بالعمــلات الأجنبي
بشــركة IFAHR لبنــان. عــلاوة علــى ذلــك، عجــزت حكومــة لبنــان عــن الوفــاء بالتزاماتهــا الخاصــة بالديــن الســيادي. قامــت وكالات التصنيــف 
ــان فــي الوقــت الراهــن  ــى ذلــك، يشــهد اقتصــاد لبن ــة. إضافــة ال ــان وكذلــك بعــض البنــوك اللبناني بخفــض معــدل التصنيــف الســيادي للبن

تضخــم جامــح.

قامــت الإدارة بتقييــم الآثــار المحتملــة لهــذه الأحــداث علــى قدرتهــا علــى الاســتمرار فــي ممارســة الســيطرة علــى شــركة IFAHR لبنــان، وتوصلــت إلــى 
أنهــا لا تــزال لديهــا القــوة والقــدرة علــى اســتخدام تلــك القــوة للتأثيــر علــى العائــدات وأنهــا لا تــزال معرضــة لعوائــد متغيــرة للشــركة التابعــة. وبنــاء عليــه، 

تســتمر فــي تجميــع الشــركة التابعــة.

كمــا قامــت الإدارة بتقديــم تقييمهــا بمــا يفيــد أن الأثــر المترتــب عــن هــذه الأحــداث؛ بشــأن القيمــة الدفتريــة لاســتثمارها فــي شــركة IFAHR لبنــان، غيــر 
مــادي علــى المجموعــة. إضافــة إلــى ذلــك، تــرى إدارة المجموعــة أن القيمــة الدفتريــة لاســتثمار المجموعــة فــي لبنــان قابــل للاســترداد ولا توجــد حاليــا 

مؤشــرات تــدل علــى أنــه يتطلــب الاعتــراف بــأي خســائر ماديــة للانخفــاض فــي القيمــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023.

الشركات التابعة  7

بلد التأسيس

الولايات المتحدة الأمريكية
الكويت
الكويت

جزر كايمان
جزر كايمان

لبنان
الكويت

الإمارات العربية المتحدة
الإمارات العربية المتحدة

الكويت
جزر كايمان

الكويت

الكويت
الكويت
الكويت
الكويت

31 ديسمبر 
2023 

100%
99.99%
99.99%

100%
100%
100%
99%
99%
99%

70.27%
100%
100%

-
51%

100%
62.47%

31 ديسمبر 
2022

100%
99.99%
99.99%

100%
100%
100%
99%
99%
99%

70.27%
100%
100%

100%
100%

-
-

النشاط
الرئيسي

الاستثمار
العقارات
الاستثمار
الاستثمار
الاستثمار
العقارات
العقارات
العقارات
العقارات
العقارات
العقارات
العقارات

إدارة المعاهد الصحية
تجارة عامة ومقاولات

العقارات
العقارات

نسبة الملكية
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النقد وأرصدة لدى البنوك

عقارات للمتاجرة

أصول أخرى

مجموع الأصول

القروض

المستحق إلى الشركة الأم 

ذمم دائنة وخصوم أخرى

مجموع الخصوم

الإيرادات/ )الخسائر(

خسارة السنة

خــلال الســنة، قامــت الشــركة الأم بنقــل ملكيتهــا فــي شــركة نــاو لإدارة المعاهــد الصحيــة - ذ.م.م إلــى إحــدى شــركاتها التابعــة “شــركة أكتيــف   7.4
القابضــة - ش.م.ك”

خــلال الســنة، اســتحوذت الشــركة الأم علــى كامــل حصــة الملكيــة فــي شــركة عســجد الكويــت للتجــارة العامــة والمقــاولات – ذ.م.م )“شــركة   7.5
عســجد”( مــن إحــدى شــركاتها التابعــة “الشــركة الدوليــة للمنتجعــات – ش.م.ك”. لاحقــا وخــلال الســنة، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع طــرف ذو 
صلــة لبيــع حصــة بواقــع %49 مــن إحــدى شــركاتها التابعــة المملوكــة لهــا بالكامــل وهــي شــركة عســجد مقابــل مبلــغ إجمالــي قــدره 1,405,000 
ــد  ــل الرصي ــع مقاب ــغ البي ــة. تمــت تســوية مبل ــه مباشــرة ضمــن حقــوق الملكي ــراف ب ــم الاعت ــدره 77,576 د.ك ت ــح ق ــك رب ــن ذل ــج ع د.ك نت
ــذ أن قــررت الإدارة أن  ــة. تســتمر المجموعــة فــي تصنيــف هــذا الاســتثمار كاســتثمار فــي شــركة تابعــة من المســتحق لذلــك الطــرف ذو الصل

المجموعــة لا تــزال تتمتــع بالقــدرة علــى الســيطرة علــى الشــركة المســتثمر فيهــا.

خــلال الســنة، قامــت الشــركة الأم بتأســيس شــركة تابعــة جديــدة “شــركة كريــك العقاريــة – ذ.م.م “ المســجلة فــي الكويــت وهــي مملوكــة لهــا   7.6
.)100%( بالكامــل 

خــلال الســنة، اســتحوذت المجموعــة علــى حصــة ملكيــة بنســبة %62.47 فــي شــركة إيــرادات الدوليــة العقارية - ش.م.ك.م )“شــركة إيــرادات”(،   7.7
مــن خــلال المشــاركة فقــط فــي زيــادة رأس المــال العينــي فــي شــركة إيــرادات بمبلــغ 8,223,000 د.ك. وتمثــل هــذه الزيــادة العينيــة فــي رأس 
مــال شــركة إيــرادات صافــي القيمــة الإجماليــة لبعــض العقــارات الاســتثمارية البالغــة 49,463,000 د.ك وتســهيلات بنكيــة. ولــم ينتــج عــن هــذه 

العمليــة أي شــهرة أو صفقــة شــراء.

فــي 27 ســبتمبر 2023، وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لشــركة إيــرادات علــى تخفيــض رأس مالهــا المصــرح بــه والمصــدر والمدفــوع مــن 
ــادة  6,798,697 د.ك إلــى 4,940,000 د.ك مــن خــلال شــطب الخســائر المتراكمــة البالغــة 1,859,102 د.ك كمــا فــي 30 يونيــو 2023، وزي
رأس مالهــا العينــي مــن 4,940,000 د.ك إلــى 13,163,000 د.ك بواقــع 8,223,000 د.ك للشــركة الأم. بتاريــخ 14 نوفمبــر 2023، اعتمــدت 

وزارة التجــارة والصناعــة زيــادة رأس المــال.

تابع/ الشركات التابعه  .7

فيمــا يلــي ملخــص المعلومــات الماليــة لشــركة IFAHR لبنــان كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 و 31 ديســمبر 2022 قبــل عمليــات 
الاســتبعاد داخــل المجموعــة:

31 ديسمبر 

2023

د.ك

42,526
8,163,775

988,812
9,195,113

-
4,137,320

149,885
4,287,205

15,434
)112,143(

31 ديسمبر 

2022

د.ك

41,233
8,151,197
1,031,611
9,224,041

1,853,631
-

2,288,567
4,142,198

)3,859(
)177,971(

الشركة الدولية للمنتجعات – ش.م.ك

شركة إيرادات الدولية العقارية - 

ش.م.ك.م

تابع/ الشركات التابعه  .7

)أ( بتاريــخ 9 ديســمبر 2022، أعلنــت وزارة الماليــة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة عــن تطبيــق معــدل ضريبــة الشــركات الفيدراليــة بنســبة   7.8
%9 لتســري علــى الســنوات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يونيــو 2023. ليــس لهــذا الإعــلان أي تاثيــر علــى البيانــات الماليــة المجمعــة 
للمجموعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023. ســوف تقــوم الإدارة بتقييــم الآثــار المترتبــة علــى ضريبــة الشــركات الفيدراليــة فــي الوقــت 

المناســب.

شركات تابعة ذات حصص رئيسية غير مسيطرة  7.9
تحتوي المجموعة على الشركات التابعة التالية ذات الحصص غير المسيطرة ماديا:

في 31 ديسمبر

2023

%

29.73%

37.53%

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

976,925

)2,455(

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

5,341,110

4,937,619

نسبة حصص الملكية وحقوق 
التصويت المحتفظ بها من قبل

الحصص غير المسيطرة

 )أرباح(/ )خسائر( 
مخصصة إلى الحصص 

غير المسيطرة
الحصص 

غير المسيطرة المتراكمة اسم الشركة

 في 31 ديسمبر

2022

%

29.73%

-

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

271,732

-

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

4,364,185

-
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تابع / شركات تابعة ذات حصص رئيسية غير مسيطرة  7.9

تابع/ الشركات التابعه  .7

تابع / شركات تابعة ذات حصص رئيسية غير مسيطرة  7.9

فيما يلي ملخص المعلومات المالية للشركة الدولية للمنتجعات - ش.م.ك.ع قبل الحذوفات داخل المجموعة: فيما يلي ملخص المعلومات المالية لشركة إيرادات الدولية العقارية - ش.م.ك.م قبل الحذوفات داخل المجموعة:) أ(  ) ب( 

الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

مجموع الأصول

الخصوم غير المتداولة

الخصوم المتداولة

مجموع الخصوم

حقوق الملكية الخاصة بمساهمي الشركة الأم

حقوق الملكية المخصصة إلى الحصص غير المسيطرة

مجموع حقوق الملكية

الإيرادات

ربح السنة الخاص بمساهمي الشركة الأم

ربح السنة الخاص بحصص غير مسيطرة

ربح السنة

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة الخاصة بمساهمي الشركة الأم

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة الخاصة بحصص غير مسيطرة

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

الأصول غير المتداولة

الأصول المتداولة

مجموع الأصول

الخصوم المتداولة

مجموع الخصوم

صافي الأصول

الإيرادات

خسارة السنة

مجموع الخسائر الشاملة للسنة

صافي التدفقات النقدية من أنشطة التشغيل 

صافي التدفق النقدي المستخدم في أنشطة الاستثمار

صافي التدفقات النقدية

صافي التدفقات النقدية من/ )المستخدمة في( أنشطة التشغيل 

صافي التدفقات النقدية الناتجة من /)المستخدمة في( أنشطة الاستثمار

صافي التدفق النقدي المستخدم في أنشطة التمويل

صافي التدفقات النقدية

31 ديسمبر 2023

د.ك

5,395,608
20,274,855
25,670,463

62,127
7,572,228
7,634,355

12,672,314
5,363,794

18,036,108

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2023

د.ك 

5,617,506
 2,308,052

 976,925
3,284,977
2,250,396

952,559
3,202,955

31 ديسمبر 2023

د.ك

54,446,831
4,257

54,451,088
41,294,630
41,294,630
13,156,458

الفترة المنتهية في 

31 ديسمبر

2023

د.ك 

365,172
)6,542(
)6,542(

الفترة المنتهية في 
31 ديسمبر

2023
د.ك

6,502
)9,678(
)3,176(

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2023

د.ك 

935,356
1,555,212

)3,420,000(
)929,432(

31 ديسمبر 2022

د.ك

9,038,278
21,959,826
30,998,104

6,490,437
9,810,948

16,301,385
10,332,534

4,364,185
14,696,719

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2022

د.ك 

5,313,997
641,986
271,732
913,718
642,481
271,941
914,422

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2022

د.ك 

)4,618,184(
)45,083(

)3,794,840(
)8,458,107(
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نتيجة الالتزامات المالية بالتكلفة المطفأة:

مصروفات بنكية

مستحق إلى البنوك

القروض

التزامات التأجير

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

141,068
155,416

10,179,460
448,310

10,924,254

السنة المنتهية

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

197,904
114,232

7,214,356
705,960

8,232,452

تكاليف تمويل  8

فيما يلي تحليل صافي الربح / )الخسارة( من أصول مالية حسب الفئة:

صافي الربح/ )الخسارة( من أصول مالية   9

 

بالتكلفة المطفأة :

إيرادات فوائد من النقد والنقد المعادل

أرباح من أصول مالية بالتكلفة المطفأة

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:

التغير في القيمة العادلة لأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)خسائر(/ أرباح من بيع أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

)ربح(/خسارة من أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:

إيرادات توزيعات أرباح

الربح المحقق في بيان الأرباح أو الخسائر المجمع

التغير في القيمة العادلة لأصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

خسارة ناتجة عن استبعاد أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

أرباح/ )خسائر( معترف بها في حقوق ملكية المساهمين

مجموع الأرباح/ )الخسائر( من أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

صافي ربح/)خسارة( أصول مالية

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

85,235
85,235

758,535
)28,233(
730,302

362,354
362,354

18,731,390
)6,474,906(
12,256,484
12,618,838
13,434,375

السنة المنتهية

 في 31 ديسمبر

2022

د.ك

49,529
49,529

)207,806(
9,813

)197,993(

420,308
420,308

)2,986,280(
)291,683(

)3,277,963(
)2,857,655(
)3,006,119(

يتــم احتســاب ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة بقســمة ربــح الســنة الخــاص بمالكــي الشــركة الأم علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم القائمــة خــلال 

الســنة باســتثناء أســهم الخزينــة. نظــرًا لأنــه توجــد أي أدوات مخففــة قائمــة، فــإن ربحيــة الســهم الأساســية والمخففــة متطابقــة.

ربحية السهم الأساسية والمخففة   10

ربح السنة العائد إلى مالكي الشركة الأم )د.ك(

المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )باستثناء أسهم الخزينة( )سهم(

ربحية السهم الأساسية والمخففة )فلس(

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2023

د.ك

11,287,000
918,118,347

12.29

السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2022

د.ك

7,267,875
917,789,164

7.92

31 ديسمبر

2023

د.ك

4,809,854
232,508

1,125,814
 6,168,176

)3,561,368(
)42,526(

)1,125,814(
1,438,468

31 ديسمبر

2022

د.ك

7,414,147
147,739

1,044,898
8,606,784

)3,093,100(
)41,233(

)1,044,898(
4,427,553

 

النقد وأرصدة لدى البنوك 

نقد في محافظ استثمارية مدارة من الغير

ودائع لأجل 

النقد والنقد المعادل

ناقصًا: 

مستحق للبنوك )إيضاح 19(

أرصدة بنكية محتجزة )إيضاح 11.1(

ودائع لأجل مع الإستحقاق الأصلي يتجاوز ثلاثة أشهر

النقد والنقد المعادل لأغراض بيان التدفقات النقدية المجمع

إن الأرصدة المحتجزة لدى البنوك تمثل الأرصدة المودعة في بنك موجود في لبنان مقومة بالدولار الأمريكي.  11.1

النقد والنقد المعادل  11
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

إن إحــدى اســتثمارات المجموعــة فــي شــركة أجنبيــة التــي تبلــغ 2,471,276 د.ك والتــي تمثــل حصــة ملكيــة بواقــع %30 مــن رأس مــال الشــركة المســتثمر 

فيهــا قــد تــم تصنيفهــا كأصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر نظــرًا إلــى أن المجموعــة لــم تســيطر علــى أو تمــارس تاثيــرًا جوهريًــا 

علــى عمليــات الشــركة المســتثمر فيهــا.

يتم عرض التسلسل الهرمي لتحديد القيم العادلة للأدوات المالية والإفصاح عنها ضمن إيضاح 32.2.

أوراق مالية محلية مسعرة 

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية مسعرة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

صناديق مدارة

31 ديسمبر

2023

د.ك

411,335
 81,888

 3,780
 10,450,519

10,964
10,958,486

31 ديسمبر

2022

د.ك

103,096
81,895

2,271
6,612,173

17,838
6,817,273

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  12

أصول مالية
ذمم مدينة

تأمينات قابلة للإسترداد
مستحق نتيجة بيع عقارات استثمارية

أصول أخرى

مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

أصول غير مالية
دفعات مقدمة لمقاولين وموردين

مقدمًا لشراء استثمارات )13.1(
أصول أخرى

الرصيد في بداية السنة
المحمل للسنة

المشطوب خلال السنة 
الرصيد في نهاية السنة 

تابع / الذمم المدينة والأصول الأخرى  13

الذمم المدينة والأصول الأخرى  13
31 ديسمبر 2023

د.ك

8,020,827
776,254

10,406,793
3,049,969

22,253,843
)5,818,734(
16,435,109

369,032
4,261,994
1,038,285
5,669,311

22,104,420

31 ديسمبر
2023

د.ك

5,675,757
150,927
)7,950(

5,818,734

31 ديسمبر 2022
د.ك

7,628,617
529,068

1,975,990
2,396,194

12,529,869
)5,675,757(
6,854,112

1,544,843
-

633,810
2,178,653
9,032,765

31 ديسمبر
2022

د.ك

4,885,037
790,720

-
5,675,757

كانت الحركة على مخصص ديون مشكوك في تحصيلها كما يلي:

إن المقــدم لشــراء اســتثمارات يمثــل المدفوعــات المقدمــة للحصــول علــى اســتثمارات جديــدة موجــودة فــي الولايــات المتحــدة. إن الإجــراءات   13.1

ــذ. ــة لإنهــاء معامــلات الشــراء بصــدد التنفي القانوني

إن القيم الدفترية للأصول المالية المدرجة أعلاه تقارب قيمها العادلة وتستحق جميعها في غضون سنة واحدة.

الرصيد في 1 يناير
استبعادات خلال السنة 

تعديلات ترجمة عملة أجنبية

مخصص انخفاض في القيمة
الرصيد في 31 ديسمبر

فيما يلي الحركة على عقارات للمتاجرة:

تقع جميع العقارات للمتاجرة لدى المجموعة في لبنان.

31 ديسمبر
2023

د.ك

9,602,427
-

12,578
9,615,005

)1,451,230(
8,163,775

31 ديسمبر
2022

د.ك

10,213,820
)606,141(

)5,252(
9,602,427

)1,451,230(
8,151,197

عقارات للمتاجرة   14



تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعةتابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة

التقريـر السـنويالتقريـر السـنوي 20232023 102103

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

جميع الشركات الزميلة أعلاه غير مدرجة.

تنازلــت المجموعــة عــن جــزء مــن حقهــا فــي التصويــت فــي هــذه الشــركات المســتثمر فيهــا لطــرف ثالــث. وبالتالــي، ليــس للمجموعــة ســيطرة   15.1.1

علــى هــذه الشــركات المســتثمر فيهــا. مــع ذلــك، قامــت المجموعــة بتصنيــف هــذه الشــركات المســتثمر فيهــا كشــركات زميلــة نظــرًا لقدرتهــا 

علــى ممارســة تأثيــر جوهــري علــى عمليــات الشــركات الزميلــة.

خــلال الســنة، قامــت المجموعــة بنقــل كامــل ملكيتهــا فــي “شــركة مطعــم ســردا – ذ.م.م” إلــى طــرف ذي صلــة دون مقابــل، ممــا أدى إلــى   15.1.2

خســارة قدرهــا 120,000 د.ك تــم الاعتــراف بهــا فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع.

فيما يلي الحركة على استثمار في شركات زميلة خلال السنة:  15.2

استثمار في شركات زميلة  15

فيما يلي تفاصيل الشركات الزميلة:  15.1

اسم الشركة الزميلة

الشركة الكويتية لصناعة مواد البناء - ش.م.ك.م 

الشركة الوطنية للمسالخ – ش.م.ك.م 

شركة اي اف اس فاسيليتيز سيرفيسز للتجارة العامة والمقاولات – ذ.م.م

شركة كريك يوتل ميامي ديت المحدودة )15.1.1(

شركة كريك يوتل ميامي اكويتي المحدودة )15.1.1(

شركة زمزم للسياحة الدينية - ش.م.ك.م 

شركة كريك ديت المحدودة 

شركة كريك اكويتي المحدودة 

شركة مطعم سردا – ذ.م.م )15.1.2(

بلد التأسيس

الكويت

الكويت

الكويت

جزر كايمان

جزر كايمان

الكويت

جزر كايمان

جزر كايمان

الكويت

31 ديسمبر  2023 

%

24.58
44.5

50
100
100

32.5
43.03
43.03

-

31 ديسمبر 2022

%

24.58
44.5

50
100
100

32.5
43.03
43.03

40

الانشطة الرئيسية

التصنيع

السلع الاستهلاكية

تجارة عامة ومقاولات

الاستثمار

الاستثمار

السياحة الدينية

الاستثمار

الاستثمار

خدمات غذائية

نسبة الملكية

في 1 يناير 

إضافات/ المساهمة في رأس المال

إستبعادات )15.1.2(

حصة في النتائج

توزيعات أرباح

حصة في الإيرادات الشاملة الأخرى 

في 31 ديسمبر

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

11,708,391
158,204

)120,000(
398,451
)37,266(
841,406

12,949,186

السنة المنتهية

في 31 ديسمبر

2022

د.ك

7,977,142
1,309,609

-
 2,394,021

)73,266(
100,885

11,708,391

تابع/ استثمار في شركات زميلة  15

الأصول المتداولة

مجموع الأصول

الخصوم المتداولة

مجموع الخصوم

صافي الأصول

الإيرادات

ربح السنة

مجموع الإيرادات الشاملة للسنة

حصة ملكية المجموعة )%(

صافي أصول الشركة الزميلة

حصة المجموعة في صافي الأصول

القيمة الدفترية

فيما يلي ملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة الرئيسية للمجموعة:  15.3

شركة كريك يوتل ميامي ديت المحدودة: ) أ( 

فيما يلي مطابقة للمعلومات المالية الموجزة أعلاه للشركة الزميلة مع القيمة الدفترية في بيان المركز المالي المجمع:

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

6,594,036
6,594,036

129,847
129,847

6,464,189

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2023

1,675,863
1,675,863
1,675,863

في 31 ديسمبر 2023

د.ك

100%
6,464,189
6,464,189
6,464,189

في 31 ديسمبر

2022

د.ك

6,169,207
6,169,207

-
-

6,169,207

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022

136,653
136,653
136,653

في 31 ديسمبر 2022

د.ك

100%
6,169,207
6,169,207
6,169,207



تابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعةتابع/ إيضاحات حول البيانات المالية المجمعة
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

تابع/ فيما يلي ملخص المعلومات المالية للشركات الزميلة الرئيسية للمجموعة:  15.3

شركة كريك يوتل ميامي اكويتي المحدودة:  ب( 

تابع/ استثمار في شركات زميلة  15

الأصول المتداولة

مجموع الأصول

الخصوم المتداولة

مجموع الخصوم

صافي الأصول

حصة ملكية المجموعة )%(

صافي أصول الشركة الزميلة

حصة المجموعة في صافي الأصول

القيمة الدفترية

الإيرادات

)خسارة(/ربح السنة

إجمالي )الخسائر(/ الإيرادات الشاملة للسنة

فيما يلي مطابقة للمعلومات المالية الموجزة أعلاه للشركة الزميلة مع القيمة الدفترية في بيان المركز المالي المجمع:

31 ديسمبر 2023

د.ك

1,228,035
1,228,035

88,150
88,150

1,139,885

31 ديسمبر 2023

د.ك

100%
1,139,885
1,139,885
1,139,885

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2023

د.ك

260,338
841,406

1,101,631
5,345,112

37,266

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2023

د.ك

-
)231(
)231(

31 ديسمبر 2022

د.ك

1,199,678
1,199,678

61,234
61,234

1,138,444

31 ديسمبر 2022

د.ك

100%
1,138,444
1,138,444
1,138,444

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022

د.ك

424,866
100,885
494,287

4,400,740
73,266

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2022

د.ك

300,649
293,292
293,292

حصة المجموعة من النتائج

حصة المجموعة من الإيرادات الشاملة الأخرى 

حصة المجموعة من إجمالي الإيرادات الشاملة

إجمالي القيمة الدفترية لحصة المجموعة في الشركات الزميلة

توزيعات أرباح 

بما أن الشركات الزميلة تعتبر بشكل فردي غير جوهرية بالنسبة للمجموعة، فإن ما يلي هو المعلومات الإجمالية للشركات الزميلة:   15.4

ــا لذلــك، فقــد قــررت المجموعــة تصنيــف هــذه الأصــول  ــة الأجــل. وفقً إن هــذه الاســتثمارات محتفــظ بهــا لأغــراض اســتراتيجية متوســطة إلــى طويل

الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر حيــث تــرى أن الاعتــراف بالتقلبــات قصيــرة الأجــل فــي القيمــة العادلــة لهــذه الأصــول الماليــة 

فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر المجمــع لــن يكــون متســقًا مــع إســتراتيجية المجموعــة المتمثلــة فــي الاحتفــاظ بهــذه الأصــول الماليــة لأغــراض طويلــة الأجــل 

وتحقيــق إمكانــات أدائهــا علــى المــدى الطويــل. إن الأصــول الماليــة أعــلاه تمثــل اســتثمار فــي قطاعــات أعمــال مختلفــة علــى النحــو التالــي:

أوراق مالية محلية مسعرة 

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

أدوات دين 

صناديق مدارة

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  16

31 ديسمبر

2023

د.ك

21,886,362
3,680,116

 13,927,977
 6,437,549
 6,853,576
52,785,580

 31 ديسمبر

2022

د.ك

7,101,382
3,887,207

 13,597,189
 6,207,751
 4,834,601
35,628,130

تمثل أدوات الدين سندات إذنية لشركات أجنبية وتحمل معدل فائدة سنوي بواقع %9 )31 ديسمبر 2022: 9%(. 

يتم رهن أوراق مالية مسعرة تبلغ قيمتها الدفترية 15,982,653 د.ك )31 ديسمبر 2022: 4,915,041 د.ك( مقابل قروض )إيضاح 22(.

يتضمن إيضاح 32.2 التسلسل الهرمي لتحديد والإفصاح عن القيم العادلة للأدوات المالية حسب طرق التقييم.

31 ديسمبر 2023

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

أدوات دين

صناديق مدارة

31 ديسمبر 2022

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

أدوات دين

صناديق مدارة

أخرى

د.ك

510,256
568,313
231,794

-
-

1,310,363

362,670
489,467
78,164

-
-

930,301

العقارات

د.ك

3,653,326
75,044

13,068,713
6,437,549
6,853,576

30,088,208

3,426,564
66,251

12,901,819
6,207,751

 4,834,601
27,436,986

خدمات مالية

د.ك

5,256,234
347,457
236,023

-
-

5,839,714

1,822,174
704,884
236,023

-
-

2,763,081

الإجمالي

د.ك

21,886,362
3,680,116

13,927,977
6,437,549
6,853,576

52,785,580

7,101,382
3,887,207

13,597,189
6,207,751
 4,834,601
35,628,130

خدمات استهلاك

د.ك

12,466,546
2,689,302

391,447
-
-

15,547,295

1,489,974
2,626,605

381,183
-
-

4,497,762
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

التكلفة

تكاليف الأرض

تكاليف التطوير

القيمة الدفترية في بداية السنة

تكاليف تطوير محملة على السنة

التغير في القيمة العادلة خلال السنة

تعديلات ترجمة عملة أجنبية

القيمة الدفترية في نهاية السنة

31 ديسمبر

2023

د.ك

2,183,842
2,695,292
4,879,134
2,935,874

45,790
6,786

7,867,584

31 ديسمبر

2022

د.ك

2,183,842
-

2,183,842
1,366,928
1,296,849

31,515
4,879,134

عقارات قيد التطوير  17

ــغ  ــع بل ــل بي ــي مقاب ــى أطــراف أخــرى بإجمال ــة المتحــدة إل ــة الإمــارات العربي ــع بعــض العقــارات فــي دول خــلال الســنة، قامــت المجموعــة ببي   19.2

23,106,515 د.ك ممــا أدى إلــى تحقيــق ربــح بمبلــغ 9,609,737 د.ك. كمــا قامــت المجموعــة ببيــع بعــض العقــارات فــي الكويــت إلــى أطــراف 

ــغ 1,349,156 د.ك. ــح بمبل ــق رب ــى تحقي ــغ 1,794,194 د.ك ممــا أدى إل ــع بل ــل بي ــي مقاب ــة وأطــراف أخــرى بإجمال ذات صل

تــم رهــن عقــارات اســتثمارية تبلــغ قيمتهــا الدفتريــة 216,066,196 د.ك )2022: 216,766,190 د.ك( مقابـــل قــروض ومســتحق إلــى البنــوك   18.3

)إيضاحــي 22 و19(.

تمثــل العقــارات المؤجــرة العقــارات المؤجــرة بموجــب عقــود بنــاء وتشــغيل وتحويــل العقــارات الموقعــة مــع وزارة الماليــة - دائــرة أمــلاك الدولــة   18.4

- الكويــت.

يبين الإيضاح 32.3 أساس قياس القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية.

تقع العقارات الاستثمارية للمجموعة كما يلي:  18.1

العقارات الاستثمارية  18

الكويت

الإمارات العربية المتحدة

بلدان الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الأخرى

31 ديسمبر 2023:

في 1 يناير

إضافات خلال السنة 

الناتج من الاستحواذ على شركة تابعة

استبعادات خلال السنة 

التغير في القيمة العادلة خلال السنة

في 31 ديسمبر

31 ديسمبر 2022:

في 1 يناير 

إضافات خلال السنة 

استبعادات خلال السنة 

التغير في القيمة العادلة خلال السنة

في 31 ديسمبر

31 ديسمبر 2023

د.ك

185,027,385
67,113,791
1,490,355

253,631,531

العقارات

المملوكة

د.ك

245,118,001
7,043,457
4,961,551

)13,941,815(
1,296,368

244,477,562

202,375,920
44,275,955
)3,465,320(
1,931,446

245,118,001

31 ديسمبر 2022

د.ك

183,897,700
76,669,700
1,488,267

262,055,667

العقارات

المؤجرة

د.ك

16,937,666
-
-
-

)7,783,697(
9,153,969

24,463,708
-
-

)7,526,042(
16,937,666

الإجمالي

د.ك

262,055,667
7,043,457
4,961,551

)13,941,815(
)6,487,329(

253,631,531

226,839,628
44,275,955
)3,465,320(
)5,594,596(

262,055,667
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

الخصوم المالية
ذمم دائنة 

فوائد مستحقة
مصاريف واجازات مستحقه

مخصص ضريبة دعم العمالة الوطنية
مخصص للزكاة

مخصص مؤسسة الكويت للتقدم العلمي )إيضاح 20.1(
توزيعات أرباح مستحقة

تأمينات قابلة للإسترداد 
خصوم أخرى 

الخصوم غير المالية
مقدم إيجار 

خصوم أخرى

مستحق إلى البنوك  19

يمثــل الرصيــد القائــم للتســهيلات الائتمانيــة الممنوحــة للمجموعــة مــن بنــك إســلامي محلــي علــى شــكل تســهيلات ســحب علــى المكشــوف. تحمــل هــذه 

التســهيلات معــدل ربــح ســنوي بواقــع %0.75 )2022: %1( فــوق ســعر الخصــم المعلــن مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي.

إن الرصيد المستحق إلى البنوك مضمون مقابل رهن بعض العقارات الاستثمارية )إيضاح 18(.

تــرى إدارة الشــركة الأم أن حصــة اســتقطاع مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي لــم يصــدر بشــأنها قانــون مــن الســلطة التشــريعية، ومــن ثــم   20.1

فهــي ليســت ضريبــة، وأن مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي مؤسســة خاصــة طبقــاً للقانــون ولا يوجــد نــص فــي قانــون الشــركات أو فــي 

عقــد تأسيـــــس الشــركة الأم ونظامهــا الأساســي يلزمهــا بهــذا الاســتقطاع، وبالرغــم مــن هــذا أصــدرت وزارة التجــارة والصناعــة مؤخـــراً تعليمــات 

توجــب مــا يفيــد إدراج هــذا الاســتقطاع حتــى يتــم الموافقــة علــى عقــد الجمعيــة العموميــة.

لذلــك رأت إدارة الشــركة الأم أخـــذ مخصــص رغــم عــدم اســتحقاقها علــى الشــركة الأم، وذلــك مــن قبيــل التحــوط فقــط، خاصــةً وأنــه كان قــد ســبق لــوزارة 

التجــارة والصناعــة أن أصــدرت تعليمــات مماثلــة وتــم العــدول عنهــا مــن قبــل.

ذمم دائنة وخصوم أخرى 31 ديسمبر20 
2023

د.ك

3,249,230
1,244,239
2,507,436
2,651,473

807,270
161,740

1,281,111
1,835,322
1,004,976

14,742,797

887,571
2,905,100
3,792,671

18,535,468

31 ديسمبر
2022

د.ك

5,019,734
1,339,383
2,273,029
2,805,675

665,541
-

1,202,677
2,024,410

898,907
16,229,356

1,906,065
2,225,339
4,131,404

20,360,760

التزامات التأجير  21

لــدى المجموعــة عقــود إيجــار لعقــارات بموجــب عقــود بنــاء وتشــغيل وتحويــل العقــارات الموقعــة مــع وزارة الماليــة - دائــرة أمــلاك الدولــة - الكويــت. فيمــا 

يلــي الحركــة علــى التزامــات عقــود الإيجــار خــلال الســنة:

فيما يلي الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية كما في 31 ديسمبر 2023 و 31 ديسمبر 2022:

في 1 يناير 

تكاليف تمويل محملة للسنه 

مسدد خلال السنة

في 31 ديسمبر

31 ديسمبر 2023:

مدفوعات إيجار

تكاليف تمويل

صافي القيم الحالية

31 ديسمبر 2022:

مدفوعات إيجار

تكاليف تمويل

صافي القيم الحالية

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2023

د.ك

15,643,979
448,310

)8,232,000(
7,860,289

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر

2022

د.ك

26,906,229
705,960

)11,968,210(
15,643,979

سنة واحدة

د.ك

8,232,000
)371,711(
7,860,289

8,232,000
)448,309(

7,783,691

المجموعالحد الأدنى المستحق لدفعات الإيجار

1 - 5 سنوات

د.ك

-
-
-

8,243,005
)382,717(

7,860,288

د.ك

8,232,000
)371,711(
7,860,289

16,475,005
)831,026(

15,643,979
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

تستحق القروض السداد كما يلي:

القروض  22
31 ديسمبر 2023

د.ك

172,826,459
500,000

25,724,610
199,051,069

173,326,459
25,724,610

199,051,069

31 ديسمبر 2023

د.ك

19,571,520
179,479,549
199,051,069

31 ديسمبر 2022

د.ك

147,224,568
-

33,040,348
180,264,916

147,224,568
33,040,348

180,264,916

31 ديسمبر 2022

د.ك

5,064,136
175,200,780
180,264,916

مرابحات دائنة )1(

وكالة دائنة )2(

قروض لأجل )3( 

المجموع

القروض بالدينار الكويتي

قروض بعملات أخرى

المجموع 

 

خلال سنة واحدة

أكثر من سنة

تمثــل المرابحــات الدائنــة عمليــات تمويــل إســلامي تــم الحصــول عليهــا بالدينــار الكويتــي )“د.ك”( مــن بنــوك إســلامية محليــة. تحمــل المرابحــات   )1
الدائنــة معــدل ربــح ســنوي يتــراوح مــن %0.75 إلــى %1 )31 ديســمبر 2022: %1( فــوق معــدل الخصــم المعلــن مــن قبــل بنــك الكويــت 

ــل 2030. ــر متســاوية تنتهــي فــي 15 إبري ــى أقســاط مختلفــة غي المركــزي وتســتحق الســداد عل

إن الوكالــة الدائنــة الــذي تــم الحصــول عليهــا مــن خــلال تمويــل إســلامي تحمــل معــدل ربــح ســنوي بواقــع %2 فــوق معــدل الخصــم المعلــن   )2
مــن قبــل بنــك الكويــت المركــزي، وتســتحق الســداد علــى أقســاط ربــع ســنوية تنتهــي فــي 7 يونيــو 2028.

تتمثل القروض لأجل فيما يلي:  )3

ــي، وتحمــل معــدل  ــك أجنب ــدولار الأمريكــي مــن بن ــي وال ــا بالدرهــم الإمارات ــم الحصــول عليه ــغ 11,244,223 ت -  قــروض لأجــل قائمــة بمبل
فائــدة ســنوي بواقــع %3 - %3.5 )31 ديســمبر 2022: %3 - %3.5( فــوق معــدل ســوفر، وتســتحق الســداد علــى أقســاط نصــف ســنوية 

مختلفــة تنتهــي فــي 15 نوفمبــر 2030. 

-  قــرض لأجــل قائــم مــن بنــك أجنبــي ومقــوم بالدرهــم الإماراتــي بمــا يعــادل 14,480,387 د.ك، ويحمــل معــدل فائــدة ســنوي بواقــع 2.5% 

)31 ديســمبر 2022: %2.75( فــوق معــدل ايبــور ويســتحق الســداد علــى أقســاط نصــف ســنوية مختلفــة تنتهــي فــي 30 يونيــو 2030.

إن القــروض مضمونــة برهــن أصــول ماليــة لــدى المجموعــة مدرجــة بالقميــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر والعقــارات الاســتثمارية )إيضاحــات  
16 و 18(.

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، يتكــون رأس مــال الشــركة الأم المصــرح بــه والمصــدر والمدفــوع بالكامــل مــن 947,365,059 ســهمًا بقيمــة 100 فلــس 

للســهم )كمــا فــي 31 ديســمبر 2022: 947,365,059 ســهمًا(. وجميــع الأســهم نقديــة.

إن علاوة الإصدار غير متاحة للتوزيع.

رأس المال وعلاوة إصدار الأسهم  23

تم تصنيف احتياطيات الشركة الأم المساوية لتكلفة أسهم الخزينة كاحتياطيات غير قابلة للتوزيع.

أسهم خزينة  24
31 ديسمبر

2023

د.ك

29,234,070
3.08%

5,934,516
5,171,096

الأحتياطي الإجباري

د.ك

18,320,771
1,198,066

19,518,837

17,560,281
760,490

18,320,771

31 ديسمبر

2022

د.ك

28,011,397
2.96%

2,997,219
3,214,552

الأحتياطي الإختياري

د.ك

6,164,616
1,198,066
7,362,682

5,404,126
760,490

6,164,616

الإجمالي

د.ك

24,485,387
2,396,132

26,881,519

22,964,407
1,520,980

24,485,387

 

عدد أسهم الخزينة 

نسبة الملكية )%(

القيمة السوقية )د.ك(

التكلفة )د.ك(

الأرصدة في 1 يناير 2023

المحول من الأرباح المرحلة خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر 2023 

الأرصدة في 1 يناير 2022

المحول من الأرباح المرحلة خلال السنة

الأرصدة في 31 ديسمبر 2022 

الاحتياطي الإجباري

وفقًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات وعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، يتطلــب تحويــل %10 مــن ربــح الســنة الخــاص بمســاهمي الشــركة 

الأم )قبــل حصــة مؤسســة الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة ومكافــأة مجلــس الإدارة( إلــى حســاب الاحتياطــي الإجبــاري.  

ويحــق للشــركة الأم إيقــاف هــذه التحويــلات الســنوية عندمــا يصــل رصيــد الاحتياطــي إلــى %50 مــن رأس المــال المدفــوع.  

إن توزيــع الاحتياطــي الإجبــاري مقيــد بالمبلــغ المطلــوب لتوزيــع أربــاح تصــل إلــى %5 علــى رأس المــال المدفــوع فــي الســنوات التــي لا تســمح فيهــا 

الأربــاح المرحلــة بمثــل هــذه التوزيعــات.

الاحتياطي الاختياري

وفقًــا لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي للشــركة الأم، يتطلــب تحويــل %10 مــن ربــح الســنة العائــد إلــى مســاهمي الشــركة الأم )قبــل حصــة مؤسســة 

الكويــت للتقــدم العلمــي وضريبــة دعــم العمالــة الوطنيــة والــزكاة ومكافــأة مجلــس الإدارة( إلــى حســاب الاحتياطــي القانونــي. لا توجــد قيــود علــى توزيــع 

الاحتياطــي الاختيــاري.

لا يتطلب إجراء أي تحويل للاحتياطيات في السنة التي تتعرض فيها الشركة الأم لخسائر أو عند تكبد خسائر متراكمة.

الاحتياطيات الإجبارية والاختيارية  25
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بنود أخرى لحقوق الملكية  26

فيما يلي الحركة على بنود أخرى لحقوق الملكية:

الأرصدة في 1 يناير 2023 
توزيع أسهم منحة )إيضاح 29(

خسارة بيع أسهم خزينة 
خســارة مــن بيــع أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر
إيرادات شاملة أخرى:

لأصــول  العادلــة  القيمــة  فــي  التغيــر  صافــي 
الدخــل  خــلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  ماليــة 

الآخــر الشــامل 
حصــة فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لشــركات 

زميلــة
فروقات عملة ناتجة عن تحويل أنشطة أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر 2023 

الأرصدة في 1 يناير 2022
توزيع أسهم منحة )إيضاح 29(

خسارة بيع أسهم خزينة 
خســارة مــن بيــع أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر
إيرادات شاملة أخرى:

ماليــة  لأصــول  العادلــة  القيمــة  فــي  التغيــر 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 

الآخــر
حصــة فــي الإيــرادات الشــاملة الأخــرى لشــركات 

زميلــة
حصــة فــي الأربــاح الناتجــة مــن بيــع أصــول ماليــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل 

الآخــر لشــركة زميلــة
فروقات ترجمة عملات أجنبية

الأرصدة في 31 ديسمبر 2022 

احتياطي أسهم 
خزينة
د.ك

6,092,275
)177,702(
1,322,000

-

-

-

7,236,573

7,237,493
)284,562(
)860,656(

-

-

-

-
-

6,092,275

التغيرات المتراكمة 
في القيمة العادلة

د.ك

)25,209,799(
-
-

6,474,906

12,469,137

841,406
-

)5,424,350(

)22,584,300(
-
-

291,683

)2,955,139(

69,421

)31,464(
-

)25,209,799(

احتياطي ترجمة 
عملات أجنبية

د.ك

)29,648(
-
-

-

-

-
15,804

)13,844(

)509,017(
-
-

-

-

-

-
479,369
)29,648(

المجموع
د.ك

)19,147,172(
)177,702(
1,322,000

6,474,906

12,469,137

841,406
15,804

1,798,379

)15,855,824(
)284,562(
)860,656(

291,683

)2,955,139(

69,421

)31,464(
479,369

)19,147,172(

مطابقة الالتزامات الناتجة عن أنشطة التمويل  27

إن التغيرات في التزامات المجموعة الناتجة عن أنشطة التمويل تصنف كما يلي:

الرصيد في 1 يناير 

التدفقات النقدية:

مدفوعات مقدما  •

المحصل  •

المعاملات غير النقدية:

المحمل خلال السنة  •

العملات الأجنبية   •

31 ديسمبر 

الرصيد في 1 يناير

التدفقات النقدية:

مدفوعات مقدما  •

المحصل  •

المعاملات غير النقدية:

المحمل خلال السنة  •

العملات الأجنبية   •

31 ديسمبر 

قروض

د.ك

180,264,916

)30,254,515(
48,971,200

-
69,468

199,051,069
146,760,672

)53,403,517(
86,783,433

-
124,328

180,264,916

التزامات

التأجير

د.ك

15,643,979

)8,232,000(
-

448,310
-

7,860,289
26,906,229

)11,968,210(
-

705,960
-

15,643,979

مستحق إلى 

البنك    

د.ك

3,093,100

)78,623,178(
79,091,446

-
-

3,561,368
4,470,735

)66,321,942(
64,944,307

-
-

3,093,100

المجموع

2023 

د.ك

199,001,995

)117,109,693(
128,062,646

448,310
69,468

210,472,726
178,137,636

)131,693,669(
151,727,740

705,960
124,328

199,001,995
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معاملات وأرصدة مع أطراف ذات صلة   28

ــة والمســاهمين الرئيســيين وشــركات  ــا للمجموع ــس الإدارة وموظفــي الإدارة العلي ــة وأعضــاء مجل ــة فــي الشــركات الزميل ــل الأطــراف ذات الصل تتمث

يملــك فيهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وموظفــي الإدارة العليــا للشــركة الأم حصصًــا رئيســية أو بإمكانهــم ممارســة تأثيــر جوهــري أو ســيطره مشــتركة عليهــا.  

يتــم اعتمــاد سياســات وشــروط التســعير لهــذه المعامــلات مــن قبــل إدارة الشــركة الأم.

إن تفاصيل أرصدة المعاملات الهامة مع الأطراف ذات الصلة والأرصدة هي كما يلي:

خــلال الســنة، أبرمــت المجموعــة اتفاقيــة مــع طــرف ذو صلــة لبيــع حصــة بواقــع %49 مــن إحــدى شــركاتها التابعــة المملوكــة لهــا بالكامــل مقابــل مبلــغ 

إجمالــي قــدره 1,405,000 د.ك نتــج عــن ذلــك ربــح قــدره 77,576 د.ك تــم الاعتــراف بــه مباشــرة ضمــن حقــوق الملكيــة )إيضــاح 7.5(.

يقــوم طــرف ذي صلــة بــإدارة أصــول ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر تبلــغ 2,068,634 د.ك )2022: 1,062,899 د.ك( وأصــول 

ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر تبلــغ 361,865 د.ك )31 ديســمبر 2022: 76,512 د.ك(.

31 ديسمبر
2023

د.ك

16,312,323
5,714,560

22,795
-
-
-

السنة المنتهية 

في 31 ديسمبر 2023
د.ك

2,847,617
947,437

-
393,968

-
)120,000(

59,748
550,510

-

279,713

307,056
11,657
60,000

31 ديسمبر
2022

د.ك

12,709,129
7,937,827

30,043
559,711

33,919,943
1,853,631

السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022

د.ك

2,620,087
807,865
466,397
390,768
)27,390(

-
120,486

-
140,425

-

285,640
5,500

40,000

المبالغ المدرجة في المركز المالي المجمع:
مستحق من أطراف ذات صلة 

المستحق إلى أطراف ذات صلة 
مستحق نتيجة بيع عقارات استثمارية 

شراء استثمار في شركة زميلة 
شراء عقارات استثمارية 

قروض )إيضاح 22(

المعاملات المدرجة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر المجمع:
إيرادات تأجير عقارات 

مصاريف تشغيل عقارات
إيرادات أخرى 

مصاريف عمومية وإدارية
خسارة من بيع عقارات استثمارية

خسارة من استبعاد شركات زميلة )إيضاح 15.1.2(
تكاليف تمويل

أتعاب الإدارة
مخصص ديون مشكوك في تحصيلها 

معاملات مع أفراد الإدارة العليا
ربح من بيع عقارات استثمارية 

مكافأة موظفي الإدارة الرئيسيين:
رواتب ومزايا قصيرة الأجل

مكافأة نهاية الخدمة
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

توزيعات الأرباح المقترحة والجمعية العامة السنوية  29

ــة بواقــع 4 فلــس لــكل ســهم، وأســهم منحــة بواقــع %6 للســنة  ــاح نقدي ــع أرب ــي المجمــع، اقتــرح مجلــس الإدارة توزي ــان المركــز المال ــا لتاريــخ بي لاحقً

ــغ 60,000 د.ك. تخضــع هــذه الاقتراحــات لموافقــة  ــع مكافــأة مجلــس الإدارة بمبل ــرح مجلــس الإدارة توزي ــة فــي 31 ديســمبر 2023. كمــا اقت المنتهي

ــة.  ــة العامــة والجهــات الرقابي الجمعي

اعتمــدت الجمعيــة العامــة الســنوية لمســاهمي الشــركة الأم فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 16 إبريــل 2023 البيانــات الماليــة المجمعــة للســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2022 ومقتــرح مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 3 فلــس )2021: 3 فلــس( للســهم وتوزيــع أســهم منحــة بواقــع 3% )2021: 

ــادة فــي عــدد الأســهم  ــادة فــي رأس المــال أو زي %3( علــى مســاهمي الشــركة الأم مــن خــلال توزيــع 3 أســهم خزينــة لــكل 100 ســهم دون إحــداث زي

المصــدرة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. إضافــة إلــى ذلــك، اعتمــدت الجمعيــة العامــة اقتــراح أعضــاء مجلــس الإدارة بتوزيــع مكافــأة أعضــاء 

مجلــس الادارة بمبلــغ 40,000 د.ك للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ )2021: 40,000 د.ك(.

31 ديسمبر 2023:

الإيرادات

ربح/)خسارة( السنة

مجموع الأصول

مجموع الخصوم 

صافي الأصول

31 ديسمبر 2022:

الإيرادات

ربح/)خسارة( السنة

مجموع الأصول

مجموع الخصوم 

صافي الأصول

تزاول المجموعة نشاطها في قطاعات العقار والاستثمار. فيما يلي التحليل القطاعي لمجموع الإيرادات والأرباح/ )الخسائر( للأنشطة:

تحليل القطاعات  30

العقارات

د.ك

26,098,735
 15,444,199

312,855,776
212,478,230
100,377,546

15,680,277
7,447,825

275,217,014
199,001,996
76,215,018

الاستثمار

د.ك

 1,371,107
 1,371,107

76,693,250
18,535,476
58,157,774

2,700,470
2,485,522

54,153,794
20,360,764
33,793,030

الخدمات    

د.ك

)87,153(
)1,072,820(

3,751,904
 3,709,058

42,846

-
-

-
-
-

غير موزعة

د.ك

478,645
)3,483,735(

 100,430
 1,002,617
)902,187(

1,522,212
)2,393,740(

31,160,986
9,130,446

22,030,540

الاجمالي    

د.ك

27,861,334
 12,258,751
393,401,360
235,725,381
157,675,979

19,902,959
7,539,607

360,531,794
228,493,206
132,038,588
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تؤدي أنشطة المجموعة إلى تعريضها للعديد من المخاطر المالية: مثل مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

إن سياسات مجلس الإدارة لتخفيف المخاطر موضحة أدناه. 

لا تستخدم المجموعة مشتقات الأدوات المالية، على أساس المضاربة المستقبلية.

فيما يلي أدناه توضيح لأهم المخاطر المالية التي تتعرض لها المجموعة.

31.1  مخاطر السوق

مخاطر العملات الأجنبية  أ( 

اتعمــل المجموعــة بشــكل رئيســي فــي بلــدان مجلــس التعــاون الخليجــي، وبلــدان أخــرى فــي الشــرق الأوســط وأوروبــا والولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وهــي 

بذلــك عرضــة لمخاطــر العمــلات الأجنبيــة الناتجــة عــن التعــرض لمختلــف العمــلات الأجنبيــة. تنشــأ مخاطــر العمــلات الأجنبيــة مــن الصفقــات التجاريــة 

المســتقبلية، والأصــول والخصــوم المعتــرف بهــا وصافــي الاســتثمارات فــي العمليــات الأجنبيــة.

لتخفيــف تعــرض المجموعــة إلــى مخاطــر العمــلات الأجنبيــة، تتــم مراقبــة التدفقــات النقديــة بغيــر الدينــار الكويتــي وفــق سياســات إدارة المخاطــر الخاصــة 

بالمجموعــة.  بشــكل عــام، فــإن إجــراءات إدارة المخاطــر الخاصــة بالمجموعــة تميــز بيــن التدفقــات النقديــة بالعملــة الأجنبيــة قصيــرة الأجــل )تســتحق خــلال 

اثنــي عشــر شــهرا( وبيــن التدفقــات الأجنبيــة طويلــة الأمــد.

كان لدى المجموعة التعرضات الهامة التالية بالعملات الأجنبية، محولة إلى الدينار الكويتي بسعر الإقفال في نهاية السنة:
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ــة  ــل العمــلات الأجنبي ــي مقاب ــار الكويت ــادة والنقــص بنســبة %2 )2022: %2( بالدين ــي بشــكل مفصّــل حساســية المجموعــة للزي يوضــح الجــدول التال

ــة الســنة  ــا بنهاي ــل ترجمته ــة، ويقــوم بتعدي ــة الأجنبي ــة القائمــة والمقوّمــة بالعمل ــل الحساســية فقــط الأصــول والخصــوم النقدي أعــلاه. يتضمــن تحلي

مقابــل تغيــر بنســبة %2 فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. يشــير الرقــم الموجــب أدنــاه إلــى زيــادة الربــح وحقــوق الملكيــة ويشــير الرقــم الســالب 

إلــى انخفــاض الربــح وحقــوق الملكيــة. ظلــت كافــة المتغيــرات الأخــرى ثابتــة. لــم يكــن هنــاك أي تغييــر فــي الطــرق والافتراضــات المســتخدمة فــي إعــداد 

تحليــل الحساســية.

وتتفــاوت مخاطــر تقلبــات صــرف العملــة الأجنبيــة خــلال الســنة حســب حجــم وطبيعــة المعامــلات.  ولكــن، يمكــن اعتبــار التحليــل أعــلاه علــى أنــه يمثــل 

مــدى تعــرض المجموعــة لمخاطــر تقلبــات أســعار العملــة الأجنبيــة.

الدولار الأمريكي

اليورو

جنيه استرليني

الدرهم الإماراتي

نتائج السنة 

حقوق الملكية

31 ديسمبر

2023

د.ك

38,713,632
1,263,833
7,773,584

39,260,375

31 ديسمبر

2023

د.ك

 1,086,188
 654,041

31 ديسمبر

2022

د.ك

31,621,137
805,567

7,042,251
67,831,336

31 ديسمبر

2022

د.ك

1,578,279
567,726
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تابع/ مخاطر السوق  31.1

مخاطر معدل الفائدة  ب( 

تنتــج مخاطــر معــدل الفائــدة مــن احتمــال تأثيــر تغيــر معــدلات الفائــدة علــى الربحيــة المســتقبلية أو القيــم العادلــة لــلأدوات الماليــة. إن المجموعــة معرضــة 

لمخاطــر معــدل الفائــدة فيمــا يتعلــق بالقــروض والمســتحق إلــى البنــوك.

يوضــح الجــدول التالــي حساســية نتائــج الســنة لتغييــر محتمــل بقــدر معقــول فــي معــدلات الفائــدة بنســبة 100+ نقطــة أســاس )%1( و 100- نقطــة 

أســاس )%1( )2022: 100+ نقطــة أســاس )%1( و 100-نقطــة أســاس )%1(( بتأثيــر ذلــك مــن بدايــة الســنة. تقــوم الحســابات علــى أســاس الأدوات 

ــر فــي الطــرق  ــاك تغي ــم يكــن هن ــة. خــلال الســنة ل ــرات الأخــرى ثابت ــة المتغي ــت كاف ــي. ظل ــز مال ــخ كل مرك ــا فــي تاري ــة المحتفــظ به ــة للمجموع المالي

ــارات الحساســية. والافتراضــات المســتخدمة فــي اعــداد اختب

نتائج السنة 

% 1 +

د.ك

)1,833,580(

% 1 +

د.ك

)2,026,124(

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

% 1 -

د.ك

1,833,580

% 1 -

د.ك

2,026,124

مخاطر الأسعار  ج( 

تتعــرض المجموعــة إلــى مخاطــر أســعار الأســهم فيمــا يتعلــق باســتثمارات الأســهم الخاصــة بهــا وأدوات الديــن.  يتــم تصنيــف هــذه الأصــول الماليــة إمــا 

بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الأربــاح أو الخســائر أو بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر.

ولإدارة المخاطــر الناتجــة عــن التقلبــات الســعرية لاســتثماراتها فــي الأوراق الماليــة وأدوات الديــن، تقــوم المجموعــة بتنويــع محافظهــا الاســتثمارية. يتــم 

تنويــع المحفظــة وفــق الحــدود الموضوعــة مــن قبــل المجموعــة.

ــى أســاس  ــن، وعل ــة وأدوات الدي ــا المجموعــة والمتعلقــة باســتثماراتها فــي الأوراق المالي ــي تتعــرض له ــي درجــات الحساســية الت يوضــح الجــدول التال

المخاطــر المحتملــة لأســعار تلــك الأوراق كمــا فــي تاريــخ البيانــات الماليــة المجمعــة. خــلال الســنة لــم يكــن هنــاك تغيــر فــي الطــرق والافتراضــات 

المســتخدمة فــي اعــداد اختبــارات الحساســية.

في حالة زيادة أسعار الأوراق المالية بنسبة %5 )2022: %5(، لكان تأثير ذلك على نتيجة السنة وحقوق الملكية كما يلي:

فــي حالــة انخفــاض أســعار الأوراق الماليــة بنســبة %5 )2022: %5(، لــكان تأثيــر ذلــك علــى نتائــج الســنة وحقــوق الملكيــة مســاويًا ومعاكسًــا كمــا هــو 

مبيــن أعــلاه.

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

الأصول المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

31 ديسمبر 2023

د.ك

 2,639,279
 2,639,279

31 ديسمبر 2023

د.ك

547,924

547,924

حقوق الملكيةنتائج السنة

31 ديسمبر 2022

د.ك

-
1,781,407
1,781,407

31 ديسمبر 2022

د.ك

340,864
-

340,864
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة أحــد أطــراف الأداة الماليــة علــى الوفــاء بالتزاماتــه مســببًا بذلــك خســارة ماليــة للطــرف الآخــر. إن سياســة 

المجموعــة تجــاه تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان تتطلــب مراقبــة تلــك المخاطــر بشــكل دائــم. وتهــدف المجموعــة إلــى تجنــب التركيــزات الائتمانيــة للمخاطــر 

فــي أفــراد أو مجموعــات مــن العمــلاء فــي موقــع محــدد أو نشــاط معيــن ويتأتــى ذلــك مــن خــلال تنويــع الأنشــطة. كمــا يتــم الحصــول علــى ضمانــات 

حيثمــا كان ذلــك مناســبًا.

ينحصــر تعــرض المجموعــة لمخاطــر الائتمــان فــي القيــم الدفتريــة للأصــول الماليــة المعتــرف بهــا بتاريــخ بيــان المركــز المالــي المجمــع، كمــا هــو ملخــص 

أدنــاه:

تعتبــر إدارة المجموعــة أن كافــة الأصــول الماليــة أعــلاه التــي لــم تنقــض فتــرة اســتحقاقها ولــم تنخفــض قيمتهــا فــي كل مــن تواريــخ البيانــات الماليــة 

قيــد المراجعــة ذات كفــاءة ائتمانيــة عاليــة.

ان مخاطــر الإئتمــان الخاصــة بالأرصــدة لــدى البنــوك ضئيلــة للغايــة حيــث أن الأطــراف المعنيــة عبــارة عــن مؤسســات ماليــة ذات كفــاءه إئتمانيــة عاليــة، 

ــان. قامــت معظــم وكالات  ــغ 42,526 د.ك )31 ديســمبر 2022: 41,233 د.ك(، ويقــع مقرهــا فــي لبن ــدى البنــك بمبل باســتثناء الأرصــدة المحتجــزة ل

التصنيــف الائتمانــي العالميــة بخفــض تصنيفــات لبنــان ومصــرف الشــركة التابعــة بشــكل ملحــوظ بســبب عواقــب الأحــداث الاقتصاديــة والسياســية 

فــي لبنــان.

إن المعلومات المتعلقة بالمواقع الرئيسية لتركز مخاطر الائتمان مبينة ضمن إيضاح 31.4. 
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مخاطر الائتمان  31.2

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى 

النقد والنقد المعادل

31 ديسمبر

2023

د.ك

2,068,634
361,865

16,312,323
16,435,109

6,168,176
41,346,107

31 ديسمبر

2022

د.ك

5,897,500
94,350

12,709,129
6,854,112
8,606,784

34,161,875

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها. ولتحديــد هــذه المخاطــر، فقــد قامــت إدارة المجموعــة بتوفيــر 

مصــادر تمويــل متنوعــة ومراقبــة ســيولة الأصــول والســيولة بشــكل دوري. 

يلخص الجدول التالي قائمة استحقاق الخصوم المالية للمجموعة على أساس التزامات السداد غير المخصومة.  

يعكــس ســجل الســيولة للخصــوم الماليــة التدفقــات النقديــة التــي تتضمــن مدفوعــات الفائــدة المســتقبلية علــى مــدى فتــرة هــذه الخصــوم الماليــة. إن 

ســجل الســيولة للخصــوم الماليــة كمــا يلــي: 

يلخــص الجــدول التالــي قائمــة اســتحقاق أصــول وخصــوم المجموعــة. باســتثناء الأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر 

والعقــارات الاســتثمارية، تــم تحديــد اســتحقاقات الأصــول والخصــوم علــى أســاس الفتــرة المتبقيــة مــن تاريــخ البيانــات الماليــة إلــى تاريــخ الاســتحقاق 

التعاقــدي. يتــم تحديــد تواريــخ الاســتحقاق للأصــول الماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــلال الدخــل الشــامل الآخــر والعقــارات الاســتثمارية اســتنادًا إلــى تواريــخ 

الخــروج المقــدرة مــن قبــل الإدارة.
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مخاطر السيولة  31.3

31 ديسمبر 2023 

الخصوم

القروض

التزامات التأجير 

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين

المستحق إلى أطراف ذات صلة

ذمم دائنة وخصوم أخرى 

مستحق إلى البنوك

31 ديسمبر 2022 

الخصوم

القروض

التزامات التأجير 

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين

المستحق إلى أطراف ذات صلة

ذمم دائنة وخصوم أخرى 

مستحق إلى البنوك

1 الى 3 أشهر

د.ك

-
-
-
-

3,561,368
3,561,368

1 الى 3 أشهر

د.ك

2,300,000
-
-
-

3,093,100
5,393,100

3 الى 12 شهرًا

د.ك

19,571,520
7,860,289

-
5,714,560

18,535,468
-

51,681,837

3 الى 12 شهرًا

د.ك

2,764,136
7,783,691

-
7,937,827

20,360,760
-

38,846,414

أكثر من 1 سنة    

د.ك

179,479,549
-

1,002,627
-
-
-

180,482,176

أكثر من 1 سنة    

د.ك

175,200,780
7,860,288
1,192,624

-
-
-

184,253,692

المجموع    

د.ك

199,051,069
7,860,289
1,002,627
5,714,560

18,535,468
3,561,368

235,725,381

المجموع    

د.ك

180,264,916
15,643,979
1,192,624
7,937,827

20,360,760
3,093,100

228,493,206
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

تواريخ استحقاق الأصول والخصوم كما في 31 ديسمبر 2023:

كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، توجــد بعــض القيــود علــى الســيولة النقديــة والنقــد المعــادل بمبلــغ 42,526 د.ك )31 ديســمبر 2022: 41,233 د.ك( 

)إيضــاح 11(.

تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر  31

تابع / مخاطر السيولة  31.3

الأصول

الممتلكات والمعدات

العقارات الاستثمارية

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

عقارات قيد التطوير 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

استثمار في شركات زميلة

عقارات للمتاجرة 

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

النقد والنقد المعادل )انظر أدناه(

الخصوم

القروض

التزامات التأجير

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين 

المستحق إلى أطراف ذات صلة

ذمم دائنة وخصوم أخرى

مستحق إلى البنك

صافي فجوة السيولة

1 الى 3 شهرًا

د.ك

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

6,168,176
6,168,176

-
-
-
-
-

3,561,368
3,561,368
2,606,808

3 الى 12 شهرًا

د.ك

-
-

53,180
7,867,584

-
-

8,163,775
16,312,323
21,271,266
10,958,486

-
64,626,614

19,571,520
7,860,289

-
5,714,560

18,535,468
-

51,681,837
12,944,777

أكثر من 1 سنة    

د.ك

2,407,119
253,631,531

-
-

52,785,580
12,949,186

-
-

833,154
-
-

322,606,570

179,479,549
-

1,002,627
-
-
-

180,482,176
142,124,394

المجموع    

د.ك

2,407,119
253,631,531

53,180
7,867,584

52,785,580
12,949,186

8,163,775
16,312,323
22,104,420
10,958,486

6,168,176
393,401,360

199,051,069
7,860,289
1,002,627
5,714,560

18,535,468
3,561,368

235,725,381
157,675,979

فيما يلي قائمة استحقاق الأصول والخصوم كما في 31 ديسمبر 2022:

تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر  31

تابع / مخاطر السيولة  31.3

الأصول

الممتلكات والمعدات

العقارات الاستثمارية

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

عقارات قيد التطوير 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

استثمار في شركات زميلة

عقارات للمتاجرة 

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

النقد والنقد المعادل )انظر أدناه(

الخصوم

القروض

التزامات التأجير

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين 

المستحق إلى أطراف ذات صلة

ذمم دائنة وخصوم أخرى

مستحق إلى البنك

صافي فجوة السيولة

1 الى 3 شهرًا

د.ك

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

8,606,784
8,606,784

2,300,000
-
-
-
-

3,093,100
5,393,100
3,213,684

3 الى 12 شهرًا

د.ك

-
-

131,015
4,879,134

-
-

8,151,197
12,709,129
9,032,765
6,817,273

-
41,720,513

2,764,136
7,783,691

-
7,937,827

20,360,760
-

38,846,414
2,874,099

أكثر من 1 سنة    

د.ك

812,309
262,055,667

-
-

35,628,130
11,708,391

-
-
-
-
-

310,204,497

175,200,780
7,860,288
1,192,624

-
-
-

184,253,692
125,950,805

المجموع    

د.ك

812,309
262,055,667

131,015
4,879,134

35,628,130
11,708,391
8,151,197

12,709,129
9,032,765
6,817,273
8,606,784

360,531,794

180,264,916
15,643,979
1,192,624
7,937,827

20,360,760
3,093,100

228,493,206
132,038,588
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

فيما يلي توزيع الأصول المالية حسب موقعها الجغرافي للسنتين 2022 و2023:

32.1  التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  

تمثــل القيمــة العادلــة المبلــغ الــذي يمكــن مــن خلالــه اســتلام أو بيــع أصــل أو المبلــغ المدفــوع لتحويــل التــزام فــي معاملــة نظاميــة بيــن مشــاركين فــي 

الســوق كمــا فــي تاريــخ القيــاس.

إن الأصــول والخصــوم الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلــة فــي بيــان المركــز المالــي المجمــع مصنفــة ضمــن التسلســل الهرمــي للقيمــة العادلــة 

فــي ثلاثــة مســتويات. تــم تحديــد المســتويات الثلاثــة علــى أســاس ملاحظــة المدخــلات الهامــة للقيــاس كمــا يلــي:

قياسات القيمة العادلة للمستوى 1 مستمدة من الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لأصول وخصوم مماثلة.• 

قياســات القيمــة العادلــة للمســتوى 2 مســتمدة مــن مدخــلات بخــلاف الأســعار المعلنــة المدعومــة بمصــادر يمكــن تحديدهــا للأصــول أو الخصــوم • 

إمــا بشــكل مباشــر )أي، الأســعار( أو بشــكل غيــر مباشــر )أي، مســتمدة مــن الأســعار(.

قياســات القيمــة العادلــة للمســتوى 3 مســتمدة مــن أســاليب تقييــم تتضمــن مدخــلات للأصــول أو الخصــوم التــي لا تســتند إلــى بيانــات ســوق • 

مدعومــة بمصــادر يمكــن تحديدهــا )مدخــلات غيــر مدعومــة بمصــادر يمكــن تحديدهــا(.

تابع/ أهداف وسياسات إدارة المخاطر  31

التركز الجغرافي  31.4

قياس القيمة العادلة  32

كما في 31 ديسمبر 2023 :

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

النقد والنقد المعادل

كما في 31 ديسمبر 2022

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

النقد والنقد المعادل

الكويت

د.ك

20,083,554
16,312,323

 21,164,934
 2,979,244
4,820,154

65,360,209

 7,241,814
12,709,129
 8,298,405

 202,012 
7,887,052

36,338,412

بلدان أخرى في 

الشرق الأوسط

د.ك

   - 
   - 
   - 
   - 

852,451
852,451

-
-
-
-

247,942
247,942

الولايات المتحدة 

الأمريكية وأوروبا 

ودول أخرى    

د.ك

 32,702,026
   - 

939,486
 7,979,242 

495,571
42,116,325

 28,386,316
 - 

734,360
 6,615,261 

471,790
36,207,727

الإجمالي    

د.ك

52,785,580
16,312,323
22,104,420

 10,958,486 
6,168,176

108,328,985

 35,628,130
12,709,129
 9,032,765

 6,817,273 
8,606,784

72,794,081

الأصول مالية :

بالتكلفة المطفأة:

مستحق من أطراف ذات صلة

الذمم المدينة والأصول الأخرى

النقد والنقد المعادل

بالقيمة العادلة:

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

الخصوم المالية:

خصوم مالية بالتكلفة المطفأة

القروض

التزامات التأجير

مخصص مكافأة نهاية خدمة الموظفين

المستحق إلى أطراف ذات صلة

ذمم دائنة وخصوم أخرى

مستحق إلى البنك

فيما يلي القيم الدفترية لأصول وخصوم المجموعة كما هو مثبت في بيان المركز المالي المجمع:

تأخذ الإدارة في اعتبارها أن القيم الدفترية للقروض والذمم المدينة وجميع الخصوم المالية، المدرجة بالتكلفة المطفأة، تقارب قيمها العادلة. 

يتحدد المستوى الذي تقع ضمنه أصل أو التزام مالي بناء على أدنى مستوى للمدخلات الجوهرية للقيمة العادلة.

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

32.2  قياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة

31 ديسمبر

2023

د.ك

16,312,323
16,435,109
6,168,176

10,958,486
52,785,580

102,659,674

199,051,069
7,860,289
1,002,627
5,714,560

18,535,468
3,561,368

235,725,381

31 ديسمبر

2022

د.ك

12,709,129
6,854,112
8,606,784

6,817,273
35,628,130
70,615,428

180,264,916
15,643,979
1,192,624
7,937,827

20,360,760
3,093,100

228,493,206
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

31 ديسمبر 2023

الأصول المالية

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية مسعرة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

صناديق مدارة 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

أدوات دين 

صناديق مدارة

ــي المجمــع مصنفــة ضمــن مــدرج القيمــة  ــان المركــز المال ــة علــى نحــو متكــرر فــي بي ــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادل إن الأصــول والخصــوم المالي

العادلــة كمــا يلــي:

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

تابع / قياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة  32.2

31 ديسمبر 2022 

الأصول المالية

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر:

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية مسعرة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

صناديق مدارة 

أصول مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:

أوراق مالية محلية مسعرة

أوراق مالية محلية غير مدرجة

أوراق مالية أجنبية غير مسعرة

أدوات دين 

صناديق مدارة

المستوى 1

د.ك

411,335
-

3,780
-
-

21,886,362
-
-
-
-

22,301,477

المستوى 1

د.ك

103,096
-

2,271
-
-

7,101,382
-
-
-
-

7,206,749

المستوى 2

د.ك

-
-
-
-

10,964

-
-

-
6,853,576
6,864,540

المستوى 2

د.ك

-
-
-
-

17,838

-
-
-
-

4,834,601
4,852,439

المستوى 3   

د.ك

-
81,888

-
10,450,519

-

-
3,680,116

13,927,977
6,437,549

-
34,578,049

المستوى 3   

د.ك

-
81,895

-
6,612,173

-

-
3,887,207

13,597,189
6,207,751

-
30,386,215

الإجمالي     

د.ك

411,335
81,888

3,780
10,450,519

10,964

21,886,362
3,680,116

13,927,977
6,437,549
6,853,576

63,744,066

الإجمالي     

د.ك

103,096
81,895

2,271
6,612,173

17,838

7,101,382
3,887,207

13,597,189
6,207,751
4,834,601

42,445,403

ــة للمســتوى 2  ــاس القيمــة العادل ــد قي ــر المدعومــة بمصــادر يمكــن تحديدهــا المســتخدمة فــي تحدي ــات الهامــة غي ــم والمعطي ــي طــرق التقيي فيمــا يل

ــة. ــر المرصــودة الرئيســية والقيمــة العادل ــات غي ــن المعطي ــة المترابطــة بي ــك العلاق ــة، وكذل والمســتوى 3 مــن الأدوات المالي

أصول مالية بالقيمة العادلة: 

ــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك القيــم العادلــة للمســتوى 3، بالتشــاور مــع  يقــوم الفريــق المالــي للمجموعــة بإجــراء تقييمــات للبنــود الماليــة لأغــراض التقاري

المتخصصيــن فــي تقييــم الطــرف الآخــر بالنســبة لعمليــات التقييــم المعقــدة، إذا لــزم الأمــر. تــم اختيــار أســاليب التقييــم علــى أســاس خصائــص كل أداة، 

مــع وجــود هــدف عــام وهــو زيــادة اســتخدام المعلومــات التــي تســتند علــى الســوق إلــى أقصــى درجــة.

فيما يلي طرق التقييم المستخدمة للأدوات المصنفة ضمن المستوى 2 و 3:

يتــم تقييــم بعــض الأوراق الماليــة غيــر المســعرة علــى أســاس طريقــة مضاعــف الســعر إلــى القيمــة الدفتريــة باســتخدام آخــر البيانــات الماليــة المتاحــة 

للجهــات المســتثمر فيهــا. 

يتــم تقييــم الأوراق الماليــة غيــر المســعرة الأخــرى وأدوات الديــن باســتخدام توقعــات التدفقــات النقديــة علــى أســاس التقديــرات الماليــة المعتمــدة مــن 

الإدارة العليــا. تراوحــت معــدلات النمــو المســتخدمة للوصــول إلــى القيمــة النهائيــة مــن %1 إلــى %3. إضافــة إلــى ذلــك، تســتند توقعــات نمــو الإيــرادات 

إلــى تقييــم النمــو المســتقبلي للأعمــال.

الافتراضات الأساسية المستخدمة في احتساب القيمة العادلة

إن احتساب القيمة العادلة يعتبر هو الأهم للافتراضات التالية:

معدلات الخصم؛• 

معدلات النمو المستخدمة لاستنتاج التدفقات النقدية لما بعد فترة الموازنة.• 

معدلات التضخم المحلية• 

معدلات الخصم

ــا وعــلاوة المخاطــر الخاصــة  ــة بيت ــي مــن المخاطــر، وعــلاوة مخاطــر ســوق الأســهم، ومعامل ــم احتســاب معــدلات الخصــم باســتخدام المعــدل الخال يت

بالشــركة )معامــل ألفــا(.

افتراضات حصة السوق

تعــد هــذه الافتراضــات، وكذلــك اســتخدام بيانــات القطــاع لمعــدلات النمــو، هامــة حيــث أن الوضــع النســبي للشــركة قــد يتغيــر بالنســبة لمنافســيها علــى 

مــدى الفتــرة المتوقعــة.

معدلات النمو المتوقعة ومعدلات التضخم المحلية

تستند الافتراضات إلى ما تمت الإشارة إليه في تقارير أبحاث القطاع المنشورة.

تم تقييم الاستثمارات في الصناديق على أساس صافي قيمة الأصول للصندوق حسبما يحددها مدير الصندوق.

إن تغيــر المدخــلات لتقييمــات المســتوى 3 إلــى افتراضــات بديلــة محتملــة معقولــة لــن يغيــر بشــكل كبيــر المبالــغ المســجلة فــي بيــان الأربــاح أو الخســائر 

المجمــع أو إجمالــي الأصــول أو إجمالــي الخصــوم أو إجمالــي حقــوق الملكيــة.

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

تابع / قياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة  32.2
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

الرصيد الافتتاحي

إضافات 

استبعادات 

التغير في القيمة العادلة

الرصيد الختامي

إن تغيــر المدخــلات لتقييمــات المســتوى 3 إلــى افتراضــات بديلــة محتملــة معقولــة لــن يغيــر بشــكل كبيــر المبالــغ المســجلة فــي الربــح أو الخســارة أو 

إجمالــي الأصــول أو إجمالــي الخصــوم أو إجمالــي حقــوق الملكيــة.

تــم تحديــد القيــم العادلــة لجميــع العقــارات الاســتثمارية اســتنادًا إلــى التقييمــات التــي تــم الحصــول عليهــا مــن مقيمييــن مســتقلين معتمديــن لــكل عقــار 

اســتثماري، حيــث أنــه متخصــص فــي تقييــم هــذه الأنــواع مــن العقــارات الاســتثمارية. كمــا يتــم تطويــر المدخــلات الهامــة والافتراضــات بالتشــاور الوثيــق 

مــع الادارة. كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 و 2022، بالنســبة لأغــراض التقييــم، اختــارت المجموعــة القيمــة الأقــل مــن بيــن التقييميــن التــي حصلــت عليهــا 

لــكل عقــار اســتثماري محلــي.

قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية  32.3

يبيــن الجــدول التالــي المســتويات ضمــن التسلســل الهرمــي للأصــول غيــر الماليــة المقاســة بالقيمــة العادلــة علــى أســاس الاســتحقاق فــي 31 ديســمبر 

2023 و 31 ديســمبر 2022:

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

تابع / قياس الأدوات المالية بالقيمة العادلة  32.2

31 ديسمبر 2023

د.ك

30,386,215
6,716,488

-
)2,524,654(
34,578,049

31 ديسمبر 2022

د.ك

29,267,854
1,716,041
)248,639(
)349,041(

30,386,215

31 ديسمبر 2023
العقارات الاستثمارية

- في الكويت
- في الإمارات العربية المتحدة

- في بلدان الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الأخرى
عقارات قيد التطوير

- في الإمارات العربية المتحدة

31 ديسمبر 2022
العقارات استثمارية

- في الكويت
- في الإمارات العربية المتحدة

- في بلدان الشرق الأوسط وشمال أفريقيا الأخرى
عقارات قيد التطوير

- في الإمارات العربية المتحدة

المستوى 1
د.ك

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

المستوى 2
د.ك

-
-
-

-
-

-
-
-

-
-

المستوى 3   
د.ك

185,027,385
67,113,791

1,490,355

7,867,584
261,499,115

183,897,700
76,669,700

1,488,267

4,879,134
266,934,801

الإجمالي    
د.ك

185,027,385
67,113,791

1,490,355

7,867,584
261,499,115

183,897,700
76,669,700

1,488,267

4,879134
266,934,801

لم يكن هناك تغيرات في طرق التقييم خلال السنة:

قياسات القيمة العادلة للمستوى 3 

ــى  ــة عل ــر مبني ــى مدخــلات غي ــم تســتند إل ــات تقيي ــة المصنفــة ضمــن المســتوى 3 تقني ــة فــي قياســها للأصــول والخصــوم المالي تســتخدم المجموع

البيانــات الســوقية المرصــودة. كمــا يمكــن تســوية الأدوات الماليــة ضمــن هــذا المســتوى مــن الأرصــدة الافتتاحيــة إلــى الأرصــدة الختاميــة علــى النحــو 

التالــي:

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

تابع / قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية  32.3

العقارات 

تــم التوصــل إلــى القيــم العادلــة للعقــارات التــي تــم تحديدهــا اســتنادًا إلــى القيمــة العادلــة المقدمــة مــن مقيميــن مســتقلين ومعتمديــن ممــن قامــوا 

بتقييــم العقــارات الاســتثمارية باســتخدام طريقــة الدخــل التــي تقــوم برســملة الإيــرادات الشــهرية المقــدرة للإيجــار بعــد خصــم تكاليــف التشــغيل المتوقعــة 

باســتخدام معــدل الخصــم المشــتق مــن عوائــد الســوق. عندمــا يختلــف الإيجــار الفعلــي بشــكل جوهــري عــن الإيجــارات المقــدرة، يتــم إجــراء تعديــلات علــى 

القيمــة الإيجاريــة المقــدرة. عنــد اســتخدام طريقــة الإيــرادات المقــدرة للإيجــار، يتــم دمــج التعديــلات علــى الإيجــار الفعلــي مــع عوامــل مثــل مســتويات 

الإشــغال الحاليــة وشــروط عقــود الإيجــار الســارية وتوقعــات الإيجــارات مــن عقــود الإيجــار المســتقبلية والمناطــق المؤجــرة غيــر المرخصــة.

أراضي 

تــم تحديــد القيــم العادلــة للأراضــي علــى أســاس القيــم العادلــة المقدمــة مــن قبــل مقيمييــن مســتقلين ومعتمديــن قامــوا بتقييــم العقــارات الاســتثمارية 

باســتخدام نهــج الســوق الــذي يعكــس الأســعار المرصــودة لأحــدث معامــلات الســوق للعقــارات المماثلــة ويتضمــن تعديــلات علــى العوامــل الخاصــة 

بــالأرض المعنيــة، بمــا فــي ذلــك مســاحة الأرض والموقــع والأعبــاء والاســتخدام الحالــي.

يبين الجدول التالي معلومات إضافية بخصوص قياسات القيمة العادلة للمستوى 3:

الوصف

مباني

الكويت

الإمارات 

العربية 

المتحدة

اراضي

الكويت

الإمارات 

العربية 

المتحدة

بلدان الشرق 

الأوسط 

وشمال 

أفريقيا 

الأخرى

طريقة التقييم

طريقة الإيرادات المقدرة 

للإيجار

طريقة الإيرادات المقدرة 

للإيجار

طريقة المقارنة السوقية

طريقة المقارنة السوقية

طريقة المقارنة السوقية

المدخلات الجوهرية غير 

الملحوظة

القيمة الشهرية للإيجار الاقتصادي

القيمة الشهرية للإيجار الاقتصادي

سعر السوق المقدر )لكل قدم 

مربع(

سعر السوق المقدر )لكل قدم 

مربع(

سعر السوق المقدر )لكل قدم 

مربع(

نطاق المدخلات 

غير المرصودة

425 د.ك إلى 3,000 د.ك )2022: 

333 د.ك إلى 9,000 د.ك(

152 د.ك إلى 220 د.ك )2022: 

119 د.ك إلى 207 د.ك(

3 د.ك إلى 215 د.ك )2022: 3 

د.ك إلى 252 د.ك(

3 د.ك إلى 3 د.ك )2022: 3 د.ك 

إلى 27 د.ك(

13 د.ك إلى 13 د.ك )2022: 13 

د.ك إلى 13 د.ك(

علاقة المدخلات غير الملحوظة 

بالقيمة العادلة

تزداد القيمة العادلة إذا زادت 

القيمة الإيجارية الاقتصادية، 

والعكس صحيح.

تزداد القيمة العادلة إذا زادت 

القيمة الإيجارية الاقتصادية، 

والعكس صحيح.

كلما زاد سعر المتر المربع زادت 

القيمة العادلة

كلما زاد سعر المتر المربع زادت 

القيمة العادلة

كلما زاد سعر المتر المربع زادت 

القيمة العادلة
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شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة

31 ديسمبر 2023

شركة عقارات الكويت – ش.م.ك.ع  والشركات التابعة لها
البيانات المالية المجمعة
31 ديسمبر 2023

الرصيد الافتتاحي

إضافات

ناتج عن الاستحواذ على شركة تابعة 

المحول من عقارات قيد التطوير

استبعادات خلال السنة 

التغيرات في القيمة العادلة 

تعديلات ترجمة عملة أجنبية

الرصيد الختامي

تابع/ قياس القيمة العادلة  32

تابع / قياس القيمة العادلة للأصول غير المالية  32.3

قياسات القيمة العادلة للمستوى 3

تســتخدم المجموعــة فــي قياســها للعقــارات الاســتثمارية المصنفــة ضمــن المســتوى 3 تقنيــات تقييــم تســتند إلــى مدخــلات غيــر مبنيــة علــى البيانــات 

الســوقية المرصــودة. كمــا يمكــن المطابقــة مــا بيــن العقــارات الاســتثمارية ضمــن هــذا المســتوى مــن الأرصــدة الافتتاحيــة إلــى الأرصــدة الختاميــة علــى 

النحــو التالــي:
31 ديسمبر 2023

د.ك

266,934,801
9,986,117
4,961,551

-
)13,941,815(
)6,441,539(

-
261,499,115

31 ديسمبر 2022

د.ك

226,839,628
45,642,883

-
2,183,842

)3,465,320(
)4,297,747(

31,515
266,934,801

قروض )إيضاح 22( 

مستحق للبنوك )إيضاح 19(

التزامات التأجير )إيضاح 21(

ناقصًا:

النقد والنقد المعادل )إيضاح 11(

صافي المديوينة 

حقوق الملكية 

نسبة صافي الدين إلى حقوق الملكية

إدارة مخاطر رأس المال  33

ــد كافــي للمســاهمين مــن خــلال  ــر عائ ــان مســتمر وتوفي ــى الاســتمرار ككي ــل أهــداف إدارة رأس مــال المجموعــة فــي ضمــان قــدرة المجموعــة عل تتمث

ــى أقصــى حــد. ــكل رأس المــال إل تحســين هي

تديــر المجموعــة رأس المــال ويتــم إجــراء التعديــلات عليــه فــي ضــوء التغيــرات فــي الظــروف الاقتصاديــة ومتغيــرات أخــرى تتضمــن المخاطــر المتعلقــة 

ــاح المدفوعــة  ــام بتعديــل مبلــغ توزيعــات الأرب بأصــول المجموعــة. ومــن أجــل الحفــاظ علــى/أو تعديــل هيــكل رأس المــال فــإن المجموعــة يمكنهــا القي

للمســاهمين أو إعــادة رأس المــال للمســاهمين أو إصــدار أســهم جديــدة أو بيــع أصــول بهــدف تخفيــض الديــن.

يتألف هيكل رأس مال المجموعة مما يلي:
31 ديسمبر 2023

د.ك

 199,051,069
 3,561,368
 7,860,289

)6,168,176(
 204,304,550
157,675,979

130%

31 ديسمبر 2022

د.ك

 180,264,916
 3,093,100

15,643,979

)8,606,784(
190,395,211
132,038,588

144%

خطابات ضمان مُصدرة

التزامات رأسمالية

الخصوم والالتزامات الطارئة   34

عقود الإيجار التشغيلي  35

أرقام المقارنة  37

دعوى قضائية  36

إن الالتزامات الطارئة تمثل خطابات الضمان، بينما تتمثل الارتباطات الرأسمالية كما في تاريخ المركز المالي المجمع فيما يلي:

إن عقــود الإيجــار التشــغيلي، التــي تكــون فيهــا المجموعــة هــي الطــرف المؤجــر، تتعلــق بعقــارات إســتثمارية مملوكــة أو مســتأجرة مــن قبــل المجموعــة 

بموجــب ترتيبــات عقــد الإيجــار الرئيســي. تتــراوح فتــرات عقــود الإيجــار التشــغيلي مــن 1 - 5 ســنوات مــع وجــود خيــار تمديــد لمــدة ســنة. إن جميــع عقــود 

الإيجــار التشــغيلي تحتــوي علــى بنــود مراجعــة الســوق فــي حــال قــام المســتأجر بممارســة خيــاره بالتجديــد. ليــس لــدى المســتأجر الخيــار بشــراء العقــار فــي 

نهايــة مــدة الإيجــار.

تــم إعــادة تصنيــف بعــض أرقــام المقارنــة لتتفــق مــع عــرض الســنة الحاليــة. إن إعــادة التصنيــف هــذه لا تؤثــر علــى صافــي الأصــول وصافــي حقــوق 

الملكيــة أو صافــي نتائــج أعمــال الســنة أو صافــي الزيــادة فــي النقــد والنقــد المعــادل المفصــح عنهــا ســابقًا.

خــلال الســنوات التــي ســبقت اســتحواذ المجموعــة علــى إحــدى الشــركات التابعــة لهــا، رفعــت هــذه الشــركة التابعــة دعــاوى قضائيــة ضــد ثلاثــة مــن أعضــاء 

مجلــس إدارتهــا الســابق )“المدعــى عليهــم”( للحصــول علــى تعويــض قــدره 24,812,190 د.ك. 

قضــت محكمــة الاســتئناف بتاريــخ 23 مــارس 2023 لصالــح الشــركة التابعــة بإلــزام هــؤلاء الأعضــاء بدفــع تعويــض نهائــي بمبلــغ إجمالــي قــدره 

الدعــوى.  هــذه  مقابــل  د.ك   24,812,190

قدم أحد المدعى عليهم استئناف أمام محكمة الاستئناف، وكان من المقرر عقد جلسة تشاور في 13 أغسطس 2023.

أصدرت محكمة الاستئناف بتاريخ 10 إبريل 2023 حكما بتأجيل تنفيذ الحكم في القضية المستعجلة حتى يتم البت في الاستئناف.

ويعتمــد الأثــر المالــي لهــذا الحكــم علــى مــا يمكــن تحصيلــه، وذلــك لأن الحكــم قــد صــدر فــي حــق أفــراد. كمــا فــي تاريــخ إصــدار هــذه المعلومــات الماليــة 

المجمعــة، لاتــزال الدعــوى القضائيــة قيــد التــداول أمــام محكمــة التمييــز.

31 ديسمبر

2023

د.ك

10,964,278
6,924,895

17,889,173

31 ديسمبر

2022

د.ك

10,964,278
6,130,046

17,094,324
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